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Sorumluluk Reddi

Bu belge, baghgdi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi i¢in hazirlanmistir. Uygunluguna yonelik
bagimsiz bir kontrol yapiimadan ve 6énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullaniimamali veya bu belgeye gtiveniimemelidir. RINA Consulting, bu belgenin
gOrevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya yukumlulik kabul
etmez. Bagka bir amacgla bu belgeyi kullanan veya belgeye glvenen kisiler, bu durumdan
kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin zarar
gormeyecegdine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi hi¢bir sorumluluk veya yukiumlalik kabul
etmez.
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1 GIRIS
1.1 Projeye Genel Bakig

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.348 GWbpc / 1GWac kurulu kapasiteli
Karapinar YEKA Gines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") ") insa
etmekte olup 2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar YEKA Gines Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlari (EiH'ler), idari binalar ve erigsim yollarini kapsamaktadir.

Projenin Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, detayli bir Proje
aciklamasi, mevcut yerlesim yerleri, potansiyel etkiler ve etki azaltma onlemleri anlatiimigtir.

1.2 Amag

Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
cevre Uzerinde yaratabilecedi riskler ve potansiyel etkilerin uygun sekilde yonetilmesi igin
hazirlanmigtir.

Bu Planin amaglari asagida 6zetlenmektedir:

e Ulusal mevzuata, Dinya Bankasi Grubu Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) Kilavuzlari, IFC
Performans Standartlari (IFC PS), EBRD Performans Gereklilikleri (EBRD PG), Cevre, Is
Sagligi ve Giivenligi (CiISG) Yoénergeleri gibi, iyi uluslararasi uygulamalara uygun olarak
atiklarin ve atiksuyun ydnetilmesine yonelik gerceveyi belirlemek;

o Atk miktarlarini ve sahadaki tehlikeli atik seviyesini azaltmak igin, isletme, bakim ve satin
alma sureglerine atik azaltim énlemlerini dahil etmek;

e  Atiklarin sirdurdlebilir bir sekilde yonetilmesini, atik Gretiminin en aza indiriimesini ve atiklarin
karakterize edilmesini, kaynadinda ayristiriimasini, uygun sekilde depolanmasini, lisansli
tasiyicilar tarafindan tasinmasini, mimkin oldugunda yeniden kullaniimasini, geri
donustariimesini ve uygun tesislerde bertaraf edilmesini saglamak igin dnlemler almak;

e Isletme ve bakim faaliyetlerinden kaynaklanan atiksuyu ydnetmek icin genel gergeveyi
Gizmek;

e Yuzey ve yeralti su kaynaklari Gzerindeki olasi etkileri kontrol etmek; ve

e Onlemleri uygulamak igin rolleri ve sorumluluklari tanimlamak.

1.3 Kapsam

Bu Plan, Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar icin gecerlidir ve Karapinar
GES’in isletilmesi ile baglantili tim faaliyetleri kapsar.

isletme ve bakimdan sorumlu sirket (i&B sirketi) ve alt yiklenicilerinin (varsa), genel
sorumluluklarin ICSYP'nin ve bu alt planin gereksinimlerine uymalari gerekmektedir.
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1.4 Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca gevresel ve sosyal (saglk ve guivenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini, degerlendiriimesini ve etki azaltma Onlemlerinin gelistirilerek,
uygulanmasi ve uygun sekilde yonetiimesini saglamak igin projeye 6zgu bir ¢evresel ve sosyal
yonetim sistemi (CSYS) ve CSYP gelistirmistir. CSYP ve alt planlar dinamiktir ve gevresel ve
sosyal etkilerin yénetimini siirekli olarak iyilestirmek icin ICSYP ile uyumlu sekilde yilda bir kez
olarak gézden gecirilecek ve glincellenecektir. Bu planla ilgili olan diger alt planlar Tablo 1'de
listelenmistir.

Tablo 1: Proje Planlarini Destekleme

Plan adi Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani KE_KSP_ADHMP_123
(ADHMP)

is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Plani (ISGYP) | KE_KSP_OHS_124
Toplum Saghgi, Emniyeti ve Guvenligi Plani KE_KSP_CHSMP_122

(TSEGP)

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOKP) KE_KSP_PPCP_117
Paydas Katilim Plani (PKP) KE_KSP_SEP_115
Egitim Plani KE_KSP_TP_119
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2 DUZENLEYICI VE KURUMSAL CERCEVE
2.1 Ulusal gereklilikler

Atik ve atiksu yonetimi ile ilgili ulusal gereklilikler asagida belirtilmistir:

e Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun)

e Yeralti Suyu Kanunu (167 Sayili Kanun)

e Umumi Hifzissihha Kanunu (1593 Sayili Kanun)

e Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu (5403 Sayili Kanun)

Arazi Kullanimi ve Toprak Koruma

e Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik .

Su kaynaklari

e Su Kirliligi Kontrol Y6netmeligi

e Yiizeysel Sular ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Y6netmelik

e Yizeysel Su Kalitesi Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
e Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Yénetmelik

e Lagim Mecrasi ingaati Miimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara Ait Yénetmelik

Atik Yonetimi

e Atk Yonetimi Yonetmeligi

e Atiklarin Karayolunda Tasinmasina iligkin Teblig

e Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik

e Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi

e Tibbi Atiklarin Kontroli Yénetmeligi

e Atk Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

o Atk Pil ve Akiimulatorlerin Kontroll Yoénetmeligi

e Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolli Yénetmeligi

o Bitkisel Atik Yaglarin Kontrold Yénetmeligi

e Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroll Yénetmeligi
e Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Teblig

e Omrini Tamamlamis Araglarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik
o Sifir Atik Yonetmeligi.

Kimyasallar

e Maddelerin ve Karigimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda
Yonetmelik
e Poliklorlu Bifenillerin (PCB'ler) ve Poliklorlu Terfenillerin (PCT'ler) Kontroli Y&netmeligi

i&B sirketi, tim gereklilikleri yerine getirmek igin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gbézden
gegirmekten sorumludur.
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2.2 Uluslararasi standartlar

Projenin, asagida belirtilen uluslararasi kredi finansmani kurumlarinin gerekliliklerini kargilamasi
gerekmektedir.

Kirlilik icin GIIP uygulama ilkeleri, agsagidaki uluslararasi kilavuzlar ve standartlarda tanimlanmistir:

e IFC Performans Standardi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi (IFC PS3);

e Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesine iligkin IFC Kilavuz Notu 3 (GN3);

e DunyaBankasi Grubu - Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) Kilavuzlari - Genel (2007) (Genel
CSG Kilavuzu);

e [FC Genel CSG Yonergeleri. Aritilmis Sihhi Kanalizasyon Desarjlari icin Gdsterge
Degerler;

e EBRD Performans Gerekliligi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi ve Kontrolii
(2019);

e Kalici Organik Kirleticiler hakkinda Stockholm Sézlesmesi (UNEP, 2001);

e Tehlikeli Atiklarin Sinirasan Hareketlerinin Kontrolii ve Bertarafina iligkin Basel
Sozlesmesi (UNEP, 1989); ve

e Ozon Tabakasini incelten Maddelere iliskin Montreal Protokolii (UNEP, 2000).

isletme ve bakim faaliyetlerinden kaynaklanan hava emisyonlari, atik su desarijlari ve kati atiklarin
yonetim gereksinimleri IFC Genel CSG Yonergelerinde anlatilmaktadir ve IFC Genel CSG
yoénergelerinde belirtilen limit dederlere uyulmasi gerekmektedir.

IFC PS3 uyarinca, I&B sirketinin proje faaliyetleri igin tehlikeli maddelerin Uretiminden,
tasinmasinda, elleglenmesinden (islenmesinden), depolanmasindan ve kullanimindan kaginmasi,
kagcinmanin mimkin olmadigi durumlarda en aza indirmesi veya kontrol etmesi gerekmektedir.

IFC GN3, Proje sahiplerinin temel is faaliyetleri olarak kabul edilen alanlara odaklanarak, enerji,
su ve diger kaynaklar ve malzeme girdilerinin tiketiminde verimliligi artirmak igin teknik ve mali
olarak uygulanabilir ve uygun maliyetli 6nlemler uygulayacaklarini belirtmektedir. Bu tir dnlemler,
temiz Uretim ilkelerini, hammadde, enerji ve su tasarrufu amaciyla drin tasarimi ve uretim
sureclerine entegre edecektir. Kiyaslama verilerinin mevcut oldugu durumlarda, muisteri goreceli
verimlilik seviyesini belirlemek icgin bir karsilastirma yapacaktir.

Benzer sekilde, EBRD PG 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi ve Kontroll, Proje igin
gegerli olan kaynaklarin verimli kullaniimasi, kirliligin énlenmesi ve kontroll, sera gazlari, su, atik
ve tehlikeli madde ve malzemelerin guvenli kullanimi ve yonetimi ile ilgili genel gereklilikleri igerir.
Musterilerin enerji, su ve kaynak verimliligi iyilestirmeleri ve atiklarin en aza indirilmesi igin projeyle
ilgili firsatlari belirlemesini, kaynak kullanimi ve projeden salinan kirlilikten kaynaklanan insan
saghgl ve cevre uzerindeki olumsuz etkileri ele almak igin azaltma hiyerargisi yaklagimini
benimsemesini ve projeyle ilgili sera gazi emisyonlarinin azaltiimasini tesvik etmek amaclanir.

i&B sirketi ve alt yiiklenicilerin saha uygulamalarinin uluslararasi standartlar ve iyi uluslararasi
endustri uygulamalari (GIIP) gereklilikleriyle uyumlu olmasini zorunludur.
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3 YONETIM VE AZALTMA GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu
Proje Sirketi asagidaki genel konulardan sorumlu olacaktir:

e Bu Plani, I&B sirketine iletmek,

e Bu Planin, i&B sirketi tarafindan uygulanmasini diizenli olarak denetlemek;

e Kalyon'un Saglik, Emniyet ve Glvenlik Politikasi ve bu isletme atik ve atiksu yonetim plani
tarafindan belirlenen yonergeleri ve gereksinimleri anlamak ve bunlara gére calismak;

e Bu Planin gerekliliklerini uygulamak icin i1&B sirketi halkla iligkiler sorumlusu (HiS) ile birlikte
calismak

e ic ve dis sikayet mekanizmasinin igletme ve bakim faaliyetlerinde tesis ve gevresinde
uygulanmasini saglamak ve i&B sirketi sikayet ydnetim siireclerini denetlemek; ve

e |&B sirketi raporlarini diizenli olarak gézden gegirmek.

3.1.2 Isletme ve Bakim Sirketinin genel sorumlulugu

Bu bélim, Projenin gergeklestirimesi ile ilgili olarak i&B sirketi’nin gérevlerini agiklamaktadir. i&B
sirketi, ICSYP'yi ve yénetim sistemini izleyecektir.

i&B sirketi'nin bu Plan ile ilgili is kapsamlarini gergeklestirdigi durumlarda, i&B sirketi, etkin
uygulama icin, kesintisiz olarak yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini saglayacaktir. Bunun gegerli
olacagi érnekler sunlari igerir:

Makine ve techizatin kullanimi;

Mdmkuan olan yerlerde kaynak kullanimini optimize etmek;
Personelin tasinmasi;

Proje tesislerinin bakim ve onarimi; ve

Malzemelerin taginmasi.

i&B sirketi tarafindan yerine getirimesi gereken temel sorumluluklar sunlardir:

e  TUm I&B faaliyetlerinin bu plana uygun olarak yuritmek;

Yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini ve bu planin proje standartlarina uygun olarak
uygulanmasini saglamak;

Onlemler ve izleme faaliyetlerini igeren ézel bir ydnetim plani gelistirmek;

Yonetim planini, gerekli kaynaklari, sorumluluklari ve iletisim prosedurlerini igerecek sekilde
hazirlamak;

Tehlikeli malzeme ellecleme sirasinda tim faaliyetler icin risk degerlendirmeleri
gerceklestirmek ve potansiyel etkileri yonetmek igin eylemleri tanimlamak;

Tesis igi ve gevresinde isletme ve bakimla ilgili tUm sahalarda, isci ve halk saghginin
korunmasi ve Kirliligin énlenmesi i¢in GIIP'i uygulamak;
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e  Geri donlistm amaciyla transfer edilecek kirik veya hasarli glines panellerini ve ekipmanlarini
belirlemek;

e  Septik tank desarjlarinin uygun yonetimi i¢in vidanjorin / araglarin gelis gidislerini organize
etmek;

e  Bu Planin gerekliliklerini alt yiklenicilere (varsa) ve gerekli olan yerlerde yerel halka iletmek;

e Sahada cgevre, is saglhigi ve givenligi (CISG) risklerini degerlendirmek ve yoénetmek igin
gerekli deneyime, yeterlilige ve egitime sahip CiSG profesyonellerini ise almak;

e Onemli etkilerin 6nlenmesi igin risk yonetimi stratejilerine 6ncelik vermek;

e  Bu Planin gereksinimlerini izlemek ve kaydetmek;

e llgili uygunsuzluklarin kaydedildiginden ve derhal yanitlandigindan emin olmak;

e llgili egitimleri saglamak;

e Periyodik denetimler gerceklestirmek.

e Projede herhangi bir alt yUklenici varsa, alt yuklenicinin uygulamalarinin, yénetim plani ile
uyumlu olmasini saglamak

e Yerel halk ile olan etkilesimleri kolaylagtirmak igin bir Halkla iliskiler Sorumlusu (HiS)
gOrevlendirmek;

e g ve dis sikayet mekanizmasini yénetmek; ve

e Yerel halk ve diger hassas alicilar lzerindeki etkileri proaktif olarak dnlemek.

i&B sirketi gérev ve sorumluluklari, asagidaki tabloda detaylandiriimaktadir.

Tablo 2: Isletme ve Bakim Sirketi — Gérev ve Sorumluluklari

Roller Sorumluluklar

Tesis Mudiiri v Bu Planin uygulanmasini saglamak.
(Saha Yoneticisi) v ICSYP’nin uygulanmasini saglamak icin gereken mali ve insan kaynaklarini giivence
altina almak;

v Planin tim Proje ekibine ve alt yUklenicilere dagitildigindan emin olmak.

v Taahhit edilen cevresel ve sosyal etkilerin azaltiimasina iliskin dnlemlerin yerine
getiriimesi amaciyla yonetim sistemlerinin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek
icin duizenli denetim ve incelemeleri koordine etmek

v Performans takibi icin periyodik olarak CiSG sefi/miidirii ile iletisim kurmak

v Periyodik izleme verilerini ve performans izleme raporlarini derlemek ve Proje Sirketi
ile paylasmak

v Gerekli yonetim gbzden gecirmelerini yapmak ve personelin belirlenen
uygunsuzluklar igin uygun énlemleri almasini saglamak.

CiSG Sefi/ Midiirii  ~ Yonetim planinin Proje ihtiyaglarina uygun olmasini ve Proje personeli ve alt
yukleniciler tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

v Yonetim planinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin teftis ve denetim
faaliyetlerini planlamak ve uygulamak

v Cevre ve Sehircilik Bakanhgina Atik Yonetim Plani sunmak
v Cevre ve ISG tatbikatlari planlamak, organize etmek ve uygulamak
v"Resmi atik bildirimlerinin gerceklestirmek ve takip etmek

v Atiklarin toplanmasi, transferi ve bertarafi konularinda lisansh firmalardan hizmet
alimini saglamak

v~ Atik yonetimi ile ilgili gérevler konusunda personele egitim notu hazirlamak ve egitim
vermek veya verilmesini saglamak

v Tehlikeli Atik Gegici Depolama izin Belgesinin alinmasini saglamak
v" Tehlikeli Atik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptiriimasini saglamak ve takip etmek

v Izleme verilerini ve performans izleme raporlarini hazirlamak ve sonuglari analiz
etmek
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Roller Sorumluluklar

v Aylik raporlari Proje yoneticisine teslim etmek
v Alt yukleniciler ile iletisim kurmak
v Uygulanacak dizeltici faaliyetler igin uygunsuzluklari énceliklendirmek ve aksiyon

almak
Halkla iligkiler v Bolge halki, muhtarlar, idari amirler ve yerel paydaslarla tim iletisimi yonetmek;
Sorumlusu v Yerel halka potansiyel acil durum senaryolari ve acil durum iletisimi hakkinda

bilgilendirme yapmak;
v Paydas Katilim Planr’'nin gerekliliklerini uygulamak;
v Dig sikayet mekanizmasini uygulamak;

Alt Yiikleniciler v Bu planin uygulanmasini saglamak.
v |&B Sirketine izleme verileri ve raporlari saglamak
v ligili uygunsuzluklarin kaydedildiginden ve derhal yanitlandigindan emin olmak.
v ligili egitimleri saglamak.
v Bu plan kapsaminda uygulanacak eylemler ile ilgili, i&B Sirketi ile iletisim kurmak ve
koordine hareket etmek

Tiim personel v"Bu planin uygulanmasi icin kendilerine atanan sorumluluklari yerine getirmek.

3.2 Egitim
Kalyon, tiim Proje personeline yeterli egitim verecek ve 1&B sirketinin de personeline ayni diizeyde
egitim vermesini saglayacaktir. Tim Proje galisanlari i¢in, en azindan bu AAYP'nin tim ydnlerini
kapsayan bir zorunlu C&S egitimi (ISG egitimlerine ek olarak) tasarlanacak ve verilecektir.
Egitimler periyodik olarak verilecek, gerektiginde yenileme egitimleri de verilecektir. Egitim
iceriginde, bu Planin ilgili ydnleri, yasal gerekliliklere ve uluslararasi standartlara uyum, potansiyel

olarak sorunlu alanlarin tanimlanmasi ve atik ve atiksu yonetimi icin genel bilinglendirme konulari
yer alacaktir.

i&B sirketi, yazili olarak egitim ihtiyacini degerlendirecek ve yine yazil olarak bir egitim matrisi /
plani hazirlayacaktir. Egitim ihtiyaglari, proje planlamasi ve is tehlike analizinin (iTA) bir parcasi
olarak tanimlanacak ve degerlendirilecektir.

Tim calisanlara verilecek ise giris ve oryantasyon egitimi asgari gereklilikleri ICSYP'de
Ozetlenmigtir. Tum calisanlar icin AAYP konulu oryantasyon egitimi sunlari kapsayacaktir:

e Atk olusumunun en aza indiriimesine iligskin kurallar;
° Farkli atiklarin tehlike siniflari;

e Atk toplama konteynerlerinin etiketlenmesi;

e Atk aynistirma prosedurleri;

e Atk isleme (depolama, ylikleme / bosaltma, nakliye);
o Atk izleme, kayit ve izleme prosedurleri;

e  Geri dénisim ve yeniden kullanim;

e Saha genel temizligi.

Saha personeli, alt taseronlar ve tim tedarikgiler, bu Plana 6zel asagidaki konularda egitim
alacaktir:

e  Bu plan iceriginin uygulanmasi;

e  Yasal gereklilikler ve gecerli standartlar;
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3.3

3.4

3.5

e  Tehlike risk degerlendirmesi nasil yapilir ve uygun kontrol dnlemleri nasil belirlenir (tehlikeler
ve riskler nelerdir);

e lyi atik ydnetimi uygulamalari ve gegici atik depolama sahasi yénetimi;

e Atiklarin siniflandiriimasi ve atik tiriine en uygun bertaraf yolunun segilmesi;

e Yerel halk ve calisanlarla ilgili sikayetleri ydnetmek ve bunlari zamaninda kapatmak; ve

e  Herhangi bir uygunsuzlugun saha yénetimine veya Proje Sirketine bildirilmesi.

Yerel Halk ile Etkilesim

Proje faaliyetlerinden kaynaklanan atik ve atiksu yonetimi uygulamalari konusunda yerel halkin
potansiyel sikayetleri ile ilgili bilgi almak igin, Kalyon Halkla iligkiler Sorumlusu (HiS), i&B sirketi ile
irtibat kuracaktir. HiS, yerel halki agsagidaki konularda bilgilendirecektir:

e Projeden kaynaklanabilecek tehlikeli maddeler ve maddelere halkin maruz kalmasina yonelik
olasi acil durum senaryolari ve mudahale proseddurleri;

e Acil iletisim bilgileri; ve

e  Toplum sikayet mekanizmasi.

Yerel halk katilimi hedeflenen, atiklarin yeniden kullanimi ve geri dénidsimad ile ilgili bir program
disiinilmesi durumunda, bu program organize bir sekilde gergeklestirilecek ve HIS araciligiyla
yonetilecektir. Yerel halk ile ilgili daha ayrintili bilgi Paydas Katimi Plani (PKP)'nda verilmektedir.

Potansiyel Etkiler

Atik ve atik su yénetimi agisindan olasi etkiler asagida verilmektedir:

e  Genel ve tehlikeli atiklarin sahada uygunsuz sekilde ellegclenmesi ve depolanmasi (6rnegin,
hava kirliligine, toprak kirliligine, ylizey veya yeralti suyu kirliligine neden olacak sekilde);

e  Genel ve tehlikeli atiklarin belediye ve/veya lisansli atik tesisleri disinda ve uygunsuz olarak
bertaraf edilmesi;

e Uygunsuz atik yonetimi ve atiklarin uygun olmayan sekilde ayristinimasi sonucu atik
kontaminasyonu;

e Makine ve araglarin yakit sizintisi kontrolt eksikligi nedeniyle toprak ve ytzey suyu kirliligi; ve

e Tesisten gelen aritimamis atiksu desarji nedeniyle ylzey ve yeralti suyu kalitesinin
bozulmasi;

Hassas reseptorler

CSED’e gore hassas reseptorler asagidaki sekilde siralanmistir:

e Konutlarin bulundugu en yakin reseptorler:
o Seyit Hacl,

Buyuk Karakuyu,

Klguk Karakuyu,

Ekmekgi,

Kirkitoglu,

Karapinar ilce Merkezi

O O O O O
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e Proje dogrudan etki alaninda ylizey suyu veya ana kanalizasyon hatti mevcut degildir;
e Sahanin giiney kesiminde yeralti suyu potansiyeli ile karsilasilabilir;
e Proje etki alanindaki ortam, dogal ve degistirilmis habitatlarin birlesimidir.

8 Temmuz 2021 12
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4 YONETIM VE ETKi AZALTMA ONLEMLERI

4.1 Genel Yonetim Kriterleri

i&B sirketi ve alt yiikleniciler, bu yénetim planinda tanimlanan gereksinimleri kendi operasyonlarini
uyarlayarak uygulayacaklardir. i&B Sirketi, atiksu yénetimi araclarini, atik akiglarini, izinleri, yasal
gereklilikleri, bertaraf yontemlerini ve bunlarin yénetim eylemlerini belirlemek igin kendi yonetim
planini gelistirecektir.

isletme & bakim faaliyetleri sirasinda asagidakiler uygulanmalidir:

o Potansiyel Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) riskleri ve etkilerinin anlasilmasina dayali olarak,
faaliyetlerin baslangicinda, atik yénetimi 6nceliklerini belirlemek, atik olusumunu ve bunun
sonuglarini dikkate almak;

e Atiklarin énlenmesi, azaltilmasi, yeniden kullaniimasi, geri kazanimi, geri déntsimu ve son
olarak bertarafini ele alan bir atik yénetimi hiyerarsisi olusturmak;

e  MuUmkln oldugu 6lgude atik madde olusumundan kaginmak veya en aza indirmek;

e Atk olusumunun énlenemedigi, ancak en aza indirildigi yerlerde, atiklarin geri kazaniimasini
ve yeniden kullaniimasini saglamak;

e Atiklarin geri kazanilamadigi veya yeniden kullanilamadigi durumlarda, gevreye zarar
vermeyecek sekilde islenmesini, imha edilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak;

o Ayrnilmis atiklarin belirlenen “Gegici Atik Depolama Alaninda” gegici olarak depolanmasini
saglamak (Ocak 2021 itibariyle Gegici Atik Depolama Alaninin yeri icin Ek C'ye bakiniz);

e  Alici ortama aritilmamis atiksu desarj etmemek;

e Proje sininnin 1,5 km guneydogusundaki kiguk sulak alana aritimamis atiksu desarj
etmemek;

e  MuUmkuln oldugunca atiksu olusumunu en aza indirmek.

Sahada olusan atiklar i¢in izlenecek esaslar:

e Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve atiklarin siniflandirilmasi bir zorunluluktur.

e  Yeniden kullanim ve geri donisim Oncelige sahiptir.

e Atiklarin atik alanlari disinda herhangi bir alana bosaltilmasi yasaktir.

e Atiklarin tasinmasi ve bertarafi en yakin lisansh firmalar araciligiyla yapiimalidir.

e Atk olusumu ve geri ddnugum oranlarinin resmi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekir.

e Tesiste yeterli sayida geri dontisim kutusu bulunmalidir.

e Uygun malzeme ydnetimi ile tehlikeli madde dokulmeleri dnlenmelidir.

e Herhangi bir kontaminasyonu dnlemek amaciyla kirik veya hasarli PV panelleri, PV panel
Ureticisine (uygun sekilde yeniden kullaniminin saglanmasi igin) génderilmeden 6énce, belirli
bir atik depo alaninda bekletilmelidir.

e  Depolama alanlarinin dizenli kontrold yapiimalidir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi ve Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi uyarinca; 3 yili
kapsayan Endstriyel Atik Yénetim Plani hazirlanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi il Madirligi
onayina sunulacaktir. Endistriyel Atik Yonetim Plani formati Cevre ve Sehircilik Bakanligr web
sayfasindan indirilecek ve bu formata uygun sekilde hazirlanacaktir.

“Her yil en ge¢ mart ayi sonuna kadar bir 6nceki yila ait bilgileri iceren yillik atik beyanlari Entegre
Cevre Bilgi Sistemi kullanilarak yapilacaktir. Yillik atik beyan formlari, proje sahasinda olusan
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tehlikeli atiklar (6rnegin; bitkisel atik yaglar, piller, akuler, tibbi atiklar vb.) i¢in doldurulacaktir. Bir
onceki yil igerisinde herhangi bir atik; atigin yeterli miktarda olmamasi veya bertaraf tesisinin dolu
olmasi ya da baska neden dolayisiyla tesisten gonderilememis ise ve bu atik tesiste bekletiimisse,
forma bu konu ile ilgili agiklama yazilip, bu durumu destekleyici belge(ler) eklenecektir.

Proje sahasinda olusan tehlikeli atiklarin ilgili lisansh geri kazanim/geri déntisim ve bertaraf
firmalarina génderilme islemleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'na bagli Entegre Cevre Bilgi Sistemi;
Atik Yoénetim Uygulamasi (MoTAT) (izerinden yapilacaktir. ilgili kayitlar sahada muhafaza
edilecektir.

4.2 Atik Siniflandirmasi
421 Tehlikesiz Atiklar

Tesis faaliyetlerinden ortaya ¢ikan tehlikesiz kati atiklar, genel olarak asagida belirtilen atik tlrlerini
icermektedir. Proje’nin isletme doneminde sahada olusabilecek evsel atiklar Karapinar Belediyesi
tarafindan toplanacaktir. Diger tehlikesiz atiklar igin, lisansl geri donlisim firmalari ile anlasilip
atiklarin tasinmasi ve bertarafl saglanacaktir. Proje sahasinda olusmasi muhtemel tehlikesiz atik
turleri asagida verilmektedir;

e Evsel atik,
e  Geri donusturllebilir atiklar (6rnedin kagit, cam, metaller, ahsap atiklar, agaclar, teneke
kutular, tekstil vb.).

Tesisin 6mrind tamamlamasindan sonra, devreden alma ve sékim iglemlerinden kaynaklanacak
atiklar ve ilgili 6nlemler Tablo 4.1’de verilmektedir.

4.2.2 Tehlikeli atiklar

Tehlikeli kati atiklar, isletme ve bakim faaliyetleri nedeniyle kirlenmis topraklari veya yagh bezleri,
kullaniimis yag filtrelerini, kullaniimis yag gibi ki¢glk miktarlarda makine bakim malzemelerinin
yani sira dokuntl temizliginden g¢ikan atiklari da igerir. Yag ve yakit dokilmelerinden kaynaklanan
attk malzemeler, boyama faaliyetlerinden kaynaklanan boyalar, kimyasal kullanimindan
kaynaklanan kimyasal atiklar ve variller de kapsama dahildir.

isletme ve bakim faaliyetleri sonucunda olusmasi muhtemel farkl tipte tehlikeli atiklar agagida
verilmektedir:

e  Atik pil ve akimulatorler,

e Atk bitkisel yag,

e Tibbi atik,

e Atk yag (ekipman ve araglarin, transformatoérlerin vb. bakim faaliyetleri),

e Atk boya, atik kimyasallar ve kaplari,

e  Kirik / hasarh glines panelleri,

e  Tehlikeli maddelerle temas ettigi bilinen tim malzemeler.

Tesisin 6mrind tamamlamasindan sonra, devreden alma ve sékim iglemlerinden kaynaklanacak
atiklar ve ilgili 6nlemler Tablo 4.1°’de verilmektedir.
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4.3 Atiksu Yonetimi

isletme agamasinda evsel su kullanimindan kaynaklanacak, evsel atiksu olusumu olacaktir. Evsel
atiksu Uretiminin maksimum 26,7 m3/ glin olacadi varsayilmistir.

Panel yikamalari igin 15.600 m3 / gin temiz su gerekmektedir ve gerekli su Konya Su ve
Kanalizasyon idaresi (KOSKI) kullanma suyu sebekesinden saglanacaktir. Yikama sirasinda,
herhangi bir kimyasal madde kullaniimayacagindan, yikama suyu direkt panellerin altindaki toprak
ylzeye akacaktir. Yikama sirasinda, paneller Uzerindeki, olasi toz kirlilikleri giderilecegi icin
yikama suyunun topraga bir etkisi olacagi dustuntlmemektedir.

Gunluk kullanimdan kaynakli tesiste olusan atiksu septik tanklarda toplanacak. Periyodik olarak
septik tanklar vidanjor ile bosaltilarak belediyenin atik su sistemine aktarilacaktir. lar

4.4 Etki Azaltma Onlemleri

Bu boélimde, Plan'in igletme ve bakim faaliyetleriyle ilgili atik ve atiksu yonetimi igcin uygulamayi
amagcladigi yonetim yontemleri ve etki azaltma 6nlemleri sunulmaktadir.
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Tablo 4.1:Etki azaltma onlemleri

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

Zamanlama

Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Dogrulama Aragclari

A-1 Atik yonetiminin Atik tlrlerini ve e Atik tarlerini siniflandirin; isletme, bakim ve | ® i&B sirketi / alt
cevre, saglik ve yonetimleriyle ilgili riskleri anlamak | o Her bir atik akis igin bir cevre, tesis yiiklenici
gvenlik | ve ona gore planlama yapmak. saglik ve giivenlik risk kapatma/sokiim tarafindan
uzerindeki etkileri. degerlendirmesi yapin; stirecinde tamamlanan

e lyi uluslararas| endiistri isletme atik
uygulamalari dogrultusunda her atik yonetimi plani
akisi icin uygun depolama, tasima, o Atik envanteri
ve isleme / bertaraf konularini (EK-A)
planlayin; e Atik glnligu (EK-

e Elektronik atik yonetimi ve geri B)
doénlistim igin lisansh bir atik o Atik yonetimi
yonetimi sirketi ile ¢calisin; egitimini iceren

e TUm bakim faaliyetlerini, kirleticilerin saha oryantasyon
ylizey sularina ve yeralti sularina egitimi
potansiyel tasinmasini énlemek igin e Sahada olusan ve
uygun sizdirmaz zemin Uzerinde sahadan
gerceklestirin; ve gonderilen atik

e Bu AYP' yi etkili bir sekilde miktarlar
uygulamak, tehlikeli ve tehlikesiz
atiklarin olusumu, depolanmasi ve
bertarafi igin personele egitim verin.

A-2 Kaynaklarin Atiklari atik hiyerarsisine goére | ® Sahadaki atik malzemelerin ve isletme, bakim ve | ¢ Satin alma vb
verimsiz yénetmek. tehlikelerin en aza indirilmesi igin tesis sureclerde karar
kullanimiyla iligkili gerekli planlamayi yapin (6rnegin, kapatma/sdkim verme surecinin
etkiler. daha az tehlikeli olan veya daha stirecinde kaydi

dusuk atik hacimlerine yol agan
malzemelerin segilmesi);

o Atik olusumunu en aza indirmek igin
atik Uretmeyen veya tekrar
kullanilabilen malzemeleri tedarik
edin (6rnegin, ambalaji azaltin /
iade edilebilir ambalaji segin, daha

8 Temmuz 2021
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Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

disUk tehlikeli malzemeler temin
edin, yeniden kullanilabilir
malzemeleri secin);

o Atiklari atik hiyerarsisine gore
planlayin ve yénetin: atik
olusumunun énlenmesine ve en aza
indiriimesine oncelik verin,
sonrasinda, geri kazanim, yeniden
kullanim ve geri dontistime oncelik
verin. Son segenek olarak bertarafi
(diizenli depolama veya yakma)
tercih edin;

o Israfl en aza indirecek sekilde
organize olun (6rnegin, israfi /
kirilmayi en aza indirmek igin iyi bir
envanter kontroll yapin,
sartnameye uygun olmayan
malzemeleri tesise kabul etmeyin,
ihtiyac fazlasi satin alma
yapmayin);

e Yerel kaynakl Urlnler kullanin
(tasima ve paketleme kaynakli
atiklarin azaltimi);

e Malzemenin yeniden kullanimi igin
secenekleri degerlendirin.

Zamanlama

Dogrulama Araglari

Tehlikeli atik -
Uygunsuz
tehlikeli atik
yonetimi, saglik,
glvenlik ve gevre
Uzerinde olumsuz
etkiler
olusturabilir.

Tehlikeli atiklari ulusal
dlzenlemelere ve iyi uluslararasi
endustri uygulamalarina (GIIP)
uygun olarak depolamak,
kullanmak, tasimak ve bertaraf
etmek.

e |IFC PS3 tarafindan tanimlandigi
Uzere uluslararasi diizeyde kabul
edilmeyen maddelerin veya
kimyasallarin kullanimi yasaktir;

e Tehlikeli ve tehlikesiz atiklari
ayristirin. Toplam tehlikeli atik
hacmini sinirlamak igin tehlikeli ve
tehlikeli olmayan atiklari
karistirmaktan kaginin;

e Tehlikeli atik turleriyle uyumlu ve
ulusal yonetmelikler ve iyi

isletme, bakim ve
tesis
kapatma/sokiim
sirecinde

Yeterli depolama ve
ayristirma ile ilgili
olarak sahadaki atik
depolama
alanlarinin gunluk
yerinde kontrolG.
ikincil muhafaza
sisteminin
(sedde/tasma
havuzu) gunluk
yerinde kontrolU.

8 Temmuz 2021
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Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

uygulamalara uygun atik
konteynerleri kullanin.

Tehlikeli atik konteynerlerini ulusal
diizenlemelere ve iyi uygulamalara
gore etiketleyin;

Kimyasal reaksiyonlara neden
olabilecek birbiriyle uyumsuz
atiklarin karigmasini 6nleyin;

Ozel bir tehlikeli atik gegici
depolama alani saglayin. Depolama
alanini, tehlikelere ve kazalara
maruz kalmayi kisitlayacak guvenli
bir alana yerlestirin (6rnegin, ana
yapidan uzakta). Depolama
alaninin, yagmurdan (yeralti suyu
kirlenmesine neden olabilir) ve
rizgardan (koku ve toza neden
olabilir) etkilenmesini 6nlemek icin
alanin Gzerini 6rtan. Alanin
yalitimini saglayin ve sinirli erisimle
calistinin. Tehlikeyi ve sinirli erigimi
belirtmek icin glvenlik isaretleri
kullanin. Sizinti ve dokilmelerin
kontrolu igin ikincil koruma
sistemleri bulundurun ve /veya saha
etrafina ikincil koruma kanali ve
haznesi insa edin. Ongériilen atik
turleri / hacimleri icin yeterli
kapasiteye sahip ikincil koruma
saglayin. Tehlikeli atik depolama
alanina erigimi egitim almis kisilerle
kisitlayin;

Ulusal duzenlemelere ve
uluslararasi iyi endistri
uygulamalarina uygun olarak sivilar
icin ikincil bir muhafaza sistemi
kullanin;

o Atik yonetimden sorumlu personel /

yuklenicilere her bir tehlikeli atik

Zamanlama

Dogrulama Araglari
ilgili kimyasalin /
malzemenin
yakininda SDS
bulunup
bulunmadiginin
kontrolU.

Atik ellecleme risk
degerlendirmesi ve
uygun KKD
kullaniminin dizenli
denetlenmesi ve
egitim kayitlari.

Atik tasiyicilarinin
yetkilerinin ve
belgelerinin gdézden
geciriimesi.

8 Temmuz 2021
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Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

tirtindn oézellikleri (Guvenlik Bilgi
Formlarini (SDS) kullanarak) ve
uygun yonetimi hakkinda bilgi
saglayin;

Atik yonetiminden sorumlu
personele, sahada olusacak atik
turlerine uygun kisisel koruyucu
donanim (KKD) saglayin,

Tuam tehlikeli atiklari gegici tehlikeli
atik depolama sahasinda depolayin;
Tehlikeli atiklari tagimak icin,
lisansh firmalar ile ¢alisin;

Sahadan gonderilen her atik glivenli
bir sekilde bertaraf edilene kadar
atiklari izleyin ve sureci belgeleyin;
Tehlikeli atiklari yakmayin.

‘ Zamanlama

Dogrulama Araglari

A4

Atik depolama
(Genel) —
Uygunsuz atik
depolama
yontemleri, atigin
havaya, suya,
topraga, yeralt
suyuna,
salinmasina ve
personelin ve
yerel halkin saglk
ve guvenligini
etkilemeye neden
olabilir.

Atiklari havaya, suya, topraga,
yeralti sularina sizmay!1 / emisyonu
onleyecek ve saglik ve guvenlige
etkileri 6nleyecek sekilde
depolamak.

Atiklarla uyumlu konteynerler
kullanin;

Gida atiklarini ve gabuk bozulan
atiklari, kokulari azaltmak ve
haserelerin erisimini kisitlamak igin
kapali konteynerlerde (¢6p
posetleri, kutular) kisa vadeli olarak
saklayin;

Atiklari dogrudan giines 1s1g1,
almayacak sekilde, rizgar ve
yagmurdan uzakta saklayin;

Ulusal duzenlemelere ve
uluslararasi iyi endistri
uygulamalarina uygun olarak 220
litreden fazla sivi hacimleri igin
ikincil bir muhafaza sistemi kullanin;
Gegici atik depolamayi kisa vadeli
olacak sekilde yapin . Bazi
malzemeler, bertaraf/tasima
surecleri goz 6nline alinarak yeterli

isletme, bakim ve
tesis
kapatma/sokim
surecinde

Atik depolama
alanlarinin giinltk
gOrsel denetimi.

Egitim katihm kaydi.

8 Temmuz 2021
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Zamanlama

Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

hacim elde edilinceye kadar uzun
vadeli olarak saklanabilir;

iscilere atiklarin elleclenmesi
konusunda egitim verin ve uygun
KKD saglayin; ve

Sizinti ve dokiintl olmasi
durumunda mudahaleye olanak
saglamak icin konteynerler arasinda
bosluk birakin. Dékiintl durumunda
kontaminasyonu dnlemek igin
konteynerler palet Gizerinde
tutulmahdir.

Dogrulama Araglari

A-5

Genel Atik
tasima.

Geri donlstirme/
aritma / bertaraf
tesislerine atik
tasinmasinin kot
yonetimi ve
tasima sirasinda
kasitsiz / kasitli
atik salinimi
cevresel, saglik
ve guvenlik
etkilerine neden
olur.

Atiklari havaya, suya, topraga,
yeralti sularina ve saglk ve
glvenlik tGzerine olumsuz etkilerini
onleyecek sekilde tasiyin.

Ulusal dizenlemelere / iyi
uluslararasi endustri
uygulamalarina uygun olarak
calisan lisansli, yasal olarak
yetkilendirilmis atik tasiyicilari
gorevlendirin.

Uygun atik tasima konteynerlerini
secin ve bunlarin uygun sekilde
etiketlendiginden ve emniyete
alindigindan emin olun;

Cop / toz dokulmelerini 6nlemek igin
atik tasiyan araclarin Ustina branda
ile kapatin;

Atiklarin amaclanan varig noktasina
ulagsmasini saglamak icin atik
hareketlerini izleyin. Atik bertaraf
tesisine gonderilenlerle birlikte proje
sahasindan c¢ikarilan atik
miktarlarini kargilastirin; ve

Her atik sevkiyatina, érnegin
g6nderi numarasi, toplama tarihi,
atigin niteligi ve miktari, kapsama
bilgileri, atik Ureticisi, atik tasiyicisi

isletme, bakim ve
tesis
kapatma/sdkim
siurecinde

imzali atik bertaraf
kayitlari

Atik figleri

8 Temmuz 2021
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Atik ve Atik Su Yonetim Plani

Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri
ayrintilari, varis yeri, atik Ureticisi
temsilcisi (adi) igeren transfer
formunun eglik ettiginden emin olun.

Zamanlama

Dogrulama Araglari

iceren, dmrind
tamamlamis, kirik
/ hasarli
Fotovoltaik
Panellerin
yonetimi

gormis glines panellerinin uygun
tesislerde depolanmasini ve geri
donustirilmesini saglamak.

hasarli glines panelleri, Ureticiye
aktarilincaya kadar, her turlt arazi
kirliliginden kaginmak igin en kisa
surede belirlenmis bir alanda
depolanacaktir/aktarilacaktir.

Depo alanina erigim
sinirlandirilacaktir.

Hasarli/kirik panellerin tagsinmasi
icin kullanilan tagsima araglari
hasarli/kirik panellerin taginmasina
uygun olarak secilecektir.

Omriini tamamlamis ve hasarli
glines panelleri; Uretici tarafindan
incelendikten sonra lisansh geri
donisum tesislerine gonderilecektir.

A-6 Atik isleme ve Her bir atik tiiriine uygun ve e Ulusal mevzuata uygun ve atiklari isletme, bakim ve | Atiklarin gézden
bertaraf - standartlara uygun sekilde igletilen GIIP ile uyumlu yénetme tesis gegirilmesi .
tik isleme / bertaraf tesislerini kapasitesine sahip lisansli / izinli kapatma/sokiim | Gonderi belgeler
Uygun olmayan atik igleme p
atik geri kullanin. tesisleri segin. siirecinde
doénusim, aritma o Atiklarin uygun sekilde islendigini ve
ve bertaraf bertaraf edildigini dogrulamak igin
tesislerinin tim atik bertaraf iglemlerini
kullaniimasi, bu belgeleyin;
tesislerin e Gegici atik depolama sahasini
yakininda olan duzenli olarak denetleyin; ve
cevreye, isgilerin
ve yerel halkin
saglik ve
guvenligine ve
cevreye etki
edebilir.
A7 Tehlikeli parcalar | Omrini tamamlamis, kirik / hasar | ® Omriinii tamamlamis ve kirik veya | isletme, bakim ve | Geri donustirilmus

tesis
kapatma/sokim
surecinde

panel kaydi

Panel tagima
kayitlari

saha denetim
kayitlari
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Gereklilik / Amag

Aksiyon/ Etki Azaltma Onlemleri

Zamanlama

Dogrulama Araglari

A-8

Tesisi
kapatma/sokim
islemlerinin uygun
yonetilememesi
nedeni ile su,
toprak, hava ve
yerel halkin
etkilenmesine
neden olmak.

Kapatma/sokim islemlerinin
standart ve yasalara uygun sekilde
yonetilmesini saglamak

« Santralin devreden cikariimasiyla
ilgili olarak ilgili makamlarla iletisime
gecin

» Sokum yuklenicilerinin, sdkim
faaliyetlerine baglamadan 6nce, panel
bilesenlerinin, trafo merkezlerinin, atik
kablolarin, elektrikli ekipmanin ve
diger yikim atiklarinin yeniden
kullanimi, geri dontisim, geri
kazanimi ve ydnetimi icin, mevcut en
yeni teknolojiler ve ilgili makamlarin
gereksinimleri dogrultusunda ayrintili
bir plana sahip olmasini saglayin;

* Panel Ureticisi ile panel geri
donlsim anlagsmasi yapin; ve

* Lisansli atik tasima, geri donlisim,
geri kazanim ve bertaraf firmalari ile
anlagmalari yapin.

Kapatma/sékim
siurecinde

Resmi yazilar
Planlar

Bertaraf, nakliye
tutanaklari

AS-1

Septik tanklarin
kullaniimasi

Sahada kontrolstiz atiksu
yoénetiminden kaginmak

o Tesiste septik tanklar kullanin

o Mobil tuvaletleri denetleyin

e Septik tanklar i¢gin bitlnlik
kontrolleri yapin

e Septik tanktan belediye
kanalizasyon sistemine atiksuyu
toplamak i¢in vidanjor gidis-dénus
seferlerinin iyi yonetildiginden emin
olun

isletme, bakim ve
tesis
kapatma/sokim
slrecinde

Gunlik gorsel
inceleme

Septik tanklarin
sizdirmazlk ve
saglamlik test
raporlari

Vidanjor kayitlari
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5 IZLEME VE DENETIM

5.1 izleme Gereksinimleri

isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda diizenli izleme ve denetimler yapilacaktir. Bu denetimlerde
ana amag:

e FEtkilerin azaltlmasi igin gergeklestirilien eylemlerin ve diger kontrollerin etkinligini
degerlendirmek;

e Ongortlen etkilere karsi gergek etkileri degerlendirmek;
Gegerli yasal ve diger gerekliliklere uygunlugu degerlendirmek; ve

¢ Onerilen izleme faaliyetleri, Proje standartlarina uygunlugu saglayacaktir.

Proje Sirketi, I&B sirketinden, giinliik / haftalik / aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslarin
yani sira kredi kuruluslariyla paylasilacak, ileriye donik raporlama igin harmanlayacaktir.

i&B Sirketi tarafindan isletme ve bakim faaliyetleri boyunca, atiklarin yerinde ydnetimine iligkin
gunlik / haftalik / ayhk denetimler yapilacaktir. Denetimler sirasinda fark edilen 6nemli
uygunsuzluklar rapor edilecektir. Denetim ve izleme sonuglari Ust yénetime sunulacaktir. izleme
ve denetim sonuglarina dayali olarak, dizeltici aksiyonlar belirlenecek ve uygulanacaktir. Alinan
aksiyonlarin performansi izlenecek ve raporlanacaktir.

i&B sirketi, asagidaki temel performans gostergelerini karsilamak igin hedefler belirleyerek
faaliyetlerinin CISG performansini diizenli olarak izleyecek ve dlgecektir:

Proje calisanlari, atik egitiminin dahil oldugu saha oryantasyon egitimini alir;
Sahada kullanilan veya saklanan tiim tehlikeli malzemeler igin iTA kayitlari ve SDS sayfalari
sahada muhafaza edilir;

e Atik / hasarl glines panelleri, uygun sekilde yeniden kullaniminin saglanmasi igin PV panel
Ureticisine génderilir;
Sahada olusan atiksu, septik tanklarda toplanir;

e Uygunsuz atik yonetiminden kaynakl ¢evre kazasi sayisinin sifir olmasi hedeflenmektedir;
Sahada olusan tim atiklar siniflandinilir ve aylik sahadan génderilen atik miktari kayitlari
tutulur.

5.2 Denetim gereksinimi

istenen performansin saglanmasi igin Proje Sirketi denetimler gerceklestirecek ve saha
performansini surekli olarak izleyecektir. Proje Sirketi ayrica, kendi takdirine bagl olarak, herhangi
bir yikleniciyi veya tedarikciyi bu Plana uygunlugunu belirlemek icin denetleyebilir. Proje Sirketi,
kendi takdirine bagli olarak, ICSYP ile ilgili olarak diger tigiincii taraf tesislerin ve saglayicilarini
denetimlerini de Ustlenebilir.

i&B sirketi, kendisinin ve alt yiiklenicilerinin faaliyetlerinin / operasyonlarinin uygunluk durumunu
bu Planda ve ICSYP’ de belirtilen uygulanabilir gerekliliklere gére dederlendirecektir. Ayrica, tesis
faaliyetlerinin ¢cevre ve toplum uUzerindeki etkilerinin yonetiimesi icin, gerekliliklerin/etki azaltici
onlemlerin etkinligi, surekli iyilestirme igin dederlendirilecektir.

8 Temmuz 2021 23



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Rgl‘rglﬁNA/CL/SENSITIVE Atik ve Atik Su Yonetim Plani

i&B sirketi, bu Planin uygulanmasini saglamak igin giinliik, haftalik (kapsamli) ve aylik saha
denetimleri gergeklestirecektir.
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6 RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

6.1 Raporlama

Uygulamalarin yeterliliginin degderlendiriimesini sadlamak icin yapilan denetimlerin, saha
inceleme/gdzlemlerinin ve iyilestirmelerin sonuglari Proje Sirketi ve I&B sirketinin periyodik
raporlamasinda yer alacak ve Proje toplantilarinda degerlendirilecektir.

Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamay: Ustlenecektir:

e Yasal uygunluk ve yasal gerekliliklerle ilgili yetkili mercilere yapilan raporlama;
Uluslararasi kredi verenlerin “uygulanabilir standartlarina” uygunlugunun degerlendirildigi
raporlama;
PKP'de belirtilen periyotlarla yerel halka raporlama yapilmasi; ve

e Dis paydaslara bildirim (Kredi verenler ve diger ilgili taraflar)

I&B sirketinin izleme ve raporlamasiyla ilgili veriler, saha gézlemleri/ denetimleri, kontrol listeleri
kullanilarak yapilan kontroller, sikayet kaydi olusturarak ve / veya toplanti tutanaklarini kaydederek
elde edilen veriler vb araciligi ile gerceklestirilebilir.

Kontrol 6nlemlerinin, KPI'larin (ana performans gostergeleri) ve cevresel ve sosyal izlemenin
uygulama ve sonuglarinin izlenmesine yonelik prosediirler I&B sirketi tarafindan tanimlanacaktir.
i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak
saglayan yazih bir rapor verecektir.

6.2 Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi icin bir saha prosediirii
olusturacaktir. Saha prosediri kapsaminda olaylar; kazalari, ramak kalalari, , ¢evre, saglik,
emniyet ve guvenlik konularindaki ve galisma alanlarindaki uygunsuzluklari icermelidir.

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tim eylemleri, Proje Sirketi’'nin
onceden onayina sunulmak Uzere bir bence

6.3 Dokuman Kontrolu

i&B sirketi, dokiiman kontrolii igin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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A. Form AYP-FO1: Atik envanteri (0rnek sablon)

Atik tira Atik Proje igin Atik Tiirui Atik bertarafi Nihai hacim

LV EL]]

ongorilen

(m3)

hacim (m3)

Materyaller) Nereden Bilgi gelistikge Inert, tehlikeli Geri déntistim, sikistirma, | Proje sonunda
veya en iyi tahmin ve olmayan veya saha disinda bertaraf, tamamlanacak
nereden gtincelleme tehlikeli olarak diizenli depolama,,
geldi siniflandirin yeniden kullanim vb. igin

ayirma.

Yer: Saha, iletim hatti, konaklama, diger (Projenin her bileseni igin yeni béliim baglat)

Toprak, kaya

Hurda demir ve
celik, bakir tel,
celik kesimler

Ambalaj (karton,
plastik, ahsap,
polistiren)

Hasarli
malzemeler
(6rnegin elektrikli
ekipman)

Kontamine
variller, kutular,
paletler, siseler

Yemek, mutfak
atiklari

Yemek ambalaj
malzemesi

Bardak

Kagit ve karton

Genel evsel atik
Plastikler
Ahsap

Elektrik /
elektronik

Tehlikeli atik

Yaglar ve
yaglayicilar

Yagli bez
Piller

Kimyasallar

Coziculer

Lastikler

Kirlenmig toprak

Kirik ve Hasarli
Glines Panelleri
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B. AYP-FO03 Atik Gunlagu (6rnek sablon)

Atik kategorisi Tonaj ve Kaldinima Atik Bertaraf Nihai bertaraf yeri | Atik
hacim tarihi transfer yontemi (isim ve adres) yiiklenicisinin
notu adi ve irtibat

referansi kisisi
(ilgili (ilgiliyse)
oldugu

yerlerde)
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C. Gegici Atik Depolama Alani (Ocak 2021)

Temporary Waste
Storage Area

-

Plastic
Waste | Paper
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Hazirlama ve Revizyon Kaydi

Revizyon ‘ Tarih ‘ Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylan | Anlati
0 Nisan 2021 KDG ED TC

1 Mayis 2021 ES ED TC

2 Haziran 2021 ES ED TC

3 Temmuz 2021 | ES ED

Sorumluluk Reddi

Bu belge, bashgi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi igin hazirlanmistir. Uygunluguna yonelik
bagimsiz bir kontrol yapiilmadan ve énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje icin kullaniimamali veya bu belgeye givenilmemelidir. RINA Consulting, bu
belgenin goérevi disindaki amagclarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya
yukUimlulik kabul etmez. Baska bir amagla bu belgeyi kullanan veya belgeye gtivenen kisiler, bu
durumdan kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin
zarar gormeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi higbir sorumluluk veya yikiumltlik kabul
etmez.
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KISALTMALAR

ADME
DAP
TSEGP
His
Cc&Ss
CSG
ADHMP
CSED
CSYs
EBRD
EiH
GES
GIIP
SED
SG
IFC
i&B
icsyp
KPI
CSGB
iISGYP
KKD
KOP
PS
PKP

Acil Durumlara Mudahale Ekibi
Duzeltici aksiyon plani

Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glvenligi Plani
Halkla iligkiler Sorumlusu

Cevre, Sosyal

Cevre, Saglk ve Gulvenlik

Acil Durum Hazirhk ve Midahale Plani
Cevresel Sosyal Etki Degerlendirmesi
Cevresel Sosyal Yonetim Sistemi
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
Elektrik iletim Hatti

Gulnes Enerjisi Santrali

lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalari
Saglk Etki Degerlendirmesi

Saglik ve glvenlik

Uluslararasi Finans Kurumu

isletme ve bakim

isletme Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani
Anahtar performans Gostergesi
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
is Saghgi ve Givenligi Yénetim Plani
Kisisel koruyucu donanim

Kirlilik Onleme Plani

Performans Standardi

Paydas Katilim Plani
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GIRIS
Projeye Genel Bakis

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GW kurulu kapasiteli Karapinar YEKA
Glines Enerjisi Santrali'ni (bundan bdyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup 2023
yihnin ilk yarisinda tamamen igletmeye almay planlamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (SED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma énlemlerini gésteren tam bir Proje aciklamasi verilmistir.

Bu belge, Bolim 3.1'de agiklandigi gibi bir dizi tematik alt planlarla desteklenmektedir.

Amac

Uygun acil durum planlamasi ve midahale; her saghk, givenlik ve ¢evre (SEC) programi igin
onemli unsurlardir. Hem calisanlarin hem de toplumun yaralanmalara ve ¢evre kirliligine maruz
kalmasini en aza indirmeye yardimci olmak igin yangin, yaralanma, tehlikeli dokilmeler/sizintilar,
siddetli hava kosullari ve acil durum tahliyesi gibi durumlari ele almak igin yazili bir Acil Durumlara
Hazirlik ve Mudahale Plani (ADHMP) uygulanmalidir. Bu plan, Kalyon’un isletme ve bakim
doénemlerindeki acil durumlara midahale konusundaki gerekliliklerini ortaya koymaktadir.

Bu planin amaclari soyledir:

e Acil durumlarin etkin yonetimi igin kapsayici ilkeler ve standart uygulamalar saglamak;

e Hem proje caliganlarinin hem de projeden etkilenmesi muhtemel topluluklarin (Karapinar ilge
Merkezi, Ekmekgi Mahallesi, Kirkitoglu Mahallesi, Seyithaci Yaylasi, BlylUk Karakuyu Yaylasi
ve Kuglk Karakuyu Yaylasi sakinleri) saghgini ve gtvenligini korumak;

Acil durumlarin ve potansiyel kontrollerin tanimlanmasina yonelik bir yaklasim ortaya koymak;

e  ADHMP'nin uygulanmasina iliskin rol ve sorumluluklari tanimlamak;

Harici acil durum hizmetleri ve diger ilgili kurumlarla is birligi icinde, acil durumlara yonelik
onleme, hazirlik ve mudahale dizenlemeleri olugturmak.

Kapsam

Bu plan, Proje Sirketi, isletme ve Bakim Sirketi (1&B Sirketi) (alt yikleniciler ve Ugiincl taraf
danismanlar dahil) igin gegerlidir. Proje sahasiyla baglantili faaliyetler, mevcut erigsim yollarinin
kullanimi, malzemelerin sahaya ve sahadan tasinmasi ve teslimi ve isletme dénemindeki diger
tum faaliyetleri kapsamaktadir.

i&B Sirketi, tesisin gevresel ve sosyal ve saglik ve giivenlik ydnetim sistemlerini (CSYS ve HSMS)
gelistirmekten ve bu Planin gerekliliklerini uygulamak igin tim destekleyici saha prosedurlerinden
ve yéntem beyanlarindan sorumludur. i&B Sirketi, tiim alt yiiklenicilerin (olmasi durumunda) bu
planla uyumlu tesis prosedirlerine veya yontem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan veya
i&B Sirketi CSYS / ISGYS kapsaminda ¢alismay! taahhiit etmelerinden sorumludur.

Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca gevresel ve sosyal (saglik ve guvenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini ve ydnetilmesini saglamak igin projeye 6zel bir cevresel ve sosyal yonetim
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sistemi (CSYS) ve isletme asamasi gevresel ve sosyal yénetim plani (ICSYP) gelistirmistir. IiCSYP
dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin yonetimini stirekli olarak iyilestirmek igin, periyodik olarak
g6zden gecirilecek ve guncellenecektir. Bu planla 6zellikle ilgili ve kullanimda olan diger planlar

Tablo 1'de listelenmektedir.

Tablo 1: Proje Planlarini Destekleme

Plan adi ‘ Plan referansi

is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Plani (ISGYP)

KE_KSP_OHS_124

Guvenlik Yénetim Plani (GYP)

KE_KSP_SMP_118

Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi Plani
(TSEGP)

KE_KSP_CHSMP_122

isglicti Yénetim Plani

KE_KSP_LMP_125

Atiksu ve Atik Yonetim Plani (AAYP)

KE_KSP_WWMP_121

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOKP)

KE_KSP_PPCP_117

Paydas Katilim Plani (PKP)

KE_KSP_SEP_115

Egitim Plani

KE_KSP_TP_119
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DUZENLEYICI VE KURUMSAL CERCEVE

Ulusal gereklilikler

Bu bashgin yonetimine iligkin ulusal gereklilikleri ortaya koyan referanslar soyledir:

is Saghg! ve Giivenligi Kanunu (6331 sayili Kanun)
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

Proje izinlerinin ve kosullarinin tam listesi izin ve Kosullar Matrisinde verilmelidir. i&B Sirketi, Yasal
Kayit igindeki tim gereklilikleri yansitmak igin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gézden
gecirmekle sorumludur.

Uluslararasi standartlar

IFC'nin Performans Standardi 1, gevresel ve sosyal yonetim sistemlerinin acil durumlara hazirlik
ve mudahale konusunu bir sistem kurup uygulayarak 6zel olarak ele almasini gerektirmektedir. Bu
sayede musteri, uygun ve ilgili Gglncu taraflarla isbirligi icinde, proje blinyesinde yasanabilecek
her tlrli kazara/plan disi veya acil durum karsisinda, kisilere ve/veya cgevreye gelebilecek
herhangi bir zarari dnleyecek ve hafifletecek sekilde hazirlikli olacaktir (IFC PS1, paragraf 20).

Diinya Bankasi Grubu Cevre Saglik Guvenlik (CSG) Yoénergeleri Bolim 3.7°de belirtildigi Uzere
“projeler, belirli risklerle orantili bir acil durumlara hazirlik ve miadahale planina (ADHMP) sahip
olmalidir’. Bu iki uluslararasi yonerge, asagidaki temel unsurlara yonelik gereksinimleri ortaya
koyar:

Yonetim (politika, amag, dagitim, tanimlar vb.);

Kazalarin ve acil durumlarin meydana gelebilecegi alanlarin belirlenmesi;

Etkilenebilecek toplum ve bireylerin tanimlanmasi;

Acil durum alanlarinin organizasyonu (komuta merkezleri, tibbi istasyonlar vb.);

Acil durum irtibat bilgilerini de igeren roller ve sorumluluklar;

iletisim sistemleri (isci, toplum ve medya bildirimi);

Acil durumlara mudahale prosedirleri;

Acil durum kaynaklari (finans ve acil durum fonlari, itfaiye hizmetleri, tibbi hizmetler,

kaynaklarin ve irtibatlarin mevcudiyeti/erisilebilirligi);

e Kalici olarak yerlestirilmis acil durum ekipmani ve tesislere yonelik gereklilikler (6r. ilk yardim
istasyonlari, yangin séndirme ekipmani, dokilme/sizintt miidahale ekipmani, acil durumlara
mudahale ekipleri igin kisisel koruma donanimi);

Devlet yetkilileriyle etkilesim prosedurleri (acil durum, saglik, ¢cevre yetkilileri);

e Egitim ve glncelleme (6r. acil durumlara midahale ekiplerinin egitimi, acil durum tatbikatlari,
degisen kosullara uygunluk gosterebilmek Uzere gdézden gecgirme ve revize etme gerekliligi);

e Kontrol listeleri (rol ve eylem listesi, ekipman kontrol listesi);

e s sirekliligi ve beklenmedik olaylar.

EBRD Performans Gereklilikleri-4 - Saglik ve Guvenlik konulari, Proje Sahiplerinin yUrdrltkteki
yasal gerekliliklere uygun olarak projeyle ilgili isletme risklerine ve bunlarin olasi olumsuz etkilerini
Onleme veya en aza indirme ihtiyacina uygun bir sekilde olaylara, kazalara ve acil durumlara
mudahale etmeye hazirlikl olmalarini gerektirir. Proje sahibi, bliylk kaza tehlikelerini belirleyecek
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ve degerlendirecek ve buylk kazalari dnlemek veya isciler, etkilenen topluluklar ve cevre
Uzerindeki olumsuz etkilerini sinirlamak igin gerekli tim onlemleri tutarli ve etkili bir yontemle
alacaktir. Bu tur énlemler, musterinin genel CSYS'sine entegre edilmis bir blyuk kaza dnleme /
acil duruma hazirlik politikasinda veya uygun bir ydnetim planinda tanimlanacaktir.
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3 YONETIM VE AZALTMA GEREKLILIKLERI

3.1 Roller ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketinin genel sorumluluklar

Proje Sirketi asagidaki genel sorumluluklara sahip olacaktir:

e Bu planin kapsamli uygulamasi;

ADHMP'nin uygunlugundan ve takip edildiginden emin olunmasi;

Olaylarin ilgili resmi kuruluslara haber verilmesinin saglanmasi;

Acil durumlari ele alabilmeye yoénelik kaynaklarin bulundugunun teyit edilmesi;

i&B Sirketine ait ADHMP'nin etkinligini test etmek icin ADHMP ve i&B Sirketi acil durum
tatbikatlarinin denetlenmesi.

3.1.2 1&B Sirketi genel sorumlulugu

Bu balim, planin uygulanmasi ile ilgili olarak i&B Sirketinin gérevlerini agiklamaktadir. i&B Sirketi,
CSYS'yi yansitan ICSYP'yi ve politikayi izleyecektir. Giivenli galisma ortami saglamak igin i&B
Sirketi (alt yukleniciler icin de ayri ayn) tarafindan yerine getirilmesi gereken temel sorumluluklar
sunlardir:

e Bu planin sahada tutarl bir sekilde uygulanmasi;
ADHMP igindeki tim rol ve sorumluluklarin tanimlanmasi, ayrica bir Proje Acil Durumlara
Mudahale Ekibi (ADME) olusturulmasi;
e Acil durum kaynaklarinin, projenin ilerleyisine ayak uyduracak dlzeyde idamesinin
saglanmasi;
Bir olay sirasinda tim galisanlarin ve faaliyetlerin koordine edilmesi;
Gergek provall tatbikatlar ve musterek tatbikatlar aracihigiyla prosedirin test edilmesi;
Calisanlara ADHMP gereksinimleri konusunda egitim verilmesi;
ADHMP gerekliliklerini tanimlamak ve mevcut kapasiteyi degerlendirmek amaciyla ilgili acil
durumlara mudahale kurumlarina basvurulmasi.

3.1.3 Acil durumlara mudahale ekibi
3.1.3.1 Dahili (ig)

i&B Sirketi, yanginla miicadele ve diger acil durum senaryolarini ele alabilmek igin bir Acil
Durumlara Midahale Ekibi (ADME) kuracaktir. ADME'nin amaci, tanimlanmis bir acil durumu
kontrol altina alarak, ayrica ADHMP'yi etkin ve efkili bir sekilde ylruterek, herhangi bir olayin bayuk
bir felakete donusmesini dnlemektir.

ADME ekibi asgari olarak asagidaki personeli' icermelidir; ADME ekip listesi ise bu personele ait
isim, konum, is telefonu ve ev/cep telefonu bilgilerini tanimlamalidir:

e ADME koordinatoru;
e Alt YUklenici (lerin) acil durum koordinatoria (her bir alt yUklenici igin bir kisi);
ADME ekip liderleri (gerekli oldugu sekilde);

"is&B Sirketi, bu rollerin her biri igin, sahadaki rollerine ve personel sayilarina bagh olarak alt yiklenicilere roller
atamak isteyebilir.
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ik yardimcilar;

Guvenlik ekibi;

Proje yangin miudahale ekibi; ve

Acil durum toplanma noktasi sorumlulari

3.1.3.2 Acil Durum Toplanma Noktasi Sorumlusu Harici (Dis)

i&B Sirketi, digerlerine ek olarak, agsagidaki yerel acil durum hizmetlerinin isim ve iletisim bilgilerini
tanimlamalidir:

Konya ve Karapinar tfaiye;

Karapinar ilge Orman Middrliikleri;

Acil durum tibbi hizmetleri;

ilgili polis departmani;

Hastaneler; ve

Elektrik hatlarindan sorumlu kamu hizmeti sirketi (TEIAS).

3.2 Yeterlilik ve egitim

Proje Sirketi ve I&B Sirketi, tim personelin ADHMP iizerine dzel bir ise baslama egitimi ve
yenileme egitimleri aldigindan emin olmaldir. i&B Sirketi, ADME (iyesi olarak aday gdsterilen
personel i¢cin, ADHMP kapsamindaki rol ve sorumluluklarina ydnelik 6zel egitim(ler) de
saglayacaktir.

i&B Sirketine ait ADHMP, planin etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin gereken egitim ve farkindalik
gerekliliklerini tanimlamalidir. i&B Sirketinin, I&B Sirketi prosediirleriyle iliskili egitim faaliyetlerinin
dizgiin ve uygun sekilde belgelenmesi icin bir egitim ihtiyaglari degerlendirmesi, egitim
matrisi/plani ve verilen egitimlerin kayitlari kullanilacaktir.

3.3 Acil durum tatbikatlari

i&B Sirketi, ADHMP’nin ve miidahale siirelerinin etkinlik diizeyini degerlendirmek amaciyla diizenli
araliklarla acil durum tatbikatlari yUrttmelidir. Calisan becerilerini gelistirmek ve tatbikatlar
araciligiyla acil durum planinin yeterliligini degerlendirmek o6nemlidir. Gerekli tatbikatlarin
asagidaki hedefleri igermesi gerekir;

Planin pratikligi (yap! ve organizasyon);

Tdm taraflar arasindaki iletisim ve etkilesimlerin yeterliligi;
Acil durum ekipmaninin etkinligi;

Kurtarma proseduirlerinin yeterliligi

ADME mudahalesinin ve egitiminin yeterliligi; ve

Tahliye ve kisi sayimi prosedurleri.

Go6z 6nlnde bulundurulmasi gereken farkli tatbikat tipleri sunlari igerir:

e Masabasi egitimler, kaynaklar seferber edilmeden ve acele etmeden ADME prosediirlerinin
tatbik edilmesi. Performans degerlendirme, gelistiriimesi gereken alanlari tanimlama ve ileri
egitim ihtiyaclarini belirleme;

e Beklenen tium makul senaryolar icin temsili/tatbiki alistirmalar, profesyonel acil durum
mudahale birimleri (AFAD, ambulans, itfaiye vb.) ile ortak midahalelere yonelik pratik
yapilmasli, kaynaklari gergcek zamanl olarak seferber etme, performans degerlendirme,
gelistiriimesi gereken alanlari tanimlama ve ileri planlama ihtiyaglarini belirleme;
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e Acil durumlara mudahalenin ve organizasyona destegin tim ydnlerini gdstermek icin yapilan
biylk ahstirma. Bu tdr alistirmalar, tim i¢ ve dis ekipleri kapsayacak ve sadece ciddi risk
senaryolari igin yapilacaktir (6r. yliksek yerlerden tahliye).

i&B Sirketi tarafindan, acil durum tatbikatlarini ve senaryolarini igeren bir takvim hazirlanacak ve
i&B Sirketinin ADHMP planinin bir pargasi olarak onaylanmak iizere Kalyon’a sunulacaktir. Her
tatbikatin ardindan, iyilestiriimesi gereken alanlarini ve uygulanmasi gereken eylemleri tanimlayan
bir rapor hazirlanacaktir. Eylemler, ICSYP kapsaminda izlenecektir. Yapilan tatbikatlarin ve
dgrenilen derslerin kayitlar Kalyon ve i&B Sirketi arsivinde saklanacaktir.

Acil durum ekipmanlari

i&B Sirketi, genel acil durum rol ve sorumluluklarina dayal olarak etkili bir sekilde yanit vermeyi
destekleyecek acil durum ekipmanini bulunduracaktir. Tesiste bulunmasi gereken dncelikli acil
durum ekipmanlari sunlardir:

Yangin séndidrme ekipmani;
iletisim araclari

Sirenler ve Alarmlar

Dokulme ve mudahale ekipmani
Kisisel koruyucu donanim

i&B Sirketi, ekipmanin iyi galisir durumda tutulmasindan sorumludur.

lletisim

i&B Sirketi ADHMP’si, tesiste ise baslama egitimine ek olarak tim tesis personeline diizenli olarak
anlasilir sekilde anlatilmahdir ve degisen kosullari karsilamak icin ADHMP surekli olarak incelenip

revize edilmedir. inceleme ve iletisim gerekliliklerinin tanimlanmasinda agagidaki faaliyetler goz
ondnde bulundurulmalidir:

e Malzemelerinin depolanmasinin veya teslimatinin yaratabilecedi tehlikelerden korunmayi
garanti altina almak igin yeni tedarik¢i depolama ve tasima gereksinimleri;

e Yeni ¢alisma alanlarinin ve yeni tehlikelerin tanitiimasi;
Yeni operasyonel bakim gerekliliklerinin 6ncelikli olarak tanitilmasi;

e Yeni tehlikelerle veya saha kosullarinda fazladan dikkat gerektiren énemli degisikliklerle ilgili
saglik ve guvenlik toplantilarinin giktilari; ve

¢ Acil Midahale Prosedirtine yénelik Paydas girdileri.

Tesiste herhangi bir acil durum tespit edildiginde, tehlike derecesine gére hizli bir degerlendirme
yapilacaktir. Bunun ardindan alandaki tim personele haber verilecek, alarm sistemi
baslatilacaktir.

i&B Sirketi, tesiste galisanlari harekete gegmeleri konusunda uyarmak igin kullanilacak olan her
turlG sistemi agikga tanimlamalidir.
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3.6 Toplumla etkilesim

i&B Sirketi halkla iligkiler sorumlusu (HiS), yerel halki etkileyebilecek potansiyel acil durum

senaryolarina iligkin bilgileri belirlemek ve yaymak igin Kalyon ile birlikte galisacaktir. HIS, 6zellikle

asagidaki konularda yerel halkla irtibat kuracaktir:

® Proje alaninin digina yayilabilecek énemli gevresel olaylar

e Yerel halka etki edebilecek olan potansiyel acil durum senaryolari (6r. trafik hareketleri);

e Herhangi bir acil durum igin acil durum irtibat bilgileri; ve

¢ Acil durum midahale kaynaklarinin (yanginla micadele, tibbi, ilk yardim vb.) saglanabilmesine
iliskin yerel kapasite.

3.7 ADHMP Gereksinimleri

GCSED, isletme ve bakim calismalarina iliskin asagidaki olasi acil durum senaryolarini

tanimlamistir;

e (Calisanlarin kisisel yaralanmalari (sicak isler, elle tasima, yilan / ériimcek 1singi, tehlikeli
maddelerle calisma, trafik kazalar);
Siddetli hava olaylari (rizgéar, yagmur);

e Tibbi acil durumlar (6r. malzemelerle calisma, ylksek yerlerde calisma, disen nesneler,
kaldirma galismalari, kimyasal veya tehlikeli maddelerle temas nedenli kazalar);

e scilerin tahliyesi (6r. yiiksek yerlerden, kapali alanlardan, yangin);
Elektrikle iligkili kazalar;
Tehlikeli maddeler veya doékulme/sizinti olaylarina ydnelik planlar (6r. sahadaki malzeme,
kimyasal veya c¢ozeltilerle iligkili);

e Bolgedeki yerlesim yerlerinde ve sahada gerceklesen, ulasim/tasima nedenli kazalar (6r.
normal ve anormal yUklerin taginmasi esnasinda).
Elektrik ekipmanlarinin arizalanmasi ve bundan kaynaklanan yangin;

e Solar panellerin bozulmasi veya kirilmasi sonucu olusabilecek yaralanmalar;

3.7.1 ADHMP gelistiriimesi

i&B Sirketi, kendi biinyesinde bir ADHMP gelistirirken, Tablo 2'de ana hatlariyla verilen yénetim
ve planlama gerekliliklerini gbz énunde bulundurmalidir.

Tablo 2: i&B Sirketi ADHMP’si igin genel gereklilikler

Gereklilik Gerekliliklerin 6zeti

Performans Hedeflerinin i&B Sirketi, ADHMP'nin tim ydnleri igin hedefler belirlemelidir. Bu

Tanimlanmasi hedefler arasinda tehlikeyi dnleme / caydirma, risk azaltma, acil
durumlara midahale ve is surekliligi konulari da bulunmalidir.

Tehlikelerin tanimi / Tehlike turleri degisen faaliyetler arasinda degisiklik gosterir. Bu

degerlendiriimesi nedenle i&B Sirketi tesisteki kendi faaliyetleriyle iligkili tehlikeleri

belirleyecek, riskleri analiz edecek ve tehlikeye 6zgu proseduirler
dahil olmak tzere kendi 6zel ADHMP'sini gelistirecektir.
Tehlikeler belirlendikten sonra, her birinin icerdigi potansiyel riskin
degerlendiriimesi gerekir. Tanimlanan her bir tehlikenin asagidaki
yonleri planda dikkate alinmalidir:

¢ Yanlis gidebilecek unsurlar veya kosullar
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Gereklilik ’ Gerekliliklerin ozeti

¢ Yanls gidebilecek herhangi bir durumun éngdérulen sonuglari

e Her bir potansiyel tehlikeye iliskin, uygun bir acil durum
mudahalesi i¢in gerekli kaynaklar degerlendirilmelidir (6rnegin,
tahliye, barinma, olay yeri gtivenligi saglanmasi ve kontrol altina

alinmasi)
Acil durum muidahale i&B Sirketi, sahada uygun ve yeterli acil durum ekipmani ve
ekipmanlarinin ve tesislerinin temin edilmesini saglayacaktir. Tesis i¢in gerekli olan
tesislerinin (dahili ve acil durum ekipmani ve tesislerin tirlerini, sayilarini ve yerlerini
haricl) mevcudiyetinin, belirlemek Uzere bir degerlendirme yapilacaktir.
erigilebilirliginin ve isletme ve bakim faaliyetlerinde ek acil durum ekipmani gerektiren
kapasitelerinin her degisikligin basinda kullaniimasi gerekli ekipmanlar hazir
degerlendirilmesi olmalidir.

Sahada bulunan yangin sénduricuiler, dokilme/sizintt midahale
ekipmani ve ilk yardim setleri gibi acil durumlara midahale
ekipmanlari muhafaza edilmeli ve anlasilir sekilde etiketlenmelidir.

Roller ve sorumluluklar i&B Sirketi, tesisteki biitiin acil durumlara miidahalenin ana
(danhilt ve harici) sorumlusudur. Ek olarak, i&B Sirketi ayrica gerektiginde acil
durum sorumluluk alanini Proje sahasi digina genisletmekten ve
ilgili makamlarla irtibat kurmaktan sorumlu olacaktir. ADHMP
binyesinde 6zellikle sahadaki sagdlik personeli veya ilk yardim
konusunda egitim almis galisanlar tanimlanmalidir.

Harici acil durum kaynaklarinin yeterli bir yanitin miimkdn
olamayacagi kadar uzak kaldigi durumlar olabilir. Bu durumlarda
I&B Sirketi, bu kaynaklarin ézellikle yangindan korunma ve ilk
yardim proseddrleri icin sahada erisilir konumda bulunmasinin
gerekebilecegini gbz dnlinde bulundurmalidir. Boyle bir durumda,
yerel ydnetim yetkililerinin danigsmanliginda gelistiriimis 6zel bir
yarali tahliye planinin ise dahil edilmesi gerekebilir.

Tibbi hizmetler plani i&B Sirketi, asagidaki asgari igerige sahip bir tibbi hizmet plani

gelistirecektir:

e TUm personele (alt tagseron g¢alisanlari dahil) yonelik tibbi
hizmete iliskin gereklilikler;

e Haricl saglik hizmetleriyle yapilan diizenlemeler; ayrica
prosedurler, ilk yardim kitlerinin kullanimi ve yaralilarin belirtilen
tibbi kliniklere gidiglerine refakat konularinda isgilerin egitimi;

e Her tibbi hizmet tlrU igin, o hizmetin saglanmasina yonelik (kim,
ne, ne zaman, nerede) ve kullanilacak tibbi tesis(ler)in adini,
adresini ve iletisim bilgilerini saglayan ayr birer prosedur;

e Asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere tibbi
acil durum hizmeti hikimlerinin agiklanmasi;

- Ik yardim malzemelerinin yeri;

- Ik yardim ve kalp masaji egitimine sahip personelin
belirlenmesi; ve

- Irtibat bilgileri, yol tarifi ve protokollerle birlikte tesis ici ve
disindaki acil tibbi tesislerin konumu.
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Gereklilik ’ Gerekliliklerin ozeti

Proje disi hizmet Potansiyel acil durumlarda olayin blylimesi durumunda
saglayicilarla irtibat gerekliliklere cevap verebilmek adina, yerel acil durum hizmetleri
ve mudahale saglayicilart ADHMP'nin bir pargasi olarak hizmete
alinmalidir. Boylece, bu hizmetlerin gerektiginde erigilebilir ve
uygun sekilde yanit verebilir olmalari saglanir.

ADHMP'nin uygulanmasi i¢in gerekli olan kaynaklarin

belirlenmesinde asagidaki maddeler gbz 6ninde

bulundurulmalidir:

e O konumda bulunan tesisin mevcut glgli yonleri veya
sinirlamalarti;

e Yiksek erisimli kurtarma ekibinin varhigi/erisilebilirligi;

e Hizmetin seferberlik yanit siresi;

e Tesise ulasmak icin tahmini seyahat suresi;

¢ Acil servis mudahalesi baslayana dek gegici olarak uygulanacak
temel yasam destegi prosedurleri.

iletisim (dahili ve harict) Etkili acil durum midahalesinin anahtari, dogru bilgileri hizli bir

sekilde aktarabilen bir iletisim sistemidir. Tesis personeli, ¢calisma

alanlarindaki tehlikeleri tanimak ve acil durumlari 6nceden

tanimlanmis sirayla derhal rapor etmek icin egitilecektir. Glvenilir

iletisim ekipmani bulunmali, proseddrler gelistiriimis olmal ve acil

durumlarda bu sistemleri dogru kullanmak Uzere egitilmis personel

bulunmalidir. i&B Sirketi, sistemin acil durumlarda kullanilamaz

hale gelebilecegi haller igin bir yedek sistemi de diistinmelidir. Acil

durum iletisim sistemlerinin tipi ve yeri, sahadaki guvenlik

duyurulari panosuna asilimalidir. Bu pano, givenlik duyurularina

ek olarak asagidakileri icerecektir:

e Telefonlarin yeri;

e Cep telefonu, ¢ift yonlu telsiz veya mevcut diger ekipmanlari
sahip tesis personeli listesi;

o Tesisteki telefonlarin timdndn yaninda acil durum telefon
numaralari ve sahanin adres/yer bilgileri yer almahdir;

o ADHMP talimatlari ve acil durum tahliye plani, proje sahasinda
g0Oze carpan bir yere asilmalidir ve hem belirlenen ekipmani
hem de bu ekipmani galistiracak kisileri tanimlamalidir.

Acil durum toplanma i&B Sirketi, Kalyon ile birlikte tim faaliyet alanlarini / ekipleri
noktalari kapsayacak sekilde belirlemis oldugu acil durum toplanma
noktalarinin saha vaziyet planinda agik sekilde isaretlenmesini
saglayacaktir, tesis genelinde asili bulunan ilan panolari dizenli
kontrol edilecek ve gorinur yerlerde olmasi saglanacaktir. Vaziyet
plani revize edildiginde tim personel bilgilendirilecektir.

Her toplanma noktasina, buradaki operasyonlari yonetecek ve bu
isten sorumlu olacak Acil Durum Toplanma Noktasi Sorumlusu
atanacaktir.

Her gun tesiste bulunan personel ve ziyaretgilerin kayitlari,
herhangi bir acil durum toplanma aninda tesisteki herkesin
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Gereklilik ’ Gerekliliklerin ozeti

hesaba katildigini dogrulamak i¢in Toplanma Noktasi Sorumlusu
tarafindan erisilebilir halde tutulacaktir.

3.7.2 1&B Sirketinin acil durumlara miidahale prosediir(

i&B Sirketi, bu planda belirtilen genelleyici taslaga uygun olarak asagida listelenen her senaryo
icin (asgari) acil miidahale proseduirlerini tanimlayacaktir.

i&B Sirketi ADHMP'sinde, acil durumlar sonrasinda yapilacak faaliyetleri tanimlayan bir prosediir
gelistirmelidir.caktir. i&B Sirketi, herhangi bir acil durumun tamamen Ustesinden gelinmesi
sonrasinda olayla ilgili bilgi alarak, acil durum muidahale prosedirinin olay esnasinda ne kadar
ise yaradigini gbézden gegirmeli ve acil durum muadahale prosedurinin ddzeltimesi gereken
herhangi bir eksiklik/hata tasiyan yonleri olup olmadigini belirlemelidir. Bu, Kalyon’la igbirligi ile
birlikte yapilabilir. Olay sonrasi bilgilendirme raporunun/notununun inceleme igin Kalyon'a
iletiimesi gerekmektedir. Onceden tanimlanmig acil durum senaryolari asagida verilmistir;

e SJiddetli hava olaylari;

e Tibbi acil durumlar

e sggilerin tahliyesi (yiiksek yerlerden, kapali alanlardan, kazi, yangin);

e Patlama / yangin igerikli acil durumlar;

e Tehlikeli maddeler veya dokilme/sizinti olaylari;

e Ulasim / tasima kazalar (Sahaya / topluma yonelik);

e Elektrik carpmalari;

e Cezai eylemler (terér, hirsizlik, rehin alma olayi, bomba tehdidi, stpheli paketler, isyerinde
siddet vb.;

e Gosteriler / toplumsal kargasalar.

i&B Sirketi, bu listenin tam olup olmadigini incelemeli ve ilgili diger olasi senaryolari
tanimlamahdir.

3.7.3 Olay sonrasi acil durum mudahale prosedurinun degerlendirilmesi

Olagan faaliyetlerin surdirilmesine gecgilmeden 6nce gerekli dizeltici faaliyetler (kontamine
malzemenin fiziksel olarak uzaklastiriimasi, ylksek basingh yikama, yapisal veya mekanik
tehlikelerin kimyasal olarak temizlenmesi, tehlikeli elektriksel bilesigin izolasyonu vb.), ilgili tim
taraflar (1&B Sirketi ve Kalyon) arasinda istisare yoluyla belirlenecektir.

i&B Sirketi ADHMP'sine, acil durumlar sonrasinda yapilacak faaliyetleri tanimlayan bir prosediir
dahil edilmelidir. i&B Sirketi, herhangi bir acil durumun tamamen Uistesinden gelinmesi sonrasinda
olayla ilgili bilgi alarak, acil durum midahale prosedurinin olay esnasinda ne kadar ise yaradigini
g6zden gegirmeli ve acil durum muadahale prosedirinin duzeltimesi gereken herhangi bir
eksiklik/hata tasiyan yonleri olup olmadigini belirlemelidir. Bu, Kalyon ile birlikte yapilabilir. Olay
sonrasi bilgilendirme raporunun/notununun, inceleme icin Kalyon'a iletiimesi gerekmektedir.
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|IZLEME VE DENETIM

izleme gereklilikleri

Proje Sirketi

Proje Sirketi, i&B Sirketi’nin Proje gerekliliklerine uygunlugunu takip etmek igin tesiste diizenli ve
spontane denetimler gergeklestirecektir. Proje Sirketi, I&B Sirketi’nden aylik olarak bilgi alacak ve
paydaslara yonelik ileriye donlk raporlama igin bu bilgileri harmanlayip diizenleyecektir.

I&B Sirketi

i&B Sirketi, Projenin yasal gerekliliklere uyup uymadigini, politika taahhitlerini yerine getirip
getirmedigini, belirlenen amag ve hedeflere ulasip ulasmadidini, kilit performans gostergelerini
(KPI) karsilayip karsilamadigini, Projenin ADHMP ve GIIP gerekliliklerine uygunluk gdsterip
gostermedigini degerlendirmek igin kendi faaliyetlerinin acil durumlara hazirlik performansini
diizenli olarak izleyecek ve dlgecektir. Acil durumlara hazirlik ve miidahale konusuna iligkin KPi'ler
Tablo 3'te tanimlanmistir. Herhangi bir acil durumda i&B Sirketi, acil durumun ayrintilarini, olaylari
bildirmeye iliskin ulusal kanun kapsamindaki s6zlesme yukumlultkleri ve gereklilikleriyle uyumlu
olarak, dogrudan Kalyon’a rapor edecektir.

Kalyon, Kreditorlere veya devlet kurumlarina ileriye doénik raporlama igin gerekli oldugu sekilde
Onlem alacaktir.

Tablo 3: Acil durumlara hazirlik ve miidahale KP/’leri

Acil Durum Hazirlik ve Mudahale Plani

Takip
Referans
Numarasi

izleme o6lgiitii

ADHMP-1 Acil Durumlara ADME’nin kurulmasi ve | Isletmeye Toplanti tutanaklari, kisilerin
Miidahale Ekibi | sorumluluklarin tayin gecisi isimleri, egitim kayitlari
(ADME) edilmesi taklbe.n.1
hafta icinde
ADHMP-2 ADHMP Ekipmani | Tesiste bulunan uygun | isletmeye Envanter incelemesi ve
ve Kaynaklari ADHMP ekipman ve gegcisi gorsel onay / fotografli
kaynaklarinin %100 takiben 1 kanitlar
tanimlanmasi ve hafta icinde
yerlestiriimesi
ADHMP-3 Profesyonel acil Profesyonel acil durum | Isletmeye Toplanti tutanaklar ve
durum mudahale | mudahale birimleri gegcisi (uygun oldugu durumlarda)
birimleri (AFAD, (AFAD, ambulans, takiben 1 mutabakat anlagsmasi
ambulans, itfaiye | itfaiye vb.) ile irtibata hafta icinde | j&B Sirketi ADHMP'sinin,
vb.) ile gegilmis olunmasi; gerekli / uygun oldugunda
koordinasyon kapasite yerel Profesyonel acil durum
degerlendirmesi miidahale birimlerinin
yapilmasi (AFAD, ambulans, itfaiye vb.)
isimleri ve iletisim bilgileriyle
birlikte glincellenmis hali
ADHMP-4 Risk Acil durum isletmeye ilgili her senaryo igin
Degerlendirmesi senaryolarinin gegcisi tamamlanmis risk kaydi ve
ADHMP tanimlanmasi ve takiben 1 acil durumlara mudahale
tamamlanmis azaltici 6nlemlerin hafta icinde proseddrleri
olmalidir alinmasi igin Acil durum
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Takip
Referans
Numarasi

Acil Durum Hazirlik ve Mudahale Plani

Siklik

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

izleme 6lgiitii

tehlikeleri ve risklere
yonelik
degerlendirmenin %100
tamamlanmasi
ADHMP-5 Calisan ise baglama egitimi Aylik Tesiste ise baslama egitimi &
Farkindaligi paketinin ADHMP yenileme egitim kayitlari
gerekliliklerini ve
farkindaligr icermesi
ADHMP-6 Gergek proval Planlanmis gercek Ug ayda bir | Gergek provali tatbikat
tatbikatlar provali tatbikatlarin takvimine uyum (Kalyon
%100’Gndn tarafindan onaylandigi
tamamlanmasi sekliyle)
Gergek provali tatbikatlara
ait ¢ikti raporlari
ADHMP-7 ADHMP inceleme | ADHMP dinamik bir Yilda bir i&B Sirketi aylik ilerleme
belgedir ve devaml veya raporlari
olarak guncellenir gerektigi Kalyon tarafindan yapilan
zaman dlzenli belge incelemesi

4.2 Denetim gereklilikleri

4.2.1 Proje Sirketi
Proje Sirketi, uygun ve dizgln bir performans saglamak igin denetimler gerceklestirecek ve saha
performansini surekli olarak izleyecektir.

4.2.2 [&B Sirketi

i&B Sirketi, faaliyetlerinin uygunluk durumunu, bu Planda belirtilen gegerli acil durumlara hazirlik
ve mudahale gerekliliklerine gére degerlendirecektir. Periyodik degerlendirme sonucu elde edilen
ciktilar tutulacaktir. ADHMP icin asgari denetim gereklilikleri Tablo 4'te tanimlanmistir. izleme
faaliyetlerinin bir parcasi olarak isyerlerinde diizenli teftis gezileri yapiimali ve bu turlarda acil
mudahale ekipmani, dékulme/sizinti midahale kitleri, ilk yardim hikdmleri ve diger kaynaklar
denetlenmelidir.

Tablo 4: i&B Sirketi denetim gereklilikleri - asgari

Teftis / Denetim Adi

Gorsel saha denetimleri /
sahada gezerek teftis

| Sikiik
Gunlik / haftalik

‘ Tanim

Acil durumlara midahale ekipmani ve
kaynaklarinin dogru yerlerde oldugunun;
ayrica saha cevresindeki 6nemli noktalarda
dogru bilgilerin gdsterildiginin dogrulanmasi.

Gergek proval tatbikatlar Cesitli ADHMP senaryolarina yénelik olarak

gercek provall tatbikatlarin yapildiginin kaniti.

Kalyon ile mutabakata varilan
takvime uygun sekilde

Aylik

Risk degerlendirmeleri, toplanti kayitlari, egitim
kayitlari, Ise baslama egitim kayitlari, uygun
isaretler ve uyarilar

Belgeleme
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H Acil Durum Hazirlik ve Mudahale Plani

RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Proje Sirketi
Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamalari Ustlenecektir:

e Yerel mevzuat raporlamalari ve kredi sézlesmesinde belirtilen raporlamalar;

Uluslararasi kreditorlere iliskin “uygulanabilir standartlara” dair uyum raporlamalari;

e Asagidakiler dahil (ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere), acil durumlardan haberdar edildikten
sonra dis paydaslara (Kreditorler ve diger ilgili taraflara) bildirim:

— Olim veya tehlikeli olay (24 saat iginde)

— Proje Sirketi calisanlari tarafindan ortaya gikarilan sosyal huzursuzluk, grevler, normal
operasyonlarda aksamalar, yavaslamalar veya is kesintileri veya Proje Sirketinin
calisanlari ile herhangi bir toplu anlasmazlik

— Toplum tarafindan dile getirilen ciddi sikayetler, sivil toplum kurulusu faaliyetleri ve olumsuz
medya haberleri dahil, toplum olaylari veya aksamalar

— Projenin uygulanmasi veya isletimi Gzerinde dnemli bir olumsuz etkisi olan veya olmasi
beklenen glvenlik veya gevre olaylari.

Bunlara ek olarak, Kalyon (15 glin iginde) bir takip bildirimi verecektir. Bu bildirim, bdyle bir olayin,
kazanin veya durumun (hangisi uygunsa) kapsamini, bayUklagunu, etkisini ve nedenini agiklayan
makul derecede ayrintili bir tanimini; ayrica gelecekteki benzer olay, kaza veya durumlarin 6nine
gecebilmek i¢in alinan veya alinmasi 6nerilen dizeltici veya telafi edici 6nlemlerin bir tanimlarini
icerecektir.

Kalyon, Projeyle iliskili tim belgeleri tutacaktir.

I&B Sirketi

i&B Sirketi, Aylik Raporlama sablonunda (bkz. ICSYP) belirtilen gerekliliklere uygun sekilde, aylk
olarak Proje Sirketi'ne rapor verecektir. i&B Sirketi agagidaki belgeleri sahada bulundurmalidir:

Acil Durum irtibat bilgilerinin ayrintilar;

En yakin hastane, itfaiye, yerel guglerin iletisim bilgileri;

Tehlikeler ve acil durumlara yoénelik degerlendirmelerin tamamlanmis halleri;

Egitim kayitlari;

Toplanma noktasi konumlari;

ADHMP ekipman envanteri ve ekipman denetimine ait sertifikalar/ruhsatlar;

Denetimlerin ve gercek provali tatbikatlarin ayrintilari;

Olay kayitlari ve ilgili inceleme raporlari (6r. kaza raporlari).

Bunlara ek olarak i&B Sirketi, asagidakileri iceren (ancak bunlarla sinirli olmayan) acil

durumlari, olayin yagsanmasi sonrasindaki 12 saat i¢inde ilk veya erken yazili raporlarla derhal

Kalyon’a bildirecektir:

— Olumler veya tehlikeli olaylar;

— Zaman kaybina neden olan yaralanmalar;

— I&B Sirketi calisanlari tarafindan ortaya cikarilan sosyal huzursuzluk, grevler, normal
operasyonlarda aksamalar, yavaslamalar veya is kesintileri veya i&B Sirketinin galisanlari
ile herhangi bir toplu anlasmazlik
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— Toplum tarafindan dile getirilen ciddi sikayetler, sivil toplum kurulusu faaliyetleri ve olumsuz
medya haberleri dahil, toplum olaylari veya aksamalar

— Projenin uygulanmasi veya isletimi Uzerinde dnemli bir olumsuz etkisi olan veya olmasi
beklenen glvenlik veya gevre olaylari.

i&B Sirketi, takip bildirimlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli bilgileri zamaninda saglayarak, Kalyon’a
destek verecektir. Bildirim, bdyle bir olayin, kazanin veya durumun (hangisi uygunsa) kapsamini,
blydkliguinu, etkisini ve nedenini agiklayan makul derecede ayrintili bir tanimini; ayrica
gelecekteki benzer olay, kaza veya durumlarin éniine gegebilmek igin alinan veya alinmasi
Onerilen dizeltici veya telafi edici dnlemlerin bir tanimlarini igerecektir.

Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi icin bir saha prosediirii
olusturacaktir. Saha prosediri kapsamindaki olaylar; kazalari, ramak kalalari, ¢evre, saglik,
emniyet ve guvenlik konularindaki ve galisma alanlarindaki uygunsuzluklari icermelidir.

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tim eylemleri, Proje Sirketi’'nin
6nceden onayina sunulmak tzere bir Duzeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedecektir. DAP, tim
eylemlerin nasil kapatildigini izlemek i¢in kullanilacak ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin
ilerleme periyodik toplantilarla izlenecektir.

Dokuman kontrolu

i&B sirketi, dokiiman kontrolii igin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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Sorumluluk Reddi

Bu belge, basligi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi igin hazirlanmistir. Uygunluguna yonelik
bagimsiz bir kontrol yapilmadan ve énceden RINA Consulting firmasindan yazil yetki alinmadan
bagka bir proje icin kullanilmamali veya bu belgeye glvenilmemelidir. RINA Consulting, bu
belgenin gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya
yukimlaltk kabul etmez. Baska bir amagla bu belgeyi kullanan veya belgeye guvenen kisiler, bu
durumdan kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar kargisinda RINA Consulting firmasinin
zarar goérmeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi higbir sorumluluk veya yikiumltlik kabul
etmez.
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1.1

1.2

1.3

GIRIS
Projeye Genel Bakis

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almay planlamaktadir.

Karapinar YEKA Giines Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlari (EiH'ler), idari binalar ve erigim yollarini kapsamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (SED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma dnlemlerini gdsteren tam bir Proje aciklamasi verilmistir.

Amac

Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
toplum sagligi, emniyeti ve glvenlidi Gzerinde yaratabilecegi riskler ve potansiyel etkilerin uygun
sekilde yonetilmesi igin hazirlanmistir.

Bu Planin amagclari asagida 6zetlenmektedir:

e Jsletme ve bakim faaliyetleri boyunca, lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalari (GIIP)
dogrultusunda toplum sagligi, emniyeti ve guvenligi Uzerindeki riskleri ve etkileri dnlemek veya
sinirlamak. Bu, etkili bir izleme ve denetim programinin uygulanmasi ile saglanir;

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ilgili dlizenleyici gereksinimleri belirlemek;

Kontrol 6nlemlerinin eklenmesini ve / veya degistiriimesini kolaylastirmak;

Gorevler ve sorumluluklar dahil olmak Gzere Planin kapsamini tanimlamak;

Dis sikayet mekanizmasinin uygulanmasi igin i&B Sirketi HiS ile koordinasyonu saglamak ve
lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalarini (GIIP) uygulamak igin gereken ek énlemleri belirlemek

Bu Toplum Saghgi, Emniyeti ve Giivenligi Yénetim Plani (TSEGYP), Proje standartlari ve isletme
Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani (iCSYP) dogrultusunda toplum sagligi, emniyeti ve glivenligine
kars! etkileri en aza indirmek igin gerekli ydnetim gereksinimlerini ana hatlariyla belirtmektedir.

Kapsam

Bu Plan, Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar (alt yUkleniciler ve Ggtnci
taraf danismanlar dahil (olmasi durumunda) icin gegerlidir ve Karapinar GES'in igletiimesi ile
baglantili tim faaliyetleri kapsar.

isletme ve bakimdan sorumlu sirket (1&B sirketi), tesis cevresel, sosyal ve saglik, glivenlik yénetim
sistemi (CSYS ve SGYS) gerekliliklerini uygulamak icin tim destekleyici saha prosedurleri ve
ydntem beyanlarini gelistirmekten sorumludur. i&B sirketi, tim alt yiklenicilerin bu plana uyum
saglamak igin saha prosediirlerine veya yontem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan veya alt
taseronlarin, CSYS / SGYS kapsaminda ¢alismasini taahhlt etmekten sorumludur.

Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glvenligi Yénetim Plani
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1.4 Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, projeye 6zel bir isletme cevresel ve sosyal ydnetim plani (iCSYP) ve sistemi (CSYS)
gelistirmistir. Amaglari, cevresel ve sosyal (saglik ve guvenlik dahil) risklerin isletme ve bakim
faaliyetleri boyunca tanimlanmasini ve degerlendiriimesini ve etkilerin azaltiimasi/dGnlenmesi igin
gerekliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve uygun sekilde yonetiimesini saglamak igin bir gerceve
saglamaktir. CSYS ve ICSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin yénetimini siirekli olarak
iyilestirmek icin ICSYP ile uyumlu sekilde yilda bir kez olarak gdézden gegirilecek ve
glncellenecektir. Bu planla, spesifik olarak, ilgili olan diger planlar, Tablo 1'de listelenmistir.

Tablo 1: ilgili Proje Prosediir/Planlar

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani KE_KSP_ADHMP_123
(ADHMP)

Gulvenlik Yénetim Plani (GYP) KE_KSP_SMP_118
isglicii Yénetim Plani KE_KSP_LMP_125
Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOP) KE_KSP_PPCP_117
Paydas Katilim Plani (PKP) KE_KSP_SEP_115
Egitim Plani KE_KSP_TP_119
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DUZENLEYICI VE KURUMSAL CERCEVE

Ulusal gereklilikler

Bu konunun yonetimi igin ulusal gereklilikler agagida belirtilmistir:

Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun)

Karayollar Trafik Kanunu (2918 Sayili Kanun)

Belediye Kanunu (5393 Sayili Kanun)

Umumi Hifzissihha Kanunu (1593 Sayili Kanun)

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Hava Kalitesinin Degerlendiriimesi ve Ydénetimi Yonetmeligi

Sanayi Kaynakh Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi

Egzoz Gazi Emisyonunun Kontrolii ve Benzin ve Motorin Kalitesi Yoénetmeligi
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yénetmeligi

Cevresel Gurlltinin Degerlendiriimesi Ve Yonetimi Yonetmeligi

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

Toprak Kirliliginin Kontroll ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yénetmelik
Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi

Yiizeysel Sular ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik

Yerustl Su Kalitesi Yénetmeligi

Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontroll Yonetmeligi
insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Yénetmelik

Lagim Mecrasi ingaasi Mimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara ait Yénetmelik
Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Karayolunda Tasinmasina iligkin Teblig

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yoénetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

Atik Pil ve Akimdulatorlerin Kontroll Yoénetmeligi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolu Yonetmeligi

Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi

Omriinii Tamamlamis Araglarin Kontrolli Yénetmeligi

Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Poliklorlu Bifenillerin (PCB'ler) ve Poliklorlu Terfenillerin (PCT'ler) Kontroli Y6énetmeligi
Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Ydénetmelik

Uluslararasi standartlar

IFC Saglik Etki Degerlendirmesine Giris (SED) kilavuzu, 'saglik etkilerini degerlendirmeye ydnelik
¢aba dizeyinin, potansiyel saglik etkileri ve riskleriyle orantili olacagini vurgulamaktadir. Saghk
konularinin zamaninda ve uygun maliyetli bir sekilde proje planlamasi ve uygulamasina entegre
edilmesine izin veren, iyi bir denge elde etmek, hayati 6nem tasimaktadir '.
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Kirlilik icin GIIP uygulama ilkeleri, asagidaki uluslararasi kilavuz ve standartlarda tanimlanmistir:

IFC Performans Standardi 4: Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi (IFC PS4) sunlari belirtir:
"Hassas gruplara 6zellikle dikkat ederek dnerilen faaliyetlerden kaynaklanabilecek toplum sagligi,
emniyeti ve glvenligine yonelik riskleri ve etkileri dnlemek veya en aza indirmek bir projenin
sorumlulugundadir."

Bu Proje icin gecerli olan kilavuzlar sunlardir:

e Cevre, Saglk ve Givenlik (CSG) Kilavuzlari, Genel Cevre, is Saghg ve Giivenligi (CISG)
Kilavuzlari, Toplum, Saglik ve Guvenlik (2007) (su kalitesi ve kullanilabilirligi, proje altyapisinin
yapisal glvenligi, can ve yangin glvenligi, trafik gtvenligi, tehlikeli maddelerin tasinmasi ile
ilgili konular (b6lim 1.5), hastalik 6nleme, acil duruma hazirlik ve kontrol);

e Giivenlik ve insan Haklari Goniilli ilkeleri (2000); (http://www.voluntaryprinciples.org/)
Birlesmis Milletler “Koruma, Saygi Gésterme ve lyilestirme” insan Haklar Cergevesi icin
Kilavuz Ilkeler (2011); (https://www.business-humanrights.org/en/un-secretary-generals-
special-representative-on-business-human-rights/un-protect-respect-and-remedy-framework-
and-guiding-principles )

e Kolluk Kuvvetleri  Gorevlileri igcin  Birlesmis  Milletler Davranis  Kurallari; ve
(https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/code-of-conduct-for-law-enforcement-officials/)

¢ Birlesmis Milletler Yasalara Gore Kuvvet ve Atesli Silah Kullanimina iliskin Temel ilkeler.

Benzer sekilde, EBRD Performans Gereklilikleri 4: Saglik, Emniyet ve Glvenlik, musterinin proje
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek toplum saglgdi, emniyeti ve guvenligine yonelik riskleri ve
olumsuz etkileri belileme ve bunlardan kaginma veya en aza indirme sorumlulugunu ele alir.
Saglik ve guvenlik yonetimi icin genel gereklilikler (is saglhigr ve guvenligi, toplum saghg: ve
glvenligi) ve saglik ve guvenlik ydnetimi icin 6zel gereklilikler (Altyap! ve ekipman tasarimi ve
guvenligi, tehlikeli madde guvenligi, trafik ve yol giivenligi, dogal tehlikeler, hastaliga maruz kalma
ve acil durum hazirligi ve midahalesi) tartisiimaktadir.

8 Temmuz 2021



Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glvenligi Yénetim Plani

3 YONETIM VE AZALTMA GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi, bu Planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin yeterli kaynaklarin surekli
olarak tahsis edilmesini saglayacaktir. Bu Plan i¢in ana sorumluluk, gerekli kontrol énlemlerinin
niteligine bagli olarak bir dizi departman arasinda paylagilir.

Proje Sirketi asagidaki genel konulardan sorumlu olacaktir:

e Bu plani i&B sirketine iletmek ve I&B sirketi tarafindan uygulanmasini denetlemek;
Saglik, emniyet ve glivenlik konularinda toplumla iletisimin saglanmasinda Halkla iligikler
Sorumlusu (HiS)'na destek vermek;

e Saglik ve guvenlik, givenlik ve gevre programlarini incelemek, Projenin Dizeltici Aksiyon
Planinda (DAP) eylemlerin kapanmasini takip etmek; ve

e Yerel halkla olan tiim etkilesimleri denetlemek ve takip etmek igin HIS ile iletisim saglamak.

3.1.2 1&B Sirketi genel sorumlulugu

Bu béliim, planin uygulanmasi ile ilgili olarak i&B sirketi’nin gérevlerini agiklamaktadir. I&B Sirketi,
ICSYP'yi ve ydnetim sistemi politikasini izleyecektir.

i&B sirketi tarafindan yerine getirilmesi gereken temel sorumluluklar sunlardir:

e Yerel halkin sagligi, emniyeti ve glvenligi Uzerindeki olasi etkileri ydnetmek icin tim faaliyetler
icin risk degerlendirmeleri yapmak ve eylemleri tanimlamak;

e Toplum sagligi, emniyeti ve glivenligi Gzerindeki etkileri proaktif olarak énlemek;

e Projeyi koruyan ve ulusal mevzuata uygun ve Giivenlik ve insan Haklari Goéniilli ilkeleri ile
uyumlu bir givenlik yonetimi uygulamak;

e Eklerde belirtildigi gibi isgiler ve glivenlik personeli igin, Kalyon'un davranis kurallari (isci ve
guvenlik) ile uyumlu olan, bir davranis kurallari olusturmak;

* Proje Sirketini Paydas Katilim Planini (PKP) ve dis sikayet mekanizmasinin uygulanmasi

konularinda desteklemek;

ic ve Dis Sikayet mekanizmasinin isletme ve bakim siireglerinde uygulanmasini saglamak;

Bu planin gereksinimlerini uygulamak icin Kalyon ve 1&B Sirketi HIS'i ile birlikte calismak;

Halkla iligkileri yonetmek icin bir Halkla iligkiler Sorumlusu (HIiS) géreviendirmek.;

Plani uygulamaktan sorumlu kisilerin gerekli yetkinliklere sahip olmasini saglamak; ve

Bu Planin gereksinimlerini izlemek ve kaydetmek.

3.2 Egitim
Proje Sirketi ve I&B Sirketi, bu Plandaki iglerin ve gereksinimlerin yiritilmesinden sorumlu
personelin egitim, 6gretim ve deneyim temelinde yetkin olmasini saglayacaktir.
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i&B sirketi, yerel ve bolgesel kamu makamlarina, kendileri tarafindan istihdam edilen giivenlik
personelinin ulusal mevzuata uymasi niyetini bildirecektir. Proje Sirketi ve I&B sirketi, glivenlik
personelinin yerel halka karsi uygun davraniglar konusunda yeterince egitilmesini saglayacak ve
yururlUkteki yasalara gore hareket etmelerini saglayacaklardir.

Yerel vyerlegsimler, tesisteki guvenlik personelinin rol ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilecektir. I&B sirketi'nin HiS’i, ve Proje Sirketi, topluluklarin giivenlik davranisina iliskin
endiselerini veya sikayetlerini ifade etmeleri icin bir sikayet mekanizmasinin mevcut olmasini
saglayacaktir. Yerel halk nasil sikayette bulunulacagi konusunda bilgilendirilecektir.

i&B sirketi egitim faaliyetlerini, egitim ihtiyac degerlendirmesi ve egitim matrisi / plani araciligiyla
uygun sekilde dokiimante edecektir.

Tim calisanlar icin ise baslama gereklilikleri ICSYP'de 6zetlenmistir. Tim calisanlar igin
oryantasyon egitimi sunlari kapsayacaktir ancak bunlarla sinirli olmayacaktir:

isci davranis kurallari (giivenlik personeli dahil tiim isgiler tarafindan imzalanacaktir);
Gulvenlik gorevlisi davranis kurallari (iscilerin davranis kurallarina ek olarak);

Halk Sagligi ve Glvenligi riskleri ve azaltim dnlemleri;

Paydas sikayet mekanizmasi; ve

HIS’in rold.

3.3 Yerel Halkla Etkilesim

isletme ve Bakim Sirketinin HiS'i, yerel toplulukla mutabik kalinan bir sekilde toplum saghg,
emniyeti ve guivenlik riskleri ile ilgili bilgileri saglamak icin Proje sirketi ile irtibat kuracaktir. HiS,
yerel topluluklari agagidaki konularda bilgilendirecektir:

* Projeden kaynaklanabilecek tehlikeli maddeler veya kirlilikler ve maddelere/kirlilige halkin
maruz kalmasina yénelik olasi acil durum senaryolari ve midahale prosedurleri;

e Trafik yonetimi dizenlemeleri (gerekli oldugu durumlarda);
Tesisteki guivenlik diizenlemeleri ve tesisin glivenlik personelinin davraniglari igin beklentileri:
— Guvenlik gorevlilerinin tesis disi davranislarina yonelik dizenlemeler hakkinda bilgi,
— Kamu guavenlidi ile ilgili dizenlemeler igin protokol,
— Guvenlik diizenlemeleri hakkinda paylasilan bilgiler (uygun oldugu sekilde) ve

® Proje calisanlarindan, guvenlik sorunlarindan veya diger konulardan gelen ve uygunsuz
davraniglari bildirmek igin kullanilacak paydas sikayet mekanizmasi.

Yerel halkla etkilesim konusunda daha fazla bilgi PKP'de verilmektedir. Proje Sirketi, I&B Sirketi
ve HiS yerel halkin sikayet ve endiselerini iletebilecekleri bir sikayet mekanizmasinin mevcut
olmasini saglayacaktir. Yerel topluluk, dis sikayet mekanizmasinin uygulama yontemi konusunda
bilgilendirilecektir.

3.4 Potansiyel Etkiler

Toplum sagligi, emniyeti ve glivenligi agisindan olasi etkiler asagidaki gibidir:
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Tesis isletme, bakim temelli ara¢ hareketlerinden kaynaklanan artan karayolu trafik olaylari ve
kaza riski;

Toplum glivenliginde uygunsuz davranistan kaynaklanan hosnutsuzluklar (toplumda alisiimig
olarak kabul edilmeyen davranislar);

Toplum saghigi hizmetleri Gzerinde potansiyel baski veya ek yuk;

Proje alaninda gerceklesen dokulme, yayilma veya sizintilar;

Egitimsiz guvenlik personelinin kullaniimasindan kaynakli yanlis givenlik uygulamalari (proje
ile yerel halk arasinda bazi sorun ve gerilimlere neden olabilir); ve

Saglik risklerine maruz kalma potansiyeli de dahil olmak uzere yerel olmayan isglcunin
devreye girmesi yoluyla hastalik potansiyelinde ve / veya toplumdaki gerginliklerde artis.

Hassas reseptorler

Hassas alicilar, Proje sahasi ¢evresindeki asagidaki yerlesim yerlerini igerir:

Karapinar iice Merkezi
Ekmekci Mahallesi
Kirkitoglu Mahallesi
Seyithaci Yaylasi

BlyUk Karakuyu Yaylasi
Klguk Karakuyu Yaylasi

Faaliyetleri planlarken asagidaki hassas gruplara dikkat edilecektir:

En yakin kdylerin sakinleri;

Genc erkekler;

Kadinlar ve geng kizlar;

Belirli saglik sorunlari nedeniyle daha buyuk risk altinda olabilecek ¢ocuklar;
Yoksul haneler; ve

Yasli ve engelliler.

Kontrol onlemleri

isletme sirasinda toplum saghgi, giivenligi ve emniyeti tizerindeki etkileri en aza indirmek igin
uygulanacak genel 6nlemler, Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2. Etki Kontrol Onlemleri

No Konu Kontrol 6nlemleri
TSEG-1 | Saglik hizmetleri ve altyapi tizerinde e  Tesisin anlasmali oldugu bir doktor olacaktir ve yari

artan baski zamanli olarak hizmet verecektir. I&B sirketi,
gerektiginde yerel saglik altyapisi iyilestirmelerini
destekleyecektir.

e  Yerel Saglik sistemi lizerindeki baskilari azaltmak
icin bir saglik odasi/revir tahsis edilmesi
planlanmaktadir.

TSEG -2 | Hastalik yayiimasi e Hijyen ve hastaliklarin nasil yayildigini konusunda

bilinglendirme faaliyetleri yapilacaktir.

e Olasi topluluk maruziyetinden kaginmak icin her turla
caba gosterilecek ve meydana gelirse, personel
durumu kontrol etmek ve hafifletmek icin egitilecektir.
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‘ Kontrol onlemleri

Sahada COVID -19 pandemisi ile ilgili bir vaka )
meydana geldiginde Kalyon'un Covid-19 Eylem ve Is
Surekliligi Prosedirine basvurulacaktir.

TSEG -3

Gdrtlttye, alici su ortamina ve karaya
salinimlardan kaynaklanan rahatsiz
edici etkiler.

Kimyasal kontroli ve atik yonetimi programlari
izlenecektir.

Konteynerlarin uygun sekilde bertaraf edilmesi ve /
veya uygunsuz kullanimi ile ilgili malzeme kontrol
programi uygulanacaktir.

Yakindaki su kaynaklarina kirlilik yaratacak herhangi
bir atik su/kimyasal desarji yapilmayacaktir.

TSEG -4

Guvenlik gugleri ve vyerel topluluk
arasindaki etkilesimden toplum
glvenligine olan etkiler

Sug¢ mahkumiyeti bulunan givenlik personelinin
sahada calistirilmasi yasaktir;

Guvenlik personeli silahsiz olacaktir ve is igin yeterli
egitime sahip olmasi saglanacaktir;

Calisma alanlarinin ¢gevresinde uygun yukseklikte
citlerin bulundugundan emin olunacaktir;

Calisma alanlarina erisimin kontroliinden sorumiu
glvenlik personelini ise alinacak ve egitilecektir;
Guvenlik gorevlilerinin gegmiste suistimal igeren
suglara karismamis oldugundan emin olunmasi igin
makul sorusturmalar yapilmasi (sabika kaydi
incelemesi);

Guvenlik personelinin gii¢ kullanimi konusunda
yeterince egitildiginden emin olunacaktir;

Tum glvenlik personelinin "Guvenlik personeli igin
davranis kurallari’ni (bkz. Ek B) onaylamasini
zorunlu kilinacaktir;

Hirsizligi énleme tedbirleri, hirsizligin bildiriimesi ve
herhangi bir hirsizlik faaliyetine dahil olmanin
yansimalari hakkinda guvenlik personeli ve diger
personel ile egitim niteligi tasiyan gorismeler
yapilacaktir;

Hirsizligi en aza indirmek igin, kullaniimadigi
zamanlarda malzeme ve ekipmanlar uzak galisma
alanlarinda birakilmayacaktir ;

Calisma alanlarina giriste personel ve ziyaretgiler
icin bir kayit / kimlik sistemi olusturulacaktir;

Gulvenlik personelinin iscilere ve topluluklara karsi
uygun davranislari taahhiit etmesini ve yurirlUkteki
yasalar ¢ergevesinde hareket etmesini saglayacaktir;

Guvenlik personeli tarafindan herhangi bir yasa disi
veya taciz edici eylem iddiasini arastirmak igin
suregler tanimlanacaktir;

Bir ziyaretgi oryantasyon programi uygulanacaktir;
ve

Guvenlik personeli ile ilgili endiseleri (varsa) dile
getirmek icin Projenin Dis Sikayet Proseduri
kapsaminda yerel halk bilgilendirilecektir;

Yerel kdylerde dis sikayet mekanizmasi
uygulanacaktir (uygun oldugu sekilde)

TSEG -5

Guvenli surls davraniglari ve egitim
yoluyla trafik etkilerini azaltin ve trafik
kazasi riskini azaltin.

isletme ve bakim faaliyetlerinde arag sayisinin az
olacagi 6ngorilmekle birlikte, araglar igin trafik
rotalarinda hiz sinirlari belirlenecek ve
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[\ [o) ’ Konu ‘ Kontrol onlemleri

uygulanacaktir. I&B sirketinin, alt ylklenicilerin ve
tum tedarikgilerin araclari, ¢akil veya toprak yollarda
20 km /' s hizi agsmayacaktir;

e Araglar ana yollari kullanacaktir, kdy iglerinden
muimkin oldugunca gegmeyeceklerdir;

e  AQgir arag gecisi olmasi durumunda, ana yollar
boyunca yogun trafik akisi donemlerinden kaginmak
icin mimkin olan her yerde trafik akislari
zamanlanacaktir (6rn. sabah erken ve 6gleden
sonra). Planlama bilgileri, yetkililer ve yerel
topluluklar da dahil olmak tzere ilgili taraflara
onceden iletilecektir;

e TUm gegici isaretler, zarar gérmemelerini veya
yerlerinden ¢ikmamalarini ve gérinur olmalarini
saglamak icin giivenli ve emniyetli bir sekilde
sabitlenecektir. I&B sirketi, ayrica gerektiginde
isaretleri temizlemek ve yeniden guivence altina
almak icin bakim kontrolleri gerceklestirecektir;

e Tesisin igletiimesi sirasinda, yollarin kapatiimasinin
gerekli oldugu durumlarda, yon degistirme ihtiyacini
ortadan kaldirmak i¢in yayalar ve hayvanlar igin
gecis saglanacaktir.

e HIS araciligiyla uyar isaretlerini,yol gériiniirliigiinii
ve genel yol guvenligini iyilestirmek icin yerel
topluluklar ve uygun belediye yetkilileri ile isbirligi
yapacaktir;

e  SdrUculer, acil durumlar diginda insanlara veya
hayvanlara kornalarini galmaktan kaginmalidir;

TSEG -6 | Tesis altyapisinin toplum S&G e  Proje faaliyetleri (malzeme taginmasi, bakim onarim

Uzerindeki etkileri. faaliyetleri vb.) topluluklar Gzerindeki etkilerden
kaginilacak sekilde planlanacaktir. Bunlarin
kacinilimaz oldugu yerlerde, faaliyet igin Kalyon'un
onay! alinacaktir;

e Bakim ve isletme sirasinda, tim calismalara
baslamadan 6nce toplum saglk ve glvenligi
risklerini dikkate alan Is Tehlike Analiz (ITA)'leri
hazirlanacak ve Kalyon’un onayina sunulacaktir.

TSEG -7 | Ekipman ve araglardan kaynaklanan | © Kamyon veya agir araglarla yapilan nakliyeler

emisyonlar gunduz saatleriyle sinirli kalacaktir;

e  Yuksek performansli arag ve ekipmanlari kullanmaya
dikkat edilecektir;

e Tum arag ve ekipmanlarin bakim ve kontrolleri
yaplilacaktir;

TSEG -8 | Arka plan giriltiisinde artis e Giiriilti izleme ICSYP’ ye gére yapilacak ve yasal
sinirlar agiimayacaktir;

e Dis sikayet mekanizmasi kapsaminda yerel halktan
gelen sikayet ve endiseler ile ilgilenilecek ve
sikayetin kapatilmasi icin gereken 6nlemler

alinacaktir.
TSEG -9 | Proje acil durumlarini ele almak igin e Acil durumlara (yangin, yiksekten diisme, yiksekten
yerel (belediye diizeyinde) kapasite kurtarma) etkin midahale igin yerel kaynaklari
eksikligi. belirlenecek ve ilgililerle iletisim icin prosedirler

hazirlanacaktir.

e  Gerektiginde yerel (belediye) ile ortak ¢alismalar
yuritulecektir.
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No ’ Konu ’ Kontrol 6nlemleri

e Yerel bolge ilgililerine, acil durum irtibat kigileri
listesini ve iletisim sistemleri / prosedurlerini
saglayacaktir;

e Uygun / gerekli yerlerde bildirimler yayinlayacaktir.

TSEG- Tesis kapatma/sdkim e Tesisin kapatiimasi ve sokiim faaliyetleri sirasinda,

10 isletme ve bakim déneminde gegerli olan bu TSEG

yonetim plani gegerli olacaktir.

Guvenlik Yonetimi

Asagida isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda gergeklesebilecek olasi guvenlik riskleri
verilmektedir:

® Proje personelinin veya alt taseron calisanlarinin yasa disi, etik olmayan veya uygunsuz

davranislari;

Calisanlarin dahil oldugu hirsizlik olaylari, isyerinde siddet ve huzursuzluk;

Projenin isletiimesi sirasinda sunulan firsatlardan yararlanmak isteyen proje disindaki kisilerin
eylemlerinden kaynaklanan riskler;

e Ortak sug faaliyeti; projenin ekonomik, politik veya sosyal hedefler nedeniyle kesintiye
ugramasi ve projenin etkili, verimli ve givenli galismasi Uzerinde olumsuz etkisi olan diger
kasith eylemler; ve

e Guvenlik mudahalesi, topluluklar veya bireyler icin risklerle sonuglanabilir.

i&B sirketi, potansiyel riskleri dogrulamak ve riski en aza indirecek eylemleri tanimlamak igin bir
Guvenlik Riski Degerlendirmesi gergeklestirecektir. GUvenlik Riski Degerlendirmesinin sonuglarini
g6z 6niine alarak, i&B sirketi bir saha Giivenlik Yénetim Plani (GYP) hazirlayacak ve sahada
glvenligi uygulamak igin guivenlik personeli / veya glvenlik hizmeti saglayicisi gorevlendirecektir.
i&B sirketi, GYP'si asgari olarak asagidaki bilgileri icerecektir:

e EK-B'de sunulan, Kalyon'un guvenlik personeli icin davranis kurallari uyarinca, uyulmasi
gereken davranis kurallari, is kapsami ve izin verilen eylemler hakkinda acik talimatlar;

e (Citler, kapilar, Kilitler, glglendirici tesisler ve erisim kontrol aracglari gibi glvenlik bariyerleri,
gbzetim / elektronik glvenlik sistemleri, izinsiz giris tespit sistemleri, gdézetleme gorevlileri ve
devriyeleri dahil Proje guivenlik yaklasimi ve sistemlerinin genel bir tanimini saglayin;

e Guvenlik incelemesi igin gereksinimler;

e Asagida belirtilen konular i¢in temel glvenlik operasyonu prosedurlerinin kisa agiklamasi:

— Sinir gavenligi - givenligin proje ¢cevresinin kontroliind nasil saglayacagi ve insanlari erigsim
kontrol noktalarina nasil yénlendirecegi; ve

— Erisim Noktas! islemleri - kapilarda veya diger erisim noktalarinda hem insanlar hem de
araclar icin kontrol ve tarama yéntemleri. Giris ve ¢ikis aramalarini ve buna tabi olanlarin
kaydini dahil edin.

e Glvenligin bir olaya nasil tepki verecegini belirleyin. Tepkiler, uygun ve orantili gli¢ kullanimina
dayanmalidir. Ne zaman ve kim tarafindan cagrilacaklarini da icerecek sekilde kolluk
kuvvetlerinin rolinu agiklayin;

Glvenlik devriyelerinin niteligi ve ne siklikla calisacaklari;

(varsa) Proje icin gerekli malzeme veya kimyasallarin tasinmasi, envanteri ve bakimi
Uzerindeki kontroller. Malzeme ve kimyasallarin ulusal yasa ve yénetmeliklere uygun olarak
depolanmasi gerektigini unutmayin;
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Hassas bilgileri kategorize etme, kullanma ve kontrol etme prosedurleri;

Gulvenlik uygulamalarinin kontrold, ve denetimi ;

Guvenlik gorevlisinin performansi icin gunlik denetim sorumluluklarr;

Kamu guvenlik glcu ile etkilesim icin protokol olusturulmalidir. GYP, kamu guvenlik glglerinin
tlim sug faaliyetlerine yanit verme ve sorusturma sorumluluguna sahip oldugunu belirtmelidir.
Ayrica gosterileri veya sivil kargasay! kontrol etmekten birincil derecede sorumluluklari
olduklari ve cezai ihlaller veya potansiyel olarak siddet iceren ylUzlesmeler veya gdsteriler
iceren olaylar olmasi durumunda, sirket personelini ve mulkind korumak icin mudahale
etmelerinin istenebilecegi belirtilecektir; ve

e Kalyon'un topluluk sikayet mekanizmasi, gtivenlik konusunda yerel halkla etkilesimde bulunma
araci olarak referans alinacaktir.

i&B sirketi, glivenlik operasyonlari kapsaminda gerekli diizeltici veya dnleyici eylemleri belirlemek
icin glvenlik olaylarini kaydedecek ve arastiracaktir.

3.7.1 Guvenlik personelinin ise alim sureci

i&B sirketi, glivenlik ekibini olustururken, tim giivenlik personelinin:

e Ulusal calisma yasalarina gore ise alinmis;

e Mumkuin olan yerlerde nitelikli yerel adaylarin ise alinmasi tercih edilmis; ve

e Cinsiyet ve etnik azinliklar dahil olmak Uzere gesitli ise alma uygulamalari ile ise alinmis,
oldugundan emin olunacaktir.

i&B sirketi, bir glivenlik hizmeti saglayicisi segerken, kurumsal itibar taramasi, egitim standartlari,
galisanlarin taranmasi igin proseddurler ve insan haklari ihlalleri veya diger cezai davranis iddialari
gecmisini igeren uygun durum tespiti yapacaktir.

i&B sirketi, ise alacagi personel ile ilgili, gecmis suistimaller, orantisiz gli¢ kullanimi veya diger sug
faaliyeti ve gorevi kotliye kullanma konularinda bir kaydi olup olmadiginin kontrolliinii yapacaktir.
Bu kontrollerle ilgili inandirici olumsuz bilgi bulunan higbir givenlik personeli Proje'de hizmet
vermeyecektir. Bu kontroller, Kalyon tarafindan incelemeye tabi olan bireysel personel kayitlarinda
belgelenecek ve muhafaza edilecektir.

3.7.2  Egitim

I&B sirketi, tim guvenlik personelinin asagidaki konularda prosedir veya bilgi egitimi almasini
saglayacaktir:

Temel koruma becerileri;

Muhafiz karakolu emirleri ve prosedirleri;

Uygun davranis ve etik / insan haklari;

Angajman kurallari;

Kuvvet kullanim kurallarr;

Gulvenlik gorevlileri icin c¢alisma haklari ve c¢alisma sartlari ve kosullari (diger proje
calisanlarina gore calisma yasalari ve uluslararasi standartlara uygun olarak uygulanacak
sartlar); ve

e Saglik, Emniyet, Guvenlik ve Cevre zorunlu egitimi.
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RI{A

3.7.3 Kalyon Guvenlik Personeli Davranis Kurallari

Tdm gulvenlik personelinin Kalyon'un glvenlik personeli igcin davranis kurallarini okumasi, kabul
etmesi ve imzalamasi gerekir.
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4 1ZLEME VE DENETIM

4.1 Izleme gereksinimleri

isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda, diizenli izleme ve denetimler yapilacaktir.
Toplum sagligi, emniyeti ve glivenliginin izlenmesi su amaclarla yapiimaktadir:

e FEtki azaltma eylemlerinin ve diger eylemlerin / kontrollerin etkinligini degerlendirmek;
e Ongoriilen etkilere karsi fiili etkileri degerlendirmek; ve
e Gegerli yasal ve diger gerekliliklere uygunlugu degerlendirmek

Proje sirketi, I&B sirketinden, giinliik / haftalik / aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslarin
yani sira kredi verenlere ileriye donlk raporlama i¢in harmanlayacaktir.

i&B sirketi, asagidaki temel performans gostergelerini karsilamak icin hedefler belirleyerek,
faaliyetlerinin CISG performansini diizenli olarak izleyecek ve dlgecektir:

Tdm galisanlar (alt yukleniciler ve tedarikgiler dahil) saha oryantayon egitimini alir;

e Tim toplum sikayetleri Proje PKP'sine uygun olarak ¢ozullecektir (yani, sikayetler 3 is ginu
icinde kaydedilecek ve sirasiyla yuksek 6ncelikli, orta 6ncelikli ve dusuk 6ncelikli sikayetler 3-
7-15 is gunu icinde ¢ozUlecektir;

Yerel halk ve guvenlik personeli arasinda herhangi bir glivenlik olayl yasanmamasi; ve

e Toplum saghgi, guvenligi ve emniyeti Onlemlerine iliskin toplam uygunsuzluk sayisi,

minimumdur.

4.2 Denetim gereksinimi

Uygun performansi saglamak igin Proje Sirketi denetimler gergeklestirecek ve saha performansini
surekli olarak izleyecektir. Proje Sirketi kendi takdirine bagl olarak herhangi bir ylkleniciyi veya
tedarikgiyi bu Plana uygunlugunu belirlemek icin denetleyebilir. Proje Sirketi, kendi takdirine bagl
olarak, ICSYP ile ilgili olarak diger tgiinci taraf tesislerinin ve saglayicilarinin denetimlerini de
Ustlenebilir.

i&B sirketi, faaliyetlerinin / faaliyetlerinin uygunluk durumunu bu Planda ve ICSYP’de belirtilen
uygulanabilir gerekliliklere gore degerlendirecektir. Ayrica, Proje tarafindan toplum Uzerindeki
etkilerin iyi yonetilmesi icin tanimlanan gerekliliklerin etkinligi, surekli iyilestirme icin
degerlendirilecektir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Uygulamalarin yeterliliginin degerlendiriimesini saglamak i¢in yapilan denetimlerin, tesisi ve tesis
cevresi inceleme/gdzlemlerinin ve iyilestirmelerin sonuglari Proje ve I&B sirketinin periyodik
raporlamasinda yer alacak ve Proje toplantilarinda degerlendirilecektir.

Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamayi Ustlenecektir:

e Yasal uygunluk ve yasal gerekliliklerle ilgili yetkili mercilere yapilan raporlama;

e Uluslararasi kredi verenlerin “uygulanabilir standartlarina” uygunlugun degerlendirildigi
raporlama;

o PKP'de belirtildigi gibi periyodik yerel halk raporlamasi; ve

e Dis paydaslara bildirim (Kredi verenler ve diger ilgili taraflar)

i&B sirketinin izleme ve raporlamasiyla ilgili veriler, tesis gézlemleri/ denetimleri, kontrol listeleri
kullanilarak yapilan kontroller, sikayet kaydi olusturarak ve / veya toplanti tutanaklarini kaydederek
elde edilen veriler vb araciligi ile gergeklestirilebilir.

Kontrol énlemlerinin, KPI'larin (ana performans gostergeleri) ve gevresel ve sosyal izlemenin
uygulama ve sonuglarinin izlenmesine yonelik prosediirler I&B sirketi tarafindan tanimlanacaktir.
i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak
saglayan yazih bir rapor verecektir.

Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi igin bir saha prosediiri
olusturacaktir. Saha prosedirli kapsaminda olaylar; kazalari, ramak kalalari, ¢evre, saglik,
emniyet ve glvenlik konularindaki ve galisma alanlarindaki uygunsuzluklari icermelidir.

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tim eylemleri, Proje Sirketi’nin
O6nceden onayina sunulmak Uzere bir Duzeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedecektir. DAP, tim
eylemlerin nasil kapatildigini izlemek i¢in kullanilacak ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin
ilerleme periyodik toplantilarla izlenecektir.

Dokuman Kontrolu

i&B sirketi, dokiiman kontrolii igin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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A. Kalyon Davranig Kurallari - guvenlik personeli

Kalyon Giunes Enerjisi Dawranis Kurallan- isgi Karapmar YEKA SPP

-

Karapinar YEKA PV Projesi: Giivenlik igin davramg kurallan

NMizyon: Kalyon Gineg Elekiric Uiretim A5 pevreye, biyoloilk cesitilige ve yers! topluluk
griarianna ofan etkilen’ zninayacak gekiide yeniebilir giineg enarnisi geligtimeye kararidir.

Temel Yikimidliikler Tom proje fasliyeflerine et givenil desfegi sadlamak igin fim
giivenlik personeli sgadrdaki yikdimliilakdens wymalidir:

Giwenlik personell, Kalyon Gones Ensisi Uretim A5 'min kendilerine ylkledigi ghrevi, mesledinin
gerekiirdigi we bu dawramis kurallannin yiikssk sorumluluk derecesine uygun olarak. Projeye
hizmiet edersk ve toplurmu ve tum kigileri yasa disi eylemiere kars) koruyarak her zaman yerine
getireceldir.

Gitvenlik personeh. insan enuruna sayg duymal ve onlan korurnah ve tim kigilerin insan haklanm
sirddrmeli we destekle melidir.

Givenlik personsli, her zaman ksitlama wve ihtiyath davranmaya calisan yalnizea dnleyici ve
savunma hizmeiler saglamalan gerekfigini ve yaralanmalann veya climlern onlenmesine ve
anlzasmazhklann bansol pizimine agikes dncelik vermeleri gerektigini her zaman hatrlayacaktir.

Givenlik personelinin yasa uygulama yetkisi yoktur we kamu giwenlik giclerinin gdrev ve
sorumluluklanna tecaviz etmeyscakdir.

Gitvenlik personeli, yalnizea son gare olarak we tehdidin niteligi ve boyutu =2 orantilh ve insan
haklanna saygil bir sekide onleyici ve savunma amagh olarsk gic kullanabilic. Bu hokmon
yorurnlanmasinda wusal arantilihk ilkslenine sayg gdsterimelidir. Keyf vaya kifird gl kulanimm
yasaktir. Herhangi bir zamanda fiziksel gl kullsmimi, eylemin uygunlugunun arastnimas: igin
Kahyon'a bildirimelidir.

Girvenlik personeli tarafindan ategli silsh kullanmi yasakdr.

Givenlik personelinin, yerel topluluklann projeye kars: bir arays gelme, toplanma we konusma
hakkina sayg postermesi gerskmekizdir.

Givenlik parsaneli, herhangi bir yolsuzluk eylermi islermeyecekdir. Aynca, tOm bu tir fiillere siddetle
kargi pikacak ve bunlara micsdele edecaklerdir. Yolsuzlugun tanimimin ulusal hukuka tabi glmas:
gerskirken, talep edilen veya kabul edilen hediyeler, vaatier weya tegviklere cevaben kiginin
gbreviarini yerine getirirken veya bunlaria baglantil olarak bir eylemin komisyonunu veya inmalini
kapsadiy anlasimalidir. Fill islendiginde veya mal edidiginde bunlann yanhs bir sekilde
shnmas.

Givenlik personsli yasalara ve isbu Kurallara saygi gsterecekti. Aynca, ellerindsn peldijincs,
ihlzllzrini dnleyecsk we aiddmle karsi pikacakdardir. Isbu Kurallann inlal edildigine wveya
gergeklesmek Gzere oldufuna inanmak igin nedenleri olan giwenlik personell, konuyu Ost
makamlanna ve gerekbigindz diger wygun makamlara bildirecektir.

Giivenlik vzmamnm imzas ve @rih:

Kalyon Gines Enerjisi Uratim A.5. Firmna:
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B. Kalyon Davranis Kurallari — isgiler

Kalyon Giines Enerjisi Davranis kurallan- isgi Karapinar YEKA SPP

Karapinar YEKA Giines PV Projesi: isgiler icin davrams kurallan (giivenlik personeli dahil)

Misyon: Kalyon Gines Elekink Uretim A.S. gevreye, biyolojik cesitilige ve yerel topluluk
cikarfanng olan etkileri sinirlayacak sekilde yenilehilir giineg enerjisi gelisgtirmeye kararhdir.

Temeal Yokimidiikier: Asa%rdak.f davrams kuralfar, tdm cagﬁanfann calisma sahasi kogullan
iy

Ve paéfdasrar ve toplulukiana etkilesimierls fgif sorumlulckiann ortaya koymaktadir
Aszsag

akileri yapmak kesinlikle yasaktir

*  Uyusturucu vefveya alkol tlketmek vaya bulundurmak., kullanmak vefveys satmak.

»  Arkeokojik slanlara veys tarhi-kiltlnel mirasa midshale etmek.

#» [Bolgedeki bitki Srilisune, bitkilere veya ekinlere midahale etmek veya zarar vermek.
+  Avoilk veya balk tutmaya girismek veya bagka sekilda hayvanlan yakalamak.

# Arazide meyve, tohum, odun wveya diger kaynaklan toplamak.

# Atiklan kontrolsiz bir gekilde bertaraf etmek veya su kaynakdann kirletmek.

*+ Apkizin olmaksizin bagkalanmin slanina girmek.

#»  Topluluktan veya bireylerden gelen hizmetleri wveya iyilikderi kabul etmek.

+ Uygun sekilde yetkilendiriimedikpe ve tasinmak zere editimedikce kendinizi veya diger
personeli tehlikeye atabilecek herhangi bir silah tagimak.

#  Herhangi bir aylemde bulunmak veya topluluklara herhangi bir fayda sadlamak.
+  Yasadiz kumar oynamak ve divismek.

+ Sadlanan fuvaletleri kullanmamak.

* 5 arkadaglan ve topluluklarz her zaman saygil bir sekilde kenusmamak.

* Taciz, zorbalk ve / veya cinsiyete dayal siddele katilmak.

+ Kaynaklan izrafli bir sekilde kullanmak.

Tarifr ve Kalyon Enerji Uretim A.5.'nin imzas:

Tarifr ve calizamn imzasi:

Kalyon Giineg Enerjisi Uretim A.§. Firma:
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Hazirlama ve Revizyon Kaydi

Revizyon ‘ Tarih | Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylan | Anlati
0 Nisan 2021 KDG ED TC

1 Mayis 2021 ES ED TC

2 Haziran 2021 ES ED TC

3] Temmuz 2021 | ES ED

4 Temmuz 2021 | ES

Sorumluluk Reddi

Bu belge, basligi belirtilen proje veya adi gecgen ilgili kismi i¢in hazirlanmigtir. Uygunluguna yonelik
bagimsiz bir kontrol yapiimadan ve dnceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullaniimamali veya bu belgeye gtiveniimemelidir. RINA Consulting, bu belgenin
gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya yukimlalik kabul
etmez. Bagka bir amacgla bu belgeyi kullanan veya belgeye glvenen kisiler, bu durumdan
kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin zarar
gormeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi hi¢bir sorumluluk veya yuktumlalik kabul
etmez.
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GIRIS
Projeye genel bakig

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar YEKA Gunes Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlari (EiH'ler), idari binalar ve erisim yollarini kapsamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma dnlemlerini gdsteren tam bir Proje aciklamasi verilmistir.

Amacg

Bu isgiicii Yénetim Plani (iYP), Proje Sirketinin proje boyunca isglicii yénetimine yénelik minimum
gereksinimlerini tanimlar.

Bu Planin amaglari asagidaki gibidir:
= jsletme ve bakim faaliyetleri igin gegerli yasal gereklilikleri agiklamak

= s glici yonetimi igin kilavuz ilkelere ve ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uygun olarak
onlemler ve eylemler saglamak

= s giicii yonetimi énlemlerini ve eylemlerini uygulamak igin kurumsal rolleri ve sorumluluklari
tanimlamak

®m  Calisanlarin gorevlerini gerekli standartta yerine getirmeleri icin egitim programlarinin nasil
uygulanacagini agiklamak

= s glci ile ilgili bilgi ve kayitlarin nasil tutulacagini agiklamak
= s glicli yénetiminin nasil izlenecegini ve élgiilecedini agiklamak

= s glicli yénetimi uygulamalarinin nasil denetlenecegini ve raporlanacagdini agiklamak.

Kapsam

Bu Plan, Proje Sirketi, isletme ve Bakim (i&B) Sirketi (alt yiikleniciler ve lglincl taraf danigmanlar
dahil) igin gegerlidir ve Karapinar GES'in igletiimesi ile baglantili tim faaliyetleri kapsar. IYP,
isletme ve bakim faaliyetleri boyunca is glcunin sec¢imi, istihdam edilmesi, egitimi
ve yonetiminde Proje  Sirketive [&B Sirketi tarafindan uygulanacak tutarli bir kurallar
ve ilkeler kimesi olarak hareket eder.

Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca gevresel ve sosyal (saglk ve guvenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini ve yonetiimesini saglamak igin projeye 0zel bir gevresel ve sosyal yonetim
sistemi (CSYS) ve isletme cevresel ve sosyal yonetim plani (ICSYP) gelistirmistir. ICSYP
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dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin yénetimini siirekli olarak iyilestirmek igin, ICSYP ile
uyumlu olacak sekilde yilda bir kez gbézden gegirilecek ve glincellenecektir. Bu planla 6zellikle
ilgili ve kullanimda olan diger planlar Tablo 1'de listelenmektedir.

Tablo 1: Destekleyici Proje Plani

Plan adi | Plan referansi

is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Plani (iISGYP)

KE_KSP_OHS_124

Acil Durum Hazirlik ve Mdudahale alt plan

KE_KSP_ADHMP_123

(ADMP)
Paydas Katilim Plani (PKP) KE_KSP_SEP_115
Egitim Plani KE_KSP_TP_
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2 MEVZUAT VE KURUMSAL CERCEVE
2.1 Ulusal gereklilikler

is giicti ydnetimi igin ulusal gereklilikler asagida belirtilmistir:

Turk is Kanunu (4857 sayili Kanun) ve ilgili ydnetmelikler

Turk is Saghgi ve Guvenligi Kanunu (6331 Sayili Kanun)

is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Alt isverenlik Yénetmeligi

isyerlerinde isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yodnetmelik

2.2 Uluslararasi standartlar

Bu IYP, istihdam yaratma ve gelir yaratma yoluyla ekonomik biiyiime arayisina iscilerin temel
haklarinin korunmasinin eslik etmesi gerektigini kabul eden IFC Performans Standartlari (PS) ve
ERBD Performans Gereklilikleri (PG) gerekliliklerini karsilamak UGzere formule edilmigtir. IFC PS
ve EBRD PR gerekliliklerine kismen, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM)
de dahil olmak Uzere bir dizi uluslararasi sézlesme ve arag rehberlik etmektedir.

Uluslararasi gereksinimler ve lyi Endistri Uygulamalari (GIIP) asagidaki standartlarda ve
yonergelerde belirtilmistir:

Cevre, Saglik ve Giivenlik (CSG) Yénergeleri, Genel CISG Yénergeleri
e |FC Performans Standartlari (PS1 ve PS2)
e EBRD Performans Gereklilikleri (PG1 ve PG2)

Hedefler:

Calisanlara adil muameleyi, ayrimcilik yapmamayi ve firsat esitligini tesvik etmek.
isci yonetimi iliskisini kurmak, sirdiirmek ve iyilestirmek

Ulusal istihdam ve calisma yasalarina uyumu tegvik etmek.

Calisanlar arasinda ayrimcilik yapmamak

Guvenli ve saglikli calisma ortami saglamak ve galisanlarin sagligini korumak
Cocuk isci ve zorla galistirmanin 6éniine gegmek.

2.3 Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)

Tarkiye, ILO' nun temel s6zlesmelerini asagida 6zetlendigdi sekilde onaylamistir:

Tablo 2: Tiirkiye Temel ILO So6zlesmeleri

ILO Sozlesmesi Tanim Onaylanan

Temel
29 Zorla galistirma s6zlesmesi 30 Eki 1998
87 Sendika Ozglrligui ve | 12 Tem 1993

Sendikalagsma Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi
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ILO S6zlesmesi ’ Tanim Onaylanan
98 Orglitlenme ve Toplu Pazarlik | 23 Oca 1952
Hakki Sézlesmesi
100 Esit Ucret Sdzlesmesi 19 Tem 1967
105 Zorla galistirmanin kaldiriimasi 29 Mar 1961
111 Ayrimeilik (istihdam ve Meslek) 19 Tem 1967
138 Asgari yas 30 Eki 1998
182 !En Kotu  Bigimlerdeki Cocuk | 2 Agu 2001
Isciliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldiriimasi
Yonetim
81 is teftis sdzlesmesi 5 Mar 1951
122 istihdam politikasi s6zlesmesi 13 Ara 1977
144 Uclii danisma (Uluslararasi | 12 Tem 1993
Calisma Standartlari) sézlesmesi
Teknik
Cesitli |
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3 TEMEL YUKUMLULUKLER

Bu Boliim Proje Sirketi, i&B Sirketi, ve alt yiklenicilerin Isgiicii Taahhit Politikasi uyarinca temel
yukUmluldklerini 6zetlemektedir.

3.1 Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgirlGgu

istisnasiz olarak, Proje Sirketi, I&B Sirketi, alt ylikleniciler, isgilerin ve isverenlerin énceden izin
almadan kendi sectikleri sendikalari kurma ve bunlara katilma hakkina saygi géstermelidir. isgi ve
isveren Orgutlerinin serbestce orgutlenmelerine izin verilecek ve buna bagh olarak idari otorite
tarafindan soézlesmeleri feshedilmeyecek veya askiya alinmayacaktir. Ayrica, isgiler uluslararasi
isci ve igveren orgltleri de dahil olmak Uzere federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara
katilma hakkina sahip olacaklar.

isciler, istihdam statlisiinii sendika (iyeligi veya katilimi ile iliskilendiren isverenlerin eylemleri veya
ihmalleri de dahil olmak Uzere sendika karsiti ayrimciliga maruz birakilmayacaktir.

3.2 Zorla calistirma

istisnasiz her tiirlii zorla veya zorunlu calistirma yasaklanacaktir. Zorla calistirma, "herhangi bir
kisiden herhangi bir ceza tehdidi altinda cikarilan ve s6z konusu kisinin génulli olarak teklif
etmedigi tim is veya hizmetler" olarak tanimlanmaktadir.

3.3 Cocuk isciligi

istisnasiz olarak; Proje Sirketi, i&B Sirketi, ve alt yiikleniciler, tiim iscilerin ulusal mevzuata gore
genel istihdam icin belirlenen asgari yasi veya 18 yas sinirini (hangisi daha ylksekse)
karsiladigindan emin olmalidir. 18 yasin altindaki herhangi bir iscinin gerekce gostermeden
calistirlmasi beklenmemektedir.

3.4 Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi

i&B Sirketi ve alt yukleniciler, 1rk, renk, cinsiyet, ulusal kdken, yas, din, medeni durum, cinsel
yonelim veya engellilik gibi yasalarla korunan diger 6zelliklere dayali ayrimciliga izin vermediklerini
gostermelidir.

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, tiim isgilere taciz, sindirme, zorlama ve misillemeden arinmis bir
isyeri saglar ve I&B Sirketi ve alt yiikleniciler tarafindan isgilerinin temel haklarini ihlal edecek
herhangi bir is uygulamasini kesinlikle yasaklar. Tum g¢alisanlar, cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmaksizin, esit veya esdeger degerdeki isler icin esit Ucret alacaktir.

i&B Sirketi ve alt yikleniciler, Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlar’nin
gerekliliklerine ve tum ulusal ve yerel esit istihdam firsatlarina uyacak ve calisanlarinin
eylemlerinin herhangi bir sekilde cinsel taciz, asagilayici veya korkutucu olarak kabul edilmeyecek
sekilde hareket etmelerini saglayacaktir. Proje Sirketi, I&B Sirketi ve alt yiiklenicilerin tim
gocmenlik yasalarina, galisma standartlarina, Ucretlere ve galisma uygulamalarina tam uyum
icinde hareket etmesini gerektirir.

3.5 Hassas kisiler ve kadinlar

Proje Sirketi, I&B Sirketi ve alt yiikleniciler, irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorise, ulusal ¢ikarim
veya sosyal kokene bakilmaksizin, uygun oldugu bir is icin uygun olan ve is arayan herkes icin
calisma firsatlarini aktif olarak belirlemelidir.
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Tesiste engelli kisiler icin” uygun erisilebilirlik " saglanacaktir.

Proje Sirketi, Kalyon‘un proje gereksinimlerini ve yerel tedarikgilerin olumlu katilimini belirleyen bir
yerel igerik Politikasi olusturmustur. 1&B Sirketi ve alt ylkleniciler Yerel Igerik Politikasini
desteklemelidir.

istihdam guivenligi

Proje Sirketi, i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, isginin kapasitesi, davranisiyla baglantili veya isginin
operasyonel gerekliliklerine dayal olarak bu tir bir fesih i¢in gegerli bir neden olmadikga, isgilerin
isten ¢ikarilmasina izin vermeyen bir disiplin prosedtrini uygulamalidir.

Kidem tazminati, ihbar suresi, isten gikarilmaya karsi temyiz islemleri ve igsizlik sigortasi ile ilgili
hususlar I&B Sirketi ve alt yUklenicilerin insan kaynaklari politikasinda belgelenmelidir. Tim isgiler,
is kosullari aksini gerektirmedikge, bir tir yazili s6zlesme kapsaminda ise alinacaktir.

Ucretler

Proje Sirketi, I&B Sirketi ve alt ylkleniciler, Ucretlerin yasal ihalelerde duzenli araliklarla 6denecedi
bir sistem uygulamalidir. Isgiler, Ucretlerini istedikleri gibi kullanmakta 6zglr olacaklardir.

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, tim calisanlarin Gcretlerini etkileyen kosullar (saat Ucreti, fazla
mesai, kesintiler vb.) hakkinda bilgilendirildigini kanitlayabilmelidir;

e lsciise baslamadan énce;
e Calistigi slire boyunca herhangi bir ticret degisikligi meydana geldiginde;
e Odeme dénemi igin ticretlerin 6denmesi gergeklestiginde.

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, ulusal is kanunlar kapsaminda sosyal giivenlik saglamaya yonelik
yasal yukumluliklerden kaginmak icin "mevsimlik", "gegcici", "¢irak", "kisa vadeli stzlesmeler" veya
benzeri ise alma dizenlemelerine basvurmamalidir. i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, tim
calisanlarin, cinsiyete veya baska herhangi bir 6zellige (gé¢men isciler, vb.) dayali ayrimcilik

olmaksizin, esit veya esdeger degerdeki isler igin esit ticret almasini saglamalidir.

Calisma suresi

Tarkiye ¢alisma saatlerini haftada maksimum 45 saat olarak tanimlamaktadir.

Fazla mesai ve dinlenme sureleri

Tam galisanlar, gunlik calisma saatleri iginde 30 dakikalik bir mola hakkina sahip olmalidir. Proje
Sirketi, I&B Sirketi ve tiim alt yiiklenicilerin azami fazla mesaiyi, yani calisanlarin calisma
saatlerine iliskin ulusal dizenlemeleri asan saatlerini izlemesini sart kosmaktadir. Azami fazla
mesai saatleri, ulusal yasalarca tanimlanan bir yilda 270 saati gecemez.

Fazla mesainin gerekli goraldigl ve is¢i ve proje yonetimi temsilcileri arasinda mutabik kalinan
durumlarda, fazla mesai Ucreti, her bir saat fazla ¢alisma i¢in normal galisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yizde elli ylkseltiimesi suretiyle 6denir. Haftalik calisma stiresinin s6zlesmelerle
kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda ise fazla mesai Gcreti, her bir saat fazla galisma igin
normal galisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylzde yirmibes yukseltiimesiyle ddenir.
Dinlenme siresi her 7 gunluk dénem icin bir giinden az olmamalidir.

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, fiili calisma saatlerinin bir pargasi olarak kabul edilmeyen galisma
suresi boyunca taninan dinlenme araliklarini isgilere agikga bildireceklerdir (is sahasindaki gbze
carpan yerlere veya diger uygun yerlere bildirimler asarak). I&B Sirketi ve alt yiikleniciler, Proje
Sirketinin 6nceden onayi olmaksizin gece islerinden kaginmaya galismalidir.
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3.10 Is sagligi ve guvenligi

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, Proje Sirketinin is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Yénetim Planinda
tanimlanan fiziksel, kimyasal, biyolojik ve radyolojik tehlikeler dahil, sektériindeki dogal riskleri ve
iscinin galisma alanlarindaki belirli tehlike siniflarini géz 6éniinde bulundurarak, guivenli ve saglikh
bir calisma ortami saglayacaktir.

3.11 Iscinin sikdyet mekanizmasi

i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, proje calisanlari icin sikayet mekanizmasini uygulayacak ve alt
yuklenicileri tarafindan uygulanmasini denetleyecektir.

3.12 Toplu isten ¢ikarma

i&B Sirketi toplu isten ¢cikarma gergeklestirmeden énce alternatif yollari degerlendirecektir. Toplu
isten ¢ikarmaya alternatif olabilecek bir yol bulamazsa, toplu isten gikarmanin isgiler Gzerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla bir toplu isten ¢ikarma plani hazirlayacak ve uygulayacaktir.
Toplu isten gikarma plani ayrimcilik yapmama ilkesine uyacak, i&B Sirketi galisanlari, isci drgitleri
ve, varsa, devlet ile yaptigi pazarliklari yansitacak ve toplu sézlesme sartlarina uygun olacaktir.
i&B Sirketi, resmi makamlara yapilacak bildirimler, calisanlar ve isci orgitleriyle yapilacak
muzakereler ve saglanacak bilgiler konusunda kanun ve sézlesmelerde 6ngoérulen sartlari yerinde
getirecektir.
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PROSEDUR

Bu bolim, proje ve ylklenicileri tarafindan projenin émri boyunca uygulanacak onlemleri
Ozetlemektedir.

ise Alim

i&B Sirketi, adil ve uyumlu bir ise alim siireci saglamak icin asagidaki eylemleri uyguluyor
olmahdir:

Ayrimcilik farkindaligi ve isgict ydnetimi konusunda yoneticileri egitmek

Kalyon ‘un Yerel igerik Politikasi ve isglicti Taahh(t Politikasina uygun olarak isci segimi ve
ise alim sirecini yakindan yénetmek

Etnik azinliklarin (varsa) talep edildigi sekilde entegrasyonunu tesvik etmek igin dil
gereksinimlerini gbz énidnde bulundurmak

Projenin her asamasinda ve basvuru surecinde (s6zlli ve yazili) ise alinacak islerin tartng,
sayisini ve slresini agikga tanimlayarak ve ilgili dilde (Proje Paydas Katilimi Planina uygun
olarak) yerel toplumu firsatlar hakkinda bilgilendirmek icin Halkla iliskiler Sorumlusu ile
calismak.

Aday secim ve performans yonetimine rehberlik edecek net is tanimlari gelistirmek.

Projeye uygun sekilde kaynak saglandigindan emin olmak igin gereken rollerin tarind, sayisini
ve suresini tanimlamak. Bir isin slUresinin tanimlanmasi (6érnedin 6 aya karsi 10 yil) roliin ne
tur bir s6zlesmeye sahip olacagini belirleyecektir. Bu sunlari igermelidir:

- Sorumluluklar ve goérevler

- Gerekli fiziksel / tibbi 6zellikler

- Minimum genel beceriler, nitelikler/sertifikalar ve gerekli deneyim
- Genel raporlama hatlari

-is saghigi ve glvenligi gereksinimleri (6rnegin, giivenlik protokolleri, malzeme tagima
onlemleri, vb.)

- Rol icin genel performans olgitlerine / degerlendirme kriterlerine genel bakis

Asgari yas beklentilerini (en az 18 yas ve Ustl) uygulamak ve bunun kontrol edildigine dair
kayitlar tutmak;

Kayitsiz ¢alisan olmayacagindan emin olmak;

Engelli personelin ise alimini Engelli Personel ise Alim Prosediri’nde belirtildigi sekilde
yapmak;

istihdam siireci boyunca gocuk isciligi veya geng isci riski veya yasal ihlaller olmadigindan
emin olmak; ve

Tdm basvuru sahiplerinin ayrintilarini igeren bir ise alim kaydi tutmak ve seffaf bir segim sureci
uygulamak.

Isci Katilimi

i&B Sirketi sunlari saglayacaktir:

Tdm ulusal yasal gereklilikler, istihdamin baslamasindan 6nce (en geg istihdamin baslangic
tarihinde) imzalanan is s6zlesmelerinde (yazih) belirtiimistir;

27 Temmuz 2021

13



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

R I ; H isglicti Yénetim Plani

e lisci sdzlesmeleri minimum calisma kosullari ve siireleri, érnegin, maas ve yan haklar, maas
kesintileri, calisma saatleri, fazla mesai diizenlemeleri, fazla mesai lcreti, is molalari, dinlenme
gunleri, hastalik, dogum veya tatil izni gibi bilgileri icerir;

e Tum calisanlar, istihdamlarinin niteligi ve sdresi, sézlesmeli ¢calisma saatleri, izin haklari ve
diger yasal haklar konusunda sézlii olarak da bilgilendirilir ve i&B Sirketi alt yiiklenicilerden de
caliganlari igin aynisini yapmalarini ister;

e iscilerin bir sendikaya uiye olduklari yerlerde, ulusal yasalara uygun olarak haklari kullanmalari
engellenmeyecektir;

e lscilere, s6zlesmelerinde belirtimedikge kesinti yapilmadan zamaninda édeme yapilir;

e Tum isgilere zamaninda 6deme yapilir ve her 6demeye, iscginin hizmet sbézlesmesinde
belirtildigi gibi tum 6demeleri ve kesintileri ayrintilandiran bir maag bordrosu eslik eder. Maas
bordrolari asgari olarak asagidaki bilgileri belirtmelidir: is¢inin tam adi, kimlik numarasi veya
personel numarasi, 6denecek galisma siresi igin tarihler; 6denen lcret orani (saat / hafta veya
aylik maas); fazla mesai saatleri ve Ucret orani, yasal kesintiler (tUm fazla mesainin gonalli
olmasi gerekir);

e Sahada galismaya baslamadan 6nce, isgiler gorevlerinin gereklilikleri géz 6nline alinarak bir
egitim programina katilir;

e TUm galisanlara, calisan olarak yasal sorumluluklarini anlamalarina yardimci olmak igin bir
calisan el kitabi verilir;

e TUm calisanlar, Projenin 'iscilerin davranis kurallarini' ve ayrica giivenlik personelleri, anti-
sosyal davranig riskini en aza indirmek i¢in uygulanmasi beklenen davraniglari ve kurallari
detaylandiran Guvenlik Personeli Davranis Kurallarini imzalamalidir;

e s saghgi ve givenligi ile ilgili énemli belgeler kayit altinda tutulur;

e Calisanlarin sikayet talep ve 6nerilerinin yonetime iletilebilmesi amaciyla galisan temsilcileri
atanacaktir. CiSG Sefi/Midurl, iIK miduri ve galisan temsilcileri katihmi ile 3 ayda bir kurul
toplantilari organize edilecektir;

e Bireysel is¢inin talebi lizerine I&B Sirketi, agagidakileri iceren bir tavsiye mektubu hazirlamay
kabul edecektir: i) istihdam stresi; ii) Proje icin gerceklestirdikleri gbrevlerin roll ve niteligi; iii)
galisanin 6zellikleri hakkinda yorum ve iv) gelecekteki istihdam igin tavsiye (yalnizca durum
boyleyse ve liyakate dayaniyorsa; galisani yanlis tanitmak yasa disidir);

e Sozlesmenin feshi ve isten ¢ikarmalar Turkiye'deki ilgili yasalara ve Uluslararasi Finans
Kurumu Performans Standartlari’na gore yonetilir.

4.3 lIsci Sikayetleri

i&B Sirketi, galisanlarin tamaminin (alt yiiklenici galisanlari dahil) geri bildirimde bulunabilmeleri
ve sikayetlerini yonetim ekibine bildirmeleri igin isimsiz ve gizli bir iletisim kanali saglayacaktir.

4.3.1 Iscilerin Sikayet Mekanizmasi

Calisanlar sikayet ve taleplerini asagidaki yontemlerle iletebilecekler (sikayetler tercih edilirse
isimsiz olarak iletilebilir):

e Sikayet ve talep formunu tesis idari ofisine teslim etmek veya tesisin farkli bdlimlerine
yerlestirilen sikayet kutularina isci Sikayet Bildirim Kartini tesis idari ofisine teslim ederek veya
tesiste bulunan sikayet kutularina atarak

So6zlu olarak (egitim ve toplantilar sirasinda birim sorumlularina s6zIU olarak)

Proje web sitesindeki iletisim Formu araciligiyla

Proje saha ofisi telefonunu arayarak

Sirket merkez telefonunu arayarak

isci sikdyet  ybnetimi asagida belirtildigi sekilde insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yuritulecektir:
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e Sikayet veya talebin alinma sekli ne olursa olsun, form numarasi insan Kaynaklari (iK)
Departmani tarafindan kaydedilecektir. Kayit sirasinda sikayetler yiksek, orta ve disik
seviye olmak Uzere Ug Oncelik  kategorisine ayrilacaktir. Kategoriler Sikdyet ve Talep
Listesinde renk kodlariyla temsil edilecektir. Bir bireyin veya bir grup insanin saghgi, givenligi,
refahi veya esyalari Uzerinde Onemli etkileri olabilecek konular, yliksek oncelikli olarak
kategorize edilecektir. Sikayetin kayit altina alinmasi icin belirlenen sure 3 is ginuddur.

o Tesisteki sikayet kutulari her giin saat 16.00'da kontrol edilecektir.

e Calisanlardan sozlii bir sikdyet gelmesi durumunda, IK Departmani tarafindan form araciligiyla
bir tutanak olusturulur (sikayetginin isim vermesi gerekmez) ve sikayet ve talep takip listesine
de islenir.

o Sikayet veya taleplerden yiksek 6ncelige sahip sikayetlerin 3 is glnu igerisinde, orta dncelikli
sikayetlerin 7 is glinu igerisine ve dusUk oncelikli sikayetlerin ise 15 is gunu iginde ¢ézilmesi
hedeflenmelidir.

e Bir ¢c6zimin veya ¢6zUmin mimkin olmadigi durumlarda gegerli sebeplerle birlikte, sikayet
sahibine / talep sahibine dederlendirme sonrasi 1 is glinu iginde bildirim yapilir.

e Tum sikayetler, her Cuma sikayet ve talep takip listesine kaydedilecektir .

o Sikayetlerin ¢bzim suresi maksimum 15 is glind, geri bildirim icin maksimum sure ise 17 is
gunaddar.

4.4 Calisan Memnuniyeti Anketleri

Proje calisanlarindan c¢alisma kosullari ve sikdyet mekanizmasi ve sikayetlere yonelik alinan
aksiyonlar hakkinda geri bildirim alabilmek igin insan Kaynaklari Departmani tarafindan periyodik
calisan memnuniyeti anketleri (her 6 ayda bir) yapilacaktir. Anketlerin yapiimasindan i&B Sirketi
insan Kaynaklari Sorumlusu sorumlu olacaktir. Anket sonuclari i&B Sirketi insan Kaynaklari
Departmani tarafindan de@erlendirilecek ve gerekli eylemler belirlenecektir. Anket sorulari,
asagidakileri iceren goktan segmeli sorular olarak tasarlanacaktir:

o Kesinlikle Katilmiyorum (1),
o Kismen Katilmiyorum (2),

e Kismen Katiliyorum (3),

o Kesinlikle Katiliyorum (4),

e Tamamen Katiliyorum (5).

Hedef sonug, her anket donemi icin “Kismen Katiliyorum (3)” veya daha yuksek olacaktir.

4.5 Isci Refahi

i&B Sirketinin is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Plani ve programi, asagdidaki isgiici ile ilgili yonleri
en aza indirecektir:

= [scilerin hastallk ve yaralanmalardan korunmasi icin isyerinde tehlikeli kosullara maruz
kalmasini en aza indirecek dénlemlerin saglanmasi;

= Calisma saatleri is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diizenlenecektir. Ginliik ¢alisma
saatleri 11 saati gegcmeyecektir. Genel olarak, galisma saatleri haftada en fazla 45 saat
olacaktir;

= |sci konaklamasinin isveren tarafindan “6dendigi " durumlarda, konaklama, IFC / EBRD isgi
konaklama Kilavuzu'nda belirtilen standartlara uygun olmalidir.
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iscilerin s6z konusu kilavuz ile uyumlu bir standartta konaklama kiralayabilmeleri igin herhangi
bir guinlik Ucret yeterli olmahdir;

is Kanunu’na uygun iilke yardimlari, isin niteligi vb. istisnalar nedeniyle ¢alisma saatleri haftada
45 saati gegebilir. Toplam fazla mesai, yilda 270 saati asmayacaktir. Bu konular kanunun galisma
suresi, fazla mesai Ucreti ve denklestirme hikimlerine gore dizenlenecektir.

Disiplin Sorunlari ve Uyusmazliklar (Toplu Uyusmazliklar Dahil)

i&B Sirketi, ulusal hukuka, ilgili toplu sézlesmelere ve Projenin isgiicti Taahhiit Politikasina uygun
olarak herhangi bir disiplin sorununu veya anlagsmazhgi ele alacaktir. Anlagmazliklar, projenin
ilerlemesini dnlemek veya azaltmak amaciyla bir veya daha fazla isveren veya bir veya daha fazla
isci grubu tarafindan gergeklestirilen herhangi bir lokavt, grev veya davranis sekli ile ilgilidir.

i&B Sirketi, ise bagslamadan énce tiim isgilere bildirilecek bir disiplin / isten ¢ikarma prosediirii
tanimlayacaktir. ilgili durumlarda Alt Y{ikleniciler sorunlari gdzmek igin 4857 sayili is Kanunu, 5510
saylili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Alt Yuklenici Yonetmeligi esaslarini
dikkate alacaktir.
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5 YONETIM GEREKSINIMLERI

5.1 Roller ve sorumluluklar

5.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu
Proje Sirketi asagidakilerden sorumlu olacaktir:

e Bu planin uygulanmasini saglamak

e Planin I&B Sirketi ve alt yiklenicilere iletiimesi ve is y®netimi uygulamalarinin proje
standartlarina ve isgiicti Taahh(t Politikasina uymasini saglamak

e i&B Sirketinin ulusal calisma yikimlilikleri ve IFC PS 2/ EBRD PG 2 ile uyumlulugunu
denetlemek

e Tesiste yeni bir alt yUklenicinin ¢alisma baslangicinda ve daha sonra diizenli olarak bu planin

uygulanmasinin denetlenmesi

istihdam olanaklari igin yerel topluluklarla (HIS araciligiyla) iletisim kurmak

i&B Sirketi raporlarini diizenli olarak gézden gegirmek

Periyodik isglicu ve galisma kosullari denetimleri yapmak

isgilerin sikayet mekanizmasini takip etmek ve uygulamak

i&B Sirketi ve alt yiklenicilerin, iscilerin Sikayet ve Talep Takip Listesini inceleyerek Proje

calisanlar sikdyet mekanizmasinin uygulandigindan emin olmak

5.1.2 1&B Sirketi genel sorumlulugu
i&B Sirketi, asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

e Projenin isglici Taahhit Politikasi (ITP) dogrultusunda is¢i haklarini tutarli bir sekilde
uygulamak

e TuUm alt yiiklenicilerin uygulamalarinin iYP ve iTPile tutarliliginidenetlemek

e Projenin igletme ve bakim faaliyetleri strecinde gerekli olan is¢i rollerinin sayisini ve tirina
tanimlamak ve ITP ile ulusal hukuk ve uluslararasi kilavuzlarin gereklilikleri dogrultusunda ise
alim ve secim yapilmasini denetlemek

e s giiciindeki yerel istihdam dahil olmak lzere Proje icin is giici ile ilgili kayitlarin yénetimini

denetlemek icin dzel bir kisi (IK miidiri ve ekibi) atamak

Ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uygunlugu denetlemek

Tum iscilerin saglik ve givenligin takip etmek (alt yukleniciler dahil)

isci Davranis Kurallarina (iDK) uygun olarak galisan davranislarini denetleyin

Guvenlik personeli igin Glvenlik Personeli Davranis Kurallari uyarinca guvenlik personelinin

davranigini denetleyin

e Calisanlarin sikdyet mekanizmasini (I&B Sirketi ve alt ylklenici galisanlarina agik) uygulamak
ve tim alt yUkleniciler tarafindan uygulanmasini denetlemek

e lsciler tarafindan imzalanmis bir maas bordrosu ile zamaninda édeme yapilmasini saglamak

e Tesis personeline ait ilgili kayitlari saklamak

e Calisan sikayet mekanizmasi ve IK ile ilgili konularla ilgili aylik raporlar hazirlamak.

5.1.3 Caliganlarin genel sorumluluklari
Calisanlar, bu planda ve IDK' de belirtilen genel gerekliliklerden sorumludur:

e is sdzlesmesinde ve is taniminda belirtilen sartlari yerine getirmek
e lisciler / Giivenlik Personeli Davranis Kurallarina bagh kalmak
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isgiictiyle ilgili sorunlari dile getirmek igin isci sikayet mekanizmasini kullanin.
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6 IZLEME DENETIM VE RAPORLAMA

6.1 lIzleme gereksinimleri

6.1.1 Proje Sirketi

Proje Sirketi, I&B Sirketi ‘den aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslara ileriye donik
raporlama i¢in harmanlayacaktir.

6.1.2 1&B Sirketi ve alt yiikleniciler

i&B Sirketi, Projenin yasal gerekliliklere uyup uymadidini, politika taahhutlerini karsilayip
karsilamadigini, belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasip ulasmadidini, anahtar performans
gostergelerini (APG) karsilayip karsilamadigini, bu plan ve GIIP ile uyumlu olup olmadigini
degerlendirmek i¢in faaliyetlerinin  CSG performansini  dizenli olarak izleyecek ve
dlcecektir. isglicli ydnetimi icin APG'ler Tablo 4'te tanimlanmistir.

Referans | APG Siklik izleme 6nlemi
Numarasi
ni izleme
iYP -1 isci secimi. TUm istihdam firsatlarinin | Her ise | Haftalik isgUcu istatistikleri
seffaf ve is glicti taahhit | alimda Toplumdan alinan  sikayetlerin
yonetmeligine ve yerel sayIsi
icerik politikasina uygun
olmasi
iYP-2 Yerel / Ulusal | Yerel icerigin / ise alma | Her ise | . . . . e
igerik politikasinin yerel | alimda Isgucintn — en az %98'inin Turkiye
topluluga aciklanmasi Cumhuriyeti  vatandasi iscilerden
olusmasi
isglictiniin
en az %15'inin yerel iscilerden olus
masi
iYP-3 Egitim Egitim matrisinin | Aylhk Her pozisyon icin
gelistiriimesi, egitimin%100 tamamlanmasi
surdurilmesi ve
uygulanmasi.
iYP-4 Calisma Calisanlarin % 100'G | Aylik Haftalik ortalama calisma saatleri.
sartlari yazili s6zlesmeli olmasi. Hicbir iscinin haftallk calisma
Calisanlarin %  100'G saatinin 45 saati agsmadigi haftalar.
galisma saatleri Sikayetleri ve kapatilan / yanitlanan
sinirlamalarina uygunluk sikayetlerin ylzdesi
gOstermesi.

Maas bordrolarinin kopyalari.
% 100 isciye zamaninda

6deme yapilmasi.

Fazla mesai icin dogru
6deme yapilmasi.

isci sikayeti olmamasi.

iYP-5 isgiict i&B  Sirketi tarafindan, | Her yeni alt | i&B Sirketi isgiici ve galisma
Y&netimi taseronlarin % 100 | yuklenici kosullari  denetimi ve dizeltici
Plan / Sistem / | denetiminin yapilmasi. basladigin | aksiyon plani (DAP).
Slregler Kredi Verenlerin | da

Danismani tarafindan, | Sozlesme
yukaridakilerin timu icin 6
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ayda 1 bagimsiz bir 'dis'
inceleme yapilmasi.
iYP-6 Ulusal is glict | Ulusal galisma | Her yeni alt | Ulusal galisma yonetmeligine
gereksinimleri | yonetmeliklerine ~ %100 | yuklenici uygunluk denetimi
ne uygunluk uyum saglanmasi basladigin
da
s6zlesme

6.2 Denetim gereksinimi

6.2.1 Proje Sirketi

Uygun performansi saglamak igin Proje Sirketi denetimler gergeklestirecek ve i&B Sirketi
tarafindan saglanan isgici ve calisma kosullari denetimleri kayitlari araciligiyla tesis
performansini surekli olarak izleyecektir

Asgari olarak asagidakileri icerecektir:

= |&B Sirketi ve alt yliklenicinin belgeleri incelenmeli ve asagidakilerle ilgili i&B Sirketi eylemlerini
dogrulamak icin aylik isglict kontrolleri yapiimalidir:

- CGalisanlarin %100'G yazili sézlesmeli olup olmadigi
- Galisanlarin %100'0 ¢calisma saatleri sinirlamalarina uygunluk gosterip géstermedigi
- %100 is¢ciye zamaninda 6deme yapilip yapiimadigi

- Fazla mesai igin dogru 6deme yapilip yapiimadigi.

6.2.2 1&B Sirketi

i&B Sirketi, kendi ve alt yiklenicilerin faaliyetlerinin/operasyonlarinin gegerli is hukuku
gerekliliklerine ve IFC Performans Standartlar’'na gére uygunluk durumunu degerlendirecektir.
isglici ve calisma kosullar denetimlerinin sonuglarinin kayitlari, Proje Sirketi tarafindan gézden
gecirilmek Uizere saklanir. is Giicli Yénetim Plani igin, minimum denetim gereksinimleri Tablo 5'te
Ozetlendigi gibidir.

Tablo 5: i&B Sirketi denetim gereksinimleri — Minimum

Muayene / Tetkik adi | Agikiama | siknk

isgiicii ve calisma kosullari | Her calisan icin IFC Performans | Yilda bir

denetimi Standartlari gereksinimlerine gore
denetim

Personel 6zluk dosyasi Ulusal yasalara uygun olarak | Her yeni personel (alt yuklenici
saklanacak tim calisma | dahil) s6zlesmesinin baslangicinda
belgelerinin gézden gegirilmesi ve daha sonra gerektigi gibi dizenli

olarak

6.3 Raporlama

6.3.1 Proje Sirketi

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri ile ilgili olarak asagdidaki raporlamayi Ustlenecektir:
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Projenin Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani’nda da belirtildigi Gzere ulusal ve uluslararasi kredi
veren kuruluslarinin “ilgili standartlarina” uygunluk raporlamasi; ve

Paydas Katilim Planinda belirtilen siklikta proje paydaslarina gevresel ve sosyal performans
raporlamasi

Proje Sirketi, Proje ile ilgili tim belgeleri saklayacaktir.

6.3.2 I&B Sirketi

I&B Sirketi, Proje Sirketine aylik olarak rapor verecektir. I&B Sirketi tesiste asagidaki belgeleri
muhafaza etmelidir:

imzal davranig kurallari (isgiler ve giivenlik gorevlileri);

isci envanteri (ad\, Ulkesi / mense yeri / cinsiyeti, sdzlesme tiir(i);
is Kanunun gerektirdigi tim belgeler;

Yerel personelden gelen basvurularin kopyalari; ve

Vasifli ve vasifsiz islerin sayisi (aylik).
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EKLER

A. lsgiict TaahhUt Politikasi

@Kalyﬁnener]i

PROJE ISCI TAAHHOT POLITIKAS]
Politikamin Amaglari:

Kalyon Enerji Yanrimlar A.5. nin (Bundan béyle "Kalyon" veya "Kalyon Enerji” veya "Proje
Sirketi®) bu lsgi Taahhiidd Politikasinin hedeflerini su sekilde ammlamaktadir;

+ Savunmasiz gruplar da dahil almak (izere projenin gelistirilmesinde, insa edilmesinde,
igletilmesinde veya hizmetten qikarilmasinda yer alan tim iscilerin haklarim korumak ve
bunlara sayg duymak;

= iggi-yénetim iliskisini kurmak, sirdirmek ve iyilestirmek;

* Giivenli ve salikh ¢algma kogullarin ve calisanlarin saghiing tesvik etmelk;

« Tiirkiye tarafindan onaylanan Uluslararas: Cahisma Orgiiti [ILO) sozlesmeleri de dahil olmak
iizere calisma iligkileriyle ilgili tiim ke yasal gerekliliklerine uymals; ve

# Uluslararas: Finans Kurumu (IFC) I5giicii ve Calisma Kosullarina iliskin Performans
Standard: 2'nin gerekliliklerine uymalc

Uygulanahilirlik:

Bu Politika, bir sekilde Kalyon Enerii'yi temsil eden herkes igin gecerlidir. Buna Kalyon Enerii,
Kalyon Enerji'nin dofirudan ¢aliganlan, yiklenicileri ve dogirudan personeli, sizlesmeli iggiler
(uzun vadeli, kisa vadeli veya gegicl), alt yilkleniciler (ve alt yiiklenici isgiler), alt damsmanlar
ve yiikdenici tedarik zinciri dahildir,

(Toplu olarak "Tedarikgiler” olarak amlacaktir).
Bu Politika ingaat, isletme ve kapatma agamalarinda uygulanacaktir,

Politikamin herhangi bir ihlalini gdzlemleyen veya bu konuda bilgisi olan herhangi bir kisi, bu
bilgilerin sikayetcinin kimligini koruyan bir gizlilik icinde ele ahnacagmdan emin olarak
derhal bir Gstlerine rapor verecektir.

Asafida belirtilen temel yiikiimlildklerle ilgili konulara tiim Tedarikgiler tarafindan uyulmal,
yazili politikalar ve uygulama prosedirlerinde belgelendiriimelidir,

Kalyon Enerji, Tedarikgilerin politikalarini ve proseddrlerini (Ornegin insan kaynaklan
politikas1) gizden gecirme ve Proje uygulamasi sirasinda herhangi bir zamanda uygunluk
seviyesini belirlemek igin bir denetim gergeklestirme haklom sakh tutar.

Kalyon Enerji ve Tedarikei, digerlerinin yani sira asafidakiler de dahil olmak dizere Proje ile
ilgili cahigma konularimn tiim kayitlarnim tutmahdar:

¥ Caligma, gigmenlik ve safhk bakanhklar tarafindan vapilan devlet denetimleri ile ihlaller
®  Para cezalaninin, cezalarm veya dilzeltici eylemlerin kayitlan
¥ lstihdam maag hordrosu ve zaman gizelgeleri
=

Cahiganlarmn igle ilgili yaralanmalan veya hastaliklan
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@kalwnenerjl

¥ Caligan ve yinetim disiplin iglemleri

Bu 5 Taahhiidii Politikasimn kabuliiniin, Projeye katihm icin yasal bir kosul olmasi
gerekmektedir ve her bir Tedarikgi, Kalyon Enerji'nin [s Taahhiidd Politikasinm alindighn,
kabul edildigini ve bunlara uyuldugunu teyit etmek igin beyanin altin imzalamalidir,

Tedarikei ayrica, bu Politikanin gerekliliklerini genisleten Proje Isci Yonetim Planina
[KE_KSP_LMP_116) yonlendirilir.

Temel Yiikimlildkler:
Orgiitlenme Gzgiirl (i ve Toplu Pazarlik

Kalyon Enerji, istisnasiz olarak galisanlarin ve isverenlerin énceden izin almaksizin kendi
seqecekleri kuruluglar kurma ve bunlara katilma hakkina saygm duyar.

Isci ve igveren drgiitleri serbestge trgitlenebilecek ve idari makam tarafindan feshedilme
veya aslaya alinma yiikiimliligiinde olmayacak ve karsiliinda uluslararas isci ve igveren
drgiitlerine liye olabilecek federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara katilma haklina

sahip olacaktir,

Isgiler, istihdam durumunu sendika tyeligi veya katlimiyla iliskilendiren isverenlerin
eylemleri veya ihmalleri de dahil olmak zere sendika karsit ayrimailiga tabi tutulmayacaktr,

Zorla Calistirma

Kalyon Enerji, istisnasiz her tilrlil zorla veya zorunlu calistrmay Tedarikgileri tarafindan
kabul eder ve yasaklar. Zorla ¢aligtirma, "herhangi bir kisiden herhangi bir ceza tehdidi
alunda gikarilan ve séz konusu kisinin géniilli olarak teklif etmedigi tiim is veya hizmetler”
olarak tammlanmaktadir.

Cocul Isgilig

Kalyon Enerji, istisnasiz tiim Tedarikeilerden, tiim calisanlarin ev sahibi illke hilkiimeti
tarafindan belirlenen asgari genel istihdam yagim veya hangisi daha yiiksekse (18 yaginda
olmasini) saglamasim sart kosmaktadir. Gerekgesiz olarak 18 yasin altindaki herhangi bir
isrinin ise alinmasi beklenmemeltedir.

Ayrimealik Yapmama ve Firsat Esitligi

Kalyon Enerji, Tedarikginin irk, renk, cinsiyet, ulusal kiken, yas, din, medeni durum, cinsel
yinelim, engellilik veya kanunla korunan diger dzellikler, (Ormegin HIV durumu.)

Kalyon Enerji, tim Tedarikgilerin tim gahsanlara taciz, ghzdagh, bask: ve misillemeden uzak
bir galigma ortami saglamasini zorunlu lalar ve Tedarikeilerin aksi takdirde insan iscilerinin
temel haklarim fhlal edecek ¢aliyma uygulamalarim kesinlikle yasaklar. Tedarikgi, cinsivete
dayal ayrimeilik yapmadan tiim calisanlann egit veya esdeger defferdeld isler igin esit toret
almasini saglamalidir. :
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@kal'yon enerji

Tedarikgiler, IFC P52'nin gerekdiliklerine ve tiim ulusal ve yerel esit istihdam firsatlarina
uyacak ve cabisanlarinin eylemlerinin hichir sekilde cinsel taciz, kiigiik digiriici veya goz
korkutucu olarak gorillmemesini saflayacak sekilde hareket etmelerini saglayacaktir. Kalyon
Enerji, tim Tedarikcilerin tim gégmenlik yasalarina, cahsma standartlarina, cretlere ve
faliyma uygulamalarina tam olarak uymasini sart kosmaktadir.

Savunmasiz Insanlar ve kadinlar Kalyon Enerji ve tedarikcileri, irk, renk, cinsiyet, din, siyasi
goris, ulusal kiken veya sosyal kitken ne olursa olsun, uygun oldugu bir is igin uygun olan ve
is arayan herkese is firsatlarim aktif olarak tammlamahdir.

Tedarikgi, yerinde engelli herhangi bir kigi igin "uygun erigilebilirlik” saglayacakur. Kalyon
Enerji, Kalyon'un proje gereksinimlerini ve yerel tedarikgilerin olumlu katiimin belirleven
bir yerel igerik politikasim (KE_HSE_05] tevik eder. Tedarikgiler verel igerik politikasim
desteklemelidir.

Istihdam Givenligi

Kalyon Enerji ve Tedarikeilerinin, is¢inin kapasitesine, davranisina veya tesebbiistn,
kurulusun operasyonel gerekliliklerine dayah olarak bu tiir bir fesih igin gegerli bir neden
olmadikea, isgilerin isten ikarilmasina izin vermeyen bir disiplin prosedirii uygulamas
gerekmektedir. Kidem tazminan, ihbar siiresi, isten gikanlmaya kars: temyiz prosediirleri ve
Igsizlik sigortas ile ilgili konular Tedarikeilerin insan kaynaklan politikasinda
belgelenmelidir. ts kogullar aksini gerektirmedikpe, tim isgiler (Ginlik iscileri dahil) bir vir
yazih sizlesme kapsaminda ise alinacakur,

Ucretler

Kalyon Enerji ve Tedarikgilerinin dcretlerin belirli arahklarla yasal ihalelerde Sdenecegi bir
sistem uygulamasi gerekmektedir. Isgiler, iicretlerini istedikleri gibi knllanmakta Bzgiir
olacaklardir.

Tedariki, tim caliganlarin (gegici galisanlar dahil) iicretleri etkileyen kosullar {Saatlik dcrer,
fazla mesai, kesintiler vb.) Hakkinda bilgilendirildigini kanitlayabilmelidir;

1) Isi 1se baglamadan tnce;

ii) Cahstif sire boyunca herhangi bir Gcret degisikligi meydana geldiginde ve

iii) Odeme donemi icin dcretlerin Gdenmesi gerceklestifinde,

Tedarikei, ulusal is kanunlar kapsaminda sosyal giivenlik saglamaya yonelik yasal
ylikiimliilaklerden kaginmak icin “Mevsimlik", "Gegicl®, "Cirak”, "Kisa vadeli stozlesmeler” veya
benzeri ige alma dizenlemelerine bagvurmamahdir, Tedarikei, cinsiyete veya baska herhangi
bir dzellife (Gogmen iggiler, vh.) Dayal ayrimelik vapilmaksizin, tim ¢ahiganlarn esit veva
esdefer degerdeki igler igin esit Gcret almasim saglamahider,

Calisma Zamam

Tirkiye caligma saatlerini haftada maksimum 45 saat olarak tanimlamaktadir,
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@kalyonenerji

Tiim ¢aliganlar, giinlik ¢ahsma saatleri iginde 30 dakikalik bir tatil hakluna sahip olmalidir.
Kalyon Enerji, tiim Tedarikgilerin agiri fazla mesaiyi, yani calisanlarin calisma saatleriyle ilgili
ulusal diizenlemeleri agan saatlerini izlemesini zorunlu kalar. Azami fazla mesai saatleri, ulusal
vasalarca tammlanan bir yilda 270 saati agamaz.

Fazla mesainin gerekli girildiigi ve isci ve proje yonetimi temsilcileri tarafindan
kararlastinldifa durumlarda, fazla mesai dicreti, normal oranim bir ve dértte bir katindan az
olamaz. Dinlenme silresi her 7 giinlik dénem igin bir giinden az olmamalidir.

Tedarikgi, igcilere gercek calisma saatlerinin bir pargas) olarak kabul edilmeyen calisma siiresi
boyunca taninan dinlenme arahildarim agikea bildirecektir (galisma sahasindaki giize carpan
verlere veya differ uygun yerlere bildirimler asarak), Tedarikgiler, Kalyon Enerji'nin éinceden
onayl olmadan gece islerinden kagimmaya galismalidir.,

i5 Sajihii Ve Giivenligi

Tedarikei, sektiriindeki dogal riskleri ve Kalyon Enerji'nin is sagh@ ve givenliginde (OHS)
tamimlanan fiziksel, kimyasal, biyolojik ve radyolojik tehlikeler dahil olmak iizere miisterinin
alisma alanlarindaki belirli tehlike simflarin dikkate alarak giivenli ve saglikh bir cahsma
ortami saglayacaktr. ([KE_KSP_OHS_113).

Is¢inin Sikayet Mekanizmas

Ana Yiiklenici, Proje Isgiicii Yénetim Planinda (KE_KSP_LMP_116) belirtildigi iizere Kalyon
Enerji'nin gereklilikleri ile uyumlu, proje capinda bir isgiicil sikayet mekanizmas:
gelistireceltir.

is¢ Konaklama

Tedarikginin, Kalyon Enerji'nin énceden onay olmadan toplu ig¢i barinag saglamas: yasaktir.
Sertifika:

Asagida belirtilen Tedarikei adina, yukarida belirtilen I Taahhilt Kodunu aldigim,
okudugumu ve anladifimi beyan ediyor ve Karapinar YEKA GES projesi icin bu Politikaya

uymayt kabul ediyvorum.
| AD SOYAD; GOREVI oy FIRMA ADI -
DAVUT DENIZ GURCI - :_:‘ : KALYON INSAAT SAN. VETIC. AS
/ = | paniyel o
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B. Yerel icerik politikasi

Kalyon Giines Enerjisi yerel igerik ilkesi Karapmar YEKA GES

Yerel igerik Ilkesi

Misyon: Kalyon Giineg Elektrik Uretim A.S. cevreye, biyolojik gegitiliGe ve yerel topluluk
gikariarma olan etkilen sinifayacak sekilde yenilebilir gines enemisi gelistirmeye kararlidir.

Yerel igerik, “Tirkive icinden koynaklanan isgiici, mal ve hizmetlerin kullanimi alarak tamimlanir ve Projeye mal
ve hizmet sagloma yeteneklerini artirmak igin wlusiararas ortakiardan yere! tedarikcilere beceri ve / veya
teknoloji transferini igerir.”

Yerel igerik agagidaki bigimleri alabilir:
» dogrudan etki alanlannda yerel harcama ve istihdam;
* beceri transferi yaratmak igin yerel isgiiciinin egitimi ve damismanhgn;
= yerel tedarikgilerin ve topluluklarn beceri gelistirme ve kapasite gelistirme;
= fiziksel ve kurumsal altyaprya yatinmlar (Grmegin egitim / bakim tesisleri); ve
= uzun vadeli sirdirilebilir ortakhklann gelistirilmeasi.

Kalyon Glnes Enerjisi ve Tedarikgileri, sdzlesmeler imzalanmadan dnce segim kriterlerini gelistireceklerdir. Bu,
saglik, givenlik ve gevre sicili, fiyat rekabeti, isin niteligi ve miktanm karsilama yetenegi, garanti hikim ve
kozullan ve servis ve destek gibi faktdrleri igerebilir. Ek olarak, yerel icerik teklifleri ve her tedarikgi ve yiklenici
ile iligkili yerel baglantilar da degerlendirilecektir.

Anahtar taahhitler:

Yerel igerik, asagidakiler dikkate alinarak mimkdn oldugu kadar desteklenacektir:

*  Tirkiye'de dretilen hizmetlerin ve hammaddelerin ve Torkiye'de dretilen drinlerin, bu hizmet ve
drinlerin uluslararas) diizeyde rekabetci fiyat kosullaninda ve aym sekilde rekabetgi olan kalite, garanti
ve teslimat apisindan mevcout olmas) durumunda kullanilmas:

*  Oncelikli yerel personel / tedarikgiler (idari simirlan igindeki Karapinar ilgesi ve mahallelerinden ve
Konya'dan personel / tedarikgiler olarak tamimlananlar] istihdam etmek wve Tirkiye'deki yerel
uygulamalara uygun olarak ddeme kogullannda vasifsiz isgiicld gereksinimlerini karsilayacak Tirkiye
vatandaglar / sakinleri;

*  Nitelikli, yénetim ve / veya dst dizey yonetim pozisyonlan igin gerekli nitelikler ve deneyime iliskin
kantlar sunarak, Tirkiye vatandaslarini / sakinlerini tercih etmek;

*  Uluslararas: finansman kurumlanmn gereklilikleriyle uwyumlu, seffaf, etik ve uluslararas: kabul gérmis
bir satin alma sireci icin gereklilikler, bu tim yerel tedariklere ve topluluklara esit erisim firsatlarinin
saglanmasini igerecektir.

*  Proje programini ve teknolojik uygunlugu sirdirmek igin Proje, zaman zaman mal ve hizmetler igin tek
kaynak kullanimin kullanacaktir.

*  Kiglk we orta dlgekli tedarikgilerle ¢ahsma firsatlan arayarak, balgesel kalkinmaya makul yardim
saglamak, yerel bdlgelers yardim saglamak ve yeni is ve istihdam firsatlan yaratmaya ¢aligmak.

Sorumluluk:

Yerel igerik ve satm alma igin genel ve nihai sorumluluk Proje Yéneticisine aittir.

Proje Yoneticisi, yerel igerik politikasinin Tedarikcilere yeterli sekilde iletilmesinden ve ise alma ve tedarikgi
firsatlarm yerel topluma iletmekten sorumludur.

Bu Politikanin uygulamaya kenulmasini saglamak igin ginlik sorumluluk ilgili Tedarikgilere devredilir.

Onaylanma Tarihi: Kalyon Glines Enerjisi A.5.
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C. Davranis Kurallari- Calisanlar

Kalyon Giines Enerjisi Davrams kurallar- l5gi Karapmnar YEKA S5PP

Karapinar YEKA Giines PV Projesi: Isciler icin davranis kurallan [giivenlik personeli dahil)

Misyon: Kalyon Giines Elekinik Uiretim A5 gevreye, biyolojik cesitiiige ve yerel fopluluk
cikananna olan etkiler simirayacak sekilde yeniebilir gineg enerisi gelistimeye kararfdir.

oo Dapdbsiar e Torluborts. SUABeler T Sormaatan Saya. KeyraRAGY:
Asagidakilen yapmak kesinlikle J.-'asa:-kf?.r: ya ey '

& Uyusturucu velveya alkol tiketmek veya bulundurmak, kullanmak ve'veya satmak.

*» Arkeclojik alanlara veya tarhi-kiltirel mirasa mudahale etmek.

» Balgedeki bitki drilisine, bitkilere veya ekinlere midahale etmek veya zarar vermek.

& Avclk veya balik tutmaya girigmek veya bagka gekilde hayvanlan yakalamak.

s Arazide meyve, tohum, odun veya diger kaynaklan toplamak.

*  Atklan kontrolsiz bir gekilde beriaraf etmek veya su kaynaklanm kiretmek.

& Acik izin clmaksizin bagkalanmin alarna girmek.

»  Topluluktan veya bireylerden gelen hizmetleri veya iyilikler kabul etmek.

+ Uygun sekilde yetkilendiriimedikge ve tasinmak (zere efitimedikee kendinizi veya diger
personeli tehlikeye atabilecek herhangi bir silahi tagimak.

s Herhangi bir eylemde bulunmak veya topluluklara herhangi bir fayda sagjlamak.
* Yasadigi kumar cynamak ve dovigmek.

*  Sajlanan tuvaletlen kullanmamak.

» i35 arkadaglan ve topluluklarla her zaman saygil bir sekilde konugmamak.

& Taciz, zorbalik ve ! veya cinsiyete dayall siddete katimak.

+  Kaynaklan israfll bir sekilde kullanmak.

Tarih ve Kalyon Eneri Uretim A. 5. 'nin imzasu:

Tarih ve galizanin imzasi:

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.5. Firma:

KE_HSE_03 | Sdrdm 1.0 1/1 Ocak 2021
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D. Davranis Kurallari- Guvenlik personeli

Kalyon Giines Enerjisi Davramis Kurallar- isci Karapmnar YEKA 5PP

Karapinar YEKA PV Projesi: Gilivenlik icin davramsg kurallan

Misyon: Kalyon Gines Elektrik Chretim AZ. gevreye, bivoloiik cegitiige ve yerel topluluk
pikarfarina olan etkileri simrayacak sekilde yenilebilir giines enerisi geligtirmeye kararfidir.

Teme! Yokdmidlikler Tdm proje faaliyetlerine etkili giwvenlik destedi saglamak igin tim
givenlik personeli agagdidaki yakomididklere uymaldir:

Guvenlik personeli, Kalyon Gines Enerjisi I:IreﬁmA.$.'nin kendilerine yikledigi gérevi, mesleginin
gerektirdigi ve bu davranig kurallannin yiksek sorumluluk derecesine wygun olarak, Projeye
hizmet ederek ve toplumu ve tim kigileri yasa digi eylemlere kargi koruyarak her zaman yerine
getirecektir.

Givenlik personeli, insan onuruna sayg duymall we onlan korumali ve tiim kisilerin insan haklanm
surdiurmeli ve desteklemelidir.

Govenlik personeli, her zaman kisilama ve ihtiyath dawanmaya calisan yalnizea Gnleyici ve
savunma hizmetler sajlamalan gerektigini ve yaralanmalann veya dlimlerin dnlenmesine ve
anlasmazliklarin banseil ciziimine acikga Gncelik vermeler gersktijini her zaman hatifayacaktr.

Guvenlik personelinin yasa wuygulama yetkisi yoktur ve kamu givenlik glglerinin gorev ve
sorumiuluklanna tecaviiz etmeyecektir.

Givenlik personeli, yalmizca son gare olarak ve tehdidin nitelidi ve boyutu ile orantill ve insan
haklarnina saygil bir gekide Gnleyici we savunma amagh olarak glg kullanabilir. Bu hikmin
yorumlanmasinda wlusal crantililk ilkelerine saygi gésterilmelidir. Keyfi veya kifari gog kullanmi
yasaktr. Herhangi bir zamanda fiziksel gig kullanimi, eylemin uygunlugunun arastnimasi igin
Kalyon'a bildirilmelidir.

Givenlik personeli tarafindan atesli silah kullanima yasaktr.

Govenlik persenelinin, yerel topluluklanin projeye kargl bir araya gelme, toplanma ve konusma
hakkina saygl gostermesi gerekmektedir,

Givenlik personeli, herhiangi bir yolsuzluk eylemi islemeyecektir. Aynca, tim bu tr fiillere siddetle
karsi gikacak ve bunlarla micadele edeceklerdir. Yolsuzlugun taniminin ulusal hukuka tabi clmas:
gerekirken, talep edilen veya kabul edilen hediyeler, vaafler veya tegviklere cevaben kiginin
ghrevlerini yerine getinrken veya bunlarla baglantil clarak bir eylemin komisyonunu veya ihmalini
kapsadiji anlagimalidir. Fiil iglendifinde veya ihmal edildijinde bunlann yanhs bir gekilde
alinmasi.

Givenlik personeli yasalara ve isbu Kurallara sayg) gisterecektir. Aynica, ellerinden geldigince,
ihlallerini dnleyecek we giddetle karg gikacaklardir. i;bu Kurallanin ihlal edildigine weya
gergeklesmek zere oldujuna inanmak igin nedenler olan givenlik personeli, konuyw Gst
makamlarina ve gerektifinde dijer uygun makamilara bildirecektir.

Kalyon Giineg Elekfrik [Iretim A.S'nin imzasi ve tarih:

Giivenlik uzmamnin imzasi ve tarih:

Kalyon Gines Enerisi Uretim A_5. Firma:

KE_HSE_04 | Sirim 1.0 1/1 Ocak 2021
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E. lsci sikayet formu ve giinliik sablonlari

Karapmnar YEKA GES Projesi

Calisan Sikdyet Formu Versiyon 1.0
EReferans No
Maor Imper'te somewly g
sanafemdan doldwrwlaomar)
Anonim |:| KimliFinizi bevan etmek istemivorsamz, bo formu deldororken, vannda

"Anonim" vazan kwtuyn izaretlevebilir veya izniniz dmadan ldmlik
I:l bilgilerimizin Ggincd taraflarla parlanimamasmm talep edebilirsiniz. " Anonim"
Anonim Degil lntusn iaretlendizinde, istel / silcivet dogrudan vamtlanamayabilir.

Isim Sovisim
Adres
E-posta (tercibe bagh)

Tetizim bilgileri ve
Tercih edilen ilefisim 5eldil
Liithen sizinle ne jekilde
tstedismiz izareteyiniz
(posta, telefon e-posta).

() Posta yohryla: Litfen aqk posta adresinis yazme:

(_) Telefonla: Licfen telefon mumsramzn vezmez:

(C)E-posta yolwyla: Litfen e-posta adresinizi yazme:

Dil tercihi (litfen i I L -
is aretleyiniz) Torkge Diger bir dil (I0fen belirtiniz) ingilizce

Olay veya Silivetin Tamum:- Ke oldn? Mereds oldn? Kimin basina maldi? Semmm sooao

nedir?
Olay / Silcivet Tarihi |
E— (Z) Devam edsn
(") Bir sefedik |-, : . L
olay - Birdea kez(backez? ) fhdhibrminds somm
vk

Sizce bu sorumn nasi ¢izmemiz gereldar?
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DEGERLENDIRME

TUFLAN TR B
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Saglik ve glvenlik

Uluslararasi Finans Kurumu

is Tehlike Analizi

Anahtar Performans Gostergesi
Karapinar Gunes Enerji Santrali

is saghg ve glivenligi

Kisisel koruyucu donanim
Performans Standardi

Fotovoltaik

Paydas Katilim Plani
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Kalyon Giines Enerijisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir) Konya ili
Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GW kurulu kapasiteli Karapinar YEKA Giines Enerijisi
Santrali'ni (bundan bdyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup 2023 yilinin ilk yarisinda tamamen
isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim planlari,
potansiyel etkiler ve etki azaltma 6nlemlerini gdsteren tam bir Proje aciklamasi verilmigtir.

Bu belge, Bélim 3.1'de aciklandidi gibi bir dizi tematik alt planlarla desteklenmektedir.

Karapinar GES isletme asamasi Cevresel ve Sosyal Yénetim Plan’nin (iCSYP) amaci tum faaliyetlerin ve
tesislerin bir tanimini saglamak ve Proje’nin asa@ida belirtilen hususlar saglamasi icin Isletme ve Bakim Sirketi
(bundan sonra "I&B" olarak anilacaktir) tarafindan alinacak énlemleri 6zetlemektir:

e Gegerli tim yasalara, uygulama yénetmeliklerine, finans kurumu yikimliliklerine, izin yikimldliklerine
ve iyi uluslararasi endistri uygulamalarina (GIIP) uygun olarak ¢alismak;

e Dogal kaynaklara, hayata (insan ve yaban hayati dahil), yapilar veya nesnelere zarar vermemek veya
herhangi bir hasara neden olmamak;

¢ Projenin tamaminda gevresel ve sosyal yénetim i¢in genel programi resmilestirmek,

e Proje etki alani icinde olan paydaslara karsi saygili olmak ve toplumu bilgilendirme ve danisma
faaliyetlerinde verilen taahhitleri yerine getirmek;

e [sletme ve bakim faaliyetleri boyunca, gevresel, sosyal, is giivenligi, ve saha giivenliginin sistemli olarak
uygulanmasi igin bir cerceve olusturmak.

Bu Plan Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar igin gecerlidir ve Karapinar GES’in
isletiimesi ile baglantil tim faaliyetleri kapsar.

Bu belge ve ilgili tim alt planlar, isletme sirasinda, revize edilerek, gelistirimeye acik canli belgelerdir.
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Cevre Kanunu (Kanun No.2872)

Kamulastirma Kanunu (2942 Sayili Kanun)

Orman Kanunu (6831 Sayili Kanun)

Yeralti Sulari Hakkinda Kanun (167 Sayili Kanun)

Milli Parklar Kanunu (2873 Sayili Kanun)

Kdltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu (2863 Sayili Kanun)
Karayollar Trafik Kanunu (2918 Sayili Kanun)

is Kanunu (4857 Sayili Kanun)

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu (5403 Sayili Kanun)
Belediye Kanunu (5393 Sayili Kanun)

Umumi Hifzissthha Kanunu (1593 Sayili Kanun)

iskan Kanunu (5543 Sayili Kanun).

ilgili kanunlar, ydnetmelikler ve tebligler bunlarla sinirli olmamak (izere asagida listelenmistir:

Genel

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevre Izin ve Lisans Yénetmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi Ve Cevre Danismanlik Firmalari Hakkinda Y&netmelik
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik.

Hava kalitesi

e Hava Kalitesinin Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolli Yonetmeligi

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Y&netmelik

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi

Bazi Yakit Turlerindeki Kukirt Oranlarinin Azaltilmasina Dair Yénetmelik.

Giiriltii, ses
e Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y&netmeligi
* Acik Alanda Kullanilan Teghizat Tarafindan Olusturulan Gevredeki Giiriiltii Emisyonu lle llgili Yénetmelik

Arazi Kullanimi ve Toprak Koruma
e Toprak Kirliliginin ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Arazilerin Kontroll Yénetmeligi.

Su kaynaklan

Su Kirliligi Kontroll Yoénetmeligi

YerUstl Su Kalitesi Yonetmeligi

Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Y&netmelik
Tehlikeli Maddelerin Sucul Ortamda Neden Oldugu Kirliligin Kontroll Y&netmeligi
insani Tiketim Amagcl Sular Hakkinda Yénetmelik

Lagim Mecrasi insaasi Miimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara ait Yénetmelik.

Atik Yonetimi

e Atk Yonetimi Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi
Atiklarin Karayolunda Taginmasina iliskin Teblig

Atiklarin Duzenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi
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Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Yaglarin Yonetimi Yénetmeligi

Atik Pil ve Akiimlatérlerin Kontroll Yonetmeligi

Omriini Tamamlamig Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontroll Yénetmeligi
Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi

Omrini Tamamlamis Aragclarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik
Sifir Atik Yonetmeligi.

Kimyasallar

Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketienmesi ve Ambalaji Hakkinda Y6netmelik
Poliklorlu Bifenil ve Poliklorlu Terfenillerin Kontrolii Hakkinda Ydnetmelik

is Saghig ve Giivenligi

is Saghg! ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

is Sagligi ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi

ilkyardim Yénetmeligi

Tehlikeli Maddelerin ve Mdustahzarlarin Siniflandiriimasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda
Yonetmelik

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden Korunmalarina Dair Y6netmelik

Tozla Mucadele Yonetmeligi

Kigisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Yapi iglerinde Is Saghgi ve Giivenlik Yénetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Saglik ve Giivenlik igaretleri Yénetmeligi

Zararl Maddeler ve Karigimlara lligkin Giivenlik Bilgi Formlari Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korumasi Hakkinda Yonetmelik
Bliyiik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik
Alt igverenlik Yénetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Ydénetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan iglerde Caligtirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik.

Projenin, asagida belirtilen uluslararasi kredi finansmani kurumlarinin gerekliliklerini; kargilamasi gerekmektedir:

Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS) 2012:

— IFC PS1 - Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degderlendiriimesi ve Yonetimi;

— IFC PS2 - isgiicii ve Calisma Kosullari;

—  IFC PS3 - Kaynak Verimliligi ve Kirlilik Onleme;

— IFC PS4 - Toplum Saghgi, Emniyeti ve Giivenligi;

— IFC PS5 - Arazi Edinimi ve Gondlsiiz Yeniden Yerlegim;

— IFC PS6 - Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Strdurdlebilir Yénetimi;
IFC PS7 - Yerli Halklar (uygulanamaz); ve

— IFC PS8 - Kiltiirel Miras.

EBRD Performans Gereklilikleri (2019):
EBRD PG 1: Cevresel ve Sosyal Etkilerin ve Sorunlarin Degerlendiriimesi ve Yonetimi
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EBRD PR 2: Isgiicii ve Calisma Kosullari

EBRD PR 3: Kaynak Verimliligi ve Kirlilik Onleme ve Kontrol

EBRD PR 4: Saglik ve Glvenlik

EBRD PR 5: Arazi Edinimi, Géniilstiz Yeniden Yerlesim ve Ekonomik Yer Degistirme
EBRD PR 6: Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Sirdirdlebilir Yonetimi
EBRD PRY7: Yerli Halklar - uygulanamaz

EBRD PR 8: Kiltirel Miras

EBRD PR 9: Finansal Araclilar - uygulanamaz

EBRD PR 10: Bilgi Agiklama ve Paydas Katilimi

e Dinya Bankasi Grubu Cevre, Saglik ve Givenlik Kilavuzlari (Genel ve Endistri Sektor():

GIIP'nin dort alanini kapsayan Genel Cevre, Saghk ve Guvenlik (CSG) Yonergeleri (Nisan 2007):
Cevresel; is sagligi ve giivenligi (ISG); Toplum sagligi ve giivenligi; ingaat ve hizmetten gikarma
Elektrik Enerijisi iletimi ve Dagitimi icin CSG Yénergeleri (Nisan 2007);

e Asagidakiler dahil, gcevrenin korunmasi ve muhafazasina yénelik uluslararasi sézlesmeler ve anlasmalar:

1997/11 / EC: Bazi kamu ve 6zel projelerin gevre Uizerindeki etkilerinin degerlendirilmesine iliskin 27
Haziran 1985 tarihli Direktifi deg@istiren ve tamamlayan 3 Mart 1997 tarihli Konsey Direktifi;

2001/42 | EC: Belirli plan ve programlarin ¢evre lzerindeki etkilerinin degerlendiriimesine iliskin 27
Haziran 2001 tarihli Konsey Direktifi;

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 15 Ocak 2008 tarihli entegre kirlilik dSnleme ve kontroltne iligkin
2008/1 / EC Direktifi;

Ortam havasinda siilfiir dioksit, nitrojen dioksit ve nitrojen oksitler, asili partikiller ve kursuna iliskin
sinir degerlerle ilgili EEC Su Cergeve Direktifi ve Direktifi 1999/30 / EC;

Siniragan Baglamda Etki Degerlendirmesine iliskin ESPO Sézlesmesi;

Aarhus Sézlesmesi;

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve Sézlesmesi (New York, 1992);

Uzun Menzilli Siniragan Hava Kirliligi S6zlesmesi (Cenevre, 1979);

Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi;

Avrupa Yaban Hayati ve Dogal Yagsam Alanlarinin Korunmasi Sozlesmesi (Bern, 1972);

Su Cergeve Direktifi 2000/60 / EC;

Goégmen Yabani Hayvan Tirlerinin Korunmasina lliskin Sézlesme (Bonn, 1979);

CORINE - Cevre Bilgi Koordinasyonu;

Avrupa Fungal Kirmizi Listesi (1978) tarafindan korunan mantar tirleri;

Avrupa Mantarlarin Korunmasi Konseyi tarafindan korunmasi dnerilen mantar turleri (Bern
Sozlesmesine gore 33 mantar tiiri);

EEC Kuslar ve Habitatlar Direktifi. Yabani kuslarin korunmasina iliskin 79/409 / EEC sayili Konsey
Direktifi ve dogal habitatlarin ve yabani flora ve faunanin korunmasina iliskin 92/43 / EEC Konsey
Direktifi;

Su Politikasinda Cevresel Kalite Standartlari Direktifi 2008/105 / EC.

e Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler'in (BM) temel s6zlesmeleri ve araglari’; ve
e lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalari (GIIP).

Proje Sirketi ve Yiklenici planlari bu ¢ergeveye atifta bulunmaldir. Tematik alt planlar, yiklenicinin uygulamasi
gereken 6zel gereksinimlere ve GIIP tavsiyelerine atifta bulunacaktir.

kokskokosk

! https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY _ID:103555
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3 KALYON GEVRE VE SOSYAL YONETIM SISTEMI

3.1 GENEL BAKIS

Kalyon'un Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (CSYS), projenin isletme faaliyetlerini denetlemek igin bir
cerceve belirler. CSYS, Kalyon politikalari, proje degerlendirme dokiimantasyonu, proje 6zel ydnetim planlari,
destekleyici tematik alt planlar ve ilerlemeyi izlemek igin hazirlanan raporlama sablonlarindan olusur.

_QSYS gergevesi, ISO14001: 20152 Gevre yonetimi, ISO 26000: 2010° Sosyal sorumluluk; ve ISO 45001: 2018*
Is Saghigi ve Glvenligi yonetimi gereklilikleriyle uyumludur. CSYS, Sekil 1 ve Sekil 2'de agiklanan bilesenleri
icerir. CSYS cgergevesi, bu belgenin ekinde verilen asagidaki Kalyon politikalari ile desteklenmektedir:

Saglik, Emniyet ve Guvenlik Politikasi;
Kalite Politikast;

isgiici Taahhiit Politikasi;

Davranig kurallari - isgiler;

Davranis kurallar - gtivenlik personeli; ve
Yerel katki politikasi.

-
eKalyon'un gevre ve sosyal konulardaki alacagi 6nlemleri ile ilgili taahhutlerini
cas tanimlar
Politikasi y
o
eKalyon'un gerekli koruma saglamak igin alacagi 6nlemleri nasil yonetecegini tarif
eden sistem
J

*CSYS uygulamasi igin destekleyici araglar ve sablonlar (6rnegin izin matrisi, mevzuat |
kaydi, belge kaydi, olay raporlama formu, egitim matrisi, denetim ve tetkik

Formlar ve

eitenter protokolleri). )
~
*Proje koruma taahhitlerini uygulamak igin 6zel sorumluluklarin tahsis edildigi
planlar
W
-

eYiklenicinin, Kalyon'un saha gereksinimlerini nasil uygulayacagini tanimlayan 6zel
y6netim planlari, yéntem aciklamalari ve galisma talimatlari

Sekil 1: Kalyon CSYS uygulama hiyerarsisi

fkkokk

2 https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
3 https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html

4 OHSAS 18001, 2021'e kadar tam gegis icin degistirildi
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Kurumsal ve projeye 6zel
politikalar

Cevresel ve Sosyal Politika (KEK-01 kapsaminda)
Saglik, Emniyet ve Guvenlik Politikasi

Cevresel boyutlar ve etki yénetimi proseduri (PRO-HSE-07)
Atik kontrol proseduri (PRO-HSE-09)

SEC Yo6netimi prosediirii (PRO-HSE-14)

is givenligi ve gevre gereklilikleri (Ek 24.4.2)

is givenligi ve gevre kilavuzu (Ek 24.4.2)

isglicii Taahhiit Politikasi (KE_HSE_02)

Calisanlar igin Davranis Kurallar (KE_HSE_03)
Guvenlik Personeli igin Davranig Kurallari (KE_HSE_04)
Yerel igerik politikasi (KE_HSE_05)

CSYS Yonetim Programi ve
Formlar

CSYS Yonetim Sistemi (KE_HSE_01)

Mevzuat kaydi (KE_ESMS_FO01)

izin matrisi (KE_ESMS_F02)

inceleme ve denetim plani (KE_ESMS_F04)
Egitim matrisi (KE_ESMS_F05)

izleme matrisi (KE_ESMS_F06)

Aylik C&S raporlamasi (insaat) (KE_ESMS_FQ7)
Olay raporlama (KE_ESMS_F08)

Duzeltici eylem plani (sablon) (KE_ESMS_F09)
Proje dokiimantasyonu kaydi (KE_ESMS_F10)
Tapu kayitlari(KE_ESMS_F11)

Bolge halki sikayet formu (KE_ESMS_F12)
Bolge halki sikayet kaydi (KE_ESMS_F13)
Harici danigsmanlik gunligu (KE_ESMS_F14)
Alti aylik C&S raporlama (operasyon) (KE_ESMS_F15)*
isci sikayet formu (KE_ESMS_F16)

iscilerin sikayet kaydi (KE_ESMS_F17)

isletme Asamasi Yonetim
Planlan

isletme CSYP'si (KE_KSP_OESMP_116)

Kirlilik ©nleme ve Kontrol Plani (KE_KSP_PPCP_117)

Givenlik Yonetim Plani (KE_KSP_SMP_118)

Egitim Plani (KE_KSP_TP_119)

Su Yonetim Plani(KE_KSP_WMP_120)

Atiksu ve Atik Yonetim Plani (KE_KSP_WWMP_121)

Toplum Saghigi ve Givenligi Yonetim Plani (KE_KSP_CHSMP_122)
Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani (KE_KSP_ADHMP_123)
is Saghigr ve Givenligi Yonetim Plani (KE_KSP_OHS_124)
isglicii Yénetim Plani (KE_KSP_LMP_125)

Paydas Katilim Plani (KE_KSP_SEP_115)

* Tesis tamamen isletmeye ge¢mesi beklenmeden, isletmedeki mevcut kisimlar icin alti ayda bir C&S raporlamasi yapilacak
olup, rapor formatinin ingaat dénemi rapor formatinin revize edilerek olugturulmasi planlanmaktadir. Raporlama siklig

kredi sozlesmesinde netlestirilecektir.

Sekil 2. Kalyon'un CSYS Bilesenleri

3.2 GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kalyon adina ¢aligan tim proje Caligsanlari, Yukleniciler ve alt yikleniciler agagida listelenen maddelerden bireysel

ve toplu olarak sorumludur:

e Baskalarinin yani sira kendi guvenlikleri ve faaliyetlerinin cevre Gzerindeki etkisi;

e Kalyon'un CSYS Politikalari ve destekleyici yonetim planlari tarafindan belirlenen yodnergeler ve
gereksinimleri anlamak ve bunlara gére ¢alismak;

e Kalyon'un ginlik is performansinda olusturdugu cevresel ve sosyal politikalari desteklemek; ve

e  Gozlemlenen herhangi bir olay, toplumla ilgili konular, ekipman arizalari, giivenli olmayan veya sagliksiz
durumlar, uygunsuz eylemler, vb. ile ilgili olarak kendi Ustlerini, yiklenici CISG gérevlilerini ve / veya
Halkla lliskiler Sorumlusunu (ilgili oldugu sekilde) bilgilendirmek.
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Proje Sirketi’'nin genel sorumluluklari:

e CSYP ve Kredi Kuruluslarinin yikiumlaltkleri de dahil olmak lzere, Proje faaliyetlerinin ¢evresel ve sosyal
yoénetimi;

o Isletme, Bakim ekiplerinin ve alt yiiklenicilerin caligmalarinin ICSYP ve alt tematik planlar ile uyumlu
oldugunu denetimler ve incelemeler yoluyla kontrol etmek;

e Paydaglar ile tim harici iletisimi yonetmek;

e Dig sikayet mekanizmasini ydonetmek; ve

e Kreditérlere ve diger ilgili paydaslara gevresel ve sosyal performans hakkinda raporlama yapmak.

Tablo 1’de, Proje Sirketi'nin CSYP kapsamindaki rolleri ve sorumluluklari verilmektedir. Projenin ihtiyaglarina
bagh olarak, bu roller gerektigi gibi arttirilabilir. Sekil 3'te iletisim kanallarini gésteren bir organogram
sunulmustur.

!&B sirketi ve alt yuklenicilerinin (varsa), sahada galismaya baslamadan 6nce, genel sorumluluklarin yani sira Proje
ICSYS ve kredi verenlerin gereksinimlerini (yani IFC PS'leri) iceren ICSYP'nin gereksinimlerine uymalari
gerekmektedir. Isletme ve bakim ekiplerinin genel sorumluluklari sunlardir:

e Asagida bahsedilen ancak bunlarla sinirli olmamak lizere, tim Isletme ve bakim faaliyetlerinin
yénetiminde Proje ICSYP ‘ne uygunluk saglamak:
o lsletme
o Programli bakim;
o Planlanmamig bakim;
o  Ek hizmetler
e Tedarik zincirinde zorla galistirma, ¢ocuk isciligi, saglik ve givenligin yonetiimesine iliskin hikimlerle
ilgili olarak s6zlesme yapmadan 6nce tedarik zincirinin kimlik bilgilerini kontrol etmek;
e Bu belgede tanimlandigi sekilde CSYP'nin gerekliliklerini uygulamak. isletme ve bakim faaliyetlerini
desteklemek igin gerekli olan tim ilgili gegici izinleri, islerin bildirimlerini ve belgeleri almak, tesiste
kayitlarini bulundurmak ve Projenin izin yiukimldliklerini denetlemek igin bir izin matrisi muhafaza
etmek;
Tematik alt planlarda belirtilen gereksinimleri uygulamak
CSYP gerekliliklerini uygulamak icin gerekli egitimleri saglamak;
Sahadaki faaliyetleri denetlemek igin en az bir tam zamanl CISG Sefi gérevlendirmek
Haftalik CISG (Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi) toplantilarina katiimak ve CiSG raporlari hazirlamak;
isgiicii istatistikleri hakkinda aylik raporlar hazirlamak;
CiSG ile ilgili kazalar hakkinda, Proje Sirketini bilgilendirmek ve kazalari raporlamak;
Alt yiiklenicilerin (varsa) ICSYP ‘nin tiim gerekliliklerine uymasini zorunlu kilmak ;
Sahada is¢i sikayet mekanizmasini ve is¢gi davranis kurallarini uygulamak;
Tdm alt miteahhitlerin is¢i hikiimlerine uyumunu denetlemek ve
Proje Sirketi’'nin, Proje paydas katihm planini (PKP) ve dis sikayet mekanizmasini uygulamasina
destek olmak.

i&B yiiklenicisi, ve Cevre, is Saghigi ve Guvenligi ile ilgili konularin ICSYP'na uygun olarak yénetimini saglamak igin
sahada bulunan bir CISG Sefi atayacaktir. CISG $efi, tesis ve alt istasyon(lar) daki planlanmis veya planlanmamis
bakim ve dizenli isletme faaliyetleri boyunca ¢alisma sahasini denetleyecektir.

i&B yiiklenicisi, yerel halkla ve paydaslarla tiim iletisimi yonetmek ve Proje Paydag Katiim Planinin (PKP)
gerekliliklerini uygulamak i¢in Halkla lliskiler Sorumlusu (HIS) gorevlendirecektir.

i&B vyiiklenicisi, gerektiginde Karapinar GES'de yasal hiikiimliilikler kapsaminda Ortak Saghk Giivenlik Birimi
(OSGB)'den hizmet alimi yapabilecek ve yeterli CISG denetim kapsamini saglamak igin ek CiSG uzmanlari, Ceve
Muhendisleriveya yardimcilari gérevlendirebilecektir.

i&B yiiklenicisi, cevresel ve sosyal izleme ve raporlamasindan sorumlu personeli ve diger kaynaklari belirlemekten
sorumludur.
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Alt yikleniciler (varsa), alt s6zlesme galismalarinin siresi boyunca, Proje Sirketinin gereksinimlerini karsilamak
lizere ise spesifik bir CISG gérevlisi sunacaklardir.

Kalyon, i&B (veya alt yiklenicisi) tarafindan ise alinan herhangi bir CiSG personelini niteliklerine gbre reddetme
hakkini sakli tutar. 1&B Sirketi, alt yUklenicileri ve tedarikgileri segerken cevre, isglici politikasi ve ISG kayitlarini
dikkate alacaktir.

Tablo 1: isletme ve Bakim - Goérev ve Sorumluluklar

Tesis Muduri ¢ ICSYP’nin uygulanmasini saglamak -
¢ ICSYP’nin uygulanmasini saglamak icin gereken mali ve (Tesis tamamen
(Ofis / saha insan k.aynaklal_'lnl g[]vgnce altlna.elllm-ak; isletmeye alinana kadar
calismalari) o Gerektiginde QISG '$ef| ve Hakla lliskiler Sorumlusu’na insaat dénemi ekibi
destek olmak igin bir personel atamak; tarafindan
o Taahht edilen gevresel sosyal etkilierin azaltiimasina yiritilecektir)

iliskin dnlemlerin uygulanip uygulanmadigini kontrol
etmek igin diizenli denetim ve incelemeleri koordine
etmek;

e Periyodik CiSG toplantilarina katilim;

¢ ICSYP’nin gerekliliklerine uygun olarak periyodik (alti
aylik) raporlari derlemek.

CiSG Sefi o Ulusal mevzuat / izin gerekliliklerini uygulamak; Zulfikar Gurler

e ICSYP'nin uygulamasini gézetmek ve saglamak; (Tesis tamamen

¢ Yiklenici ve alt yiklenicilerin (olmasi durumunda) CISG isletmeye alinana kadar
ve sosyal performansini denetlemek ve Tesis Miduri'ne | insaat dénemi ekibi
raporlamak; tarafindan

o Periyodik CISG toplantilarinin diizenlenmesi; yuritiilecektir)

e Toplum sorunlarini ve sikayetleri yénetmek icin halkla
iletisimi uzmanina destek saglamak;

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile irtibat kurmak ve yasal
raporlar ile Is saglig ve giivenlgi raporlarini hazirlamak;

o Dizeltici Aksiyon Plani’nda (DAP) belirlenen aksiyonlarin
alinmasi i¢in gerekli duzenlemeleri yapmak;

e Egitim Planr’nin hazirlanmasi, giincellenmesi ve egitim
kayitlarinin tutulmasi);

o Yerel mevzuat ve IFI gerekliliklerine uygun olarak Proje
Acil Durum ve Miudahale Planini uygulamak ve
gerektiginde revize etmek;

o Gerekli gevre izinlerinin alinmasi, yenilenmesi ve
gerekliliklerinin yerine getiriimesi;

o Tesis calisanlarina gevre egitimleri verilmesi;

e Cevre tatbikatlarini planlamak, organize etmek ve
yonetmek;

e Cevre yasal gerekliliklerini ve IFC Performans
standartlarini da igeren Proje Standartlarina uygunlugun
saglanmasi;

o Atik ve atik su ydnetim uygulamalarinin Proje ICSYP ve
Atik Yénetim Plani ile uyumlu olmasini saglamak (yeterli
atik ayristirma, atik transfer kayitlarini tutmak,
bertaraf/geri donisim islemlerinin yasal yikimliliklere
uygun olarak yapilmasini saglamak) ;

e Su Yo6netim Plani'nin uygulanmasi;

e Cevresel 6lgim ve izleme aktivitelerini koordine etmek ve
aylik raporlama gereklililklerini uygun olarak
raporlanmasini saglamak.
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Halkla iliskiler o Bolge halki ve yerel paydaslarla tim iletisimi ydnetmek; Hande Yikseler

Sorumlusu

Paydas Katim Plani’nin gerekliliklerini uygulamak;
Dis sikayet mekanizmasini siirdiirmek ve uygulamak;
Yerlesim yerleri muhtarlari ve idari amirler ile iletisim
kurmak;

Yerel iscilerin ise alinmasina iliskin sosyo-ekonomik
istatistikleri tutmak

(Tesis tamamen
isletmeye alinana kadar
insaat dénemi ekibi
tarafindan
yuratilecektir)

IK Miidiirii ve Ekibi
(Personel isleri)

Proje isglicli yénetimi uygulamalarinin Proje
standartlarina uygun olmasini saglamak;

Isglicii Yénetim Planr’nin gerekliliklerini uygulamak;
isci sikayet mekanizmasini siirdiirmek ve uygulamak;
Sikayet kayitlari raporlarini inceleyerek yuklenicilerin
Proje galisanlarinin sikayet mekanizmalarini
uygulamalarini saglamak;

Tesis personeli ilgili kayitlari saklamak;

Sahadaki tim yeni ylkleniciler icin is denetimleri ve
periyodik is denetimleri gerceklestirmek;

Calisan sikayet mekanizmasi ve IK ile ilgili konularla ilgili
aylik raporlar hazirlamak.

IK Sefi - Necati Giizel
(Tesis tamamen
isletmeye alinana kadar
insaat dénemi ekibi
tarafindan
yurutulecektir)

Givenlik Ekibi

Proje standartlarinin karsilandigindan emin olmak icin
Giivenlik Yénetim Plani ve Ozel Giivenlik Hizmetleri
Kanunu'na (No. 5188) uygun hareket etmek;

Calisanlar igin saglkli bir calisma ortami saglamak;
Yetkisiz kigilerin sinirli alanlara girmesini 6nlemek;
Binalarin iginden ve disindan gelebilecek her turll
hirsizlik ve eylemlere kargi gerekli 6nlemleri ahmak;
Tesis igerisinde dizenli devriye gezileri ile maddi ve
manevi kayiplara neden olabilecek olaylari dnlemek /
yénetmek ve yeniden olugsmasini énlemek igin gerekli
onlemleri almak;

Afet ve olaganustu durumlarda (yangin, sel, deprem vb.)
ilk miidahale agisindan gerekli dnlemleri almak,
Kurallari ve disiplini ihlal edenleri uyarmak ve CiSG Sefi/
IK Midiiriini bilgilendirmek;

idarenin yetkilendirmedigi her tiirlii faaliyeti &nlemek,
bina ve esyalara zarar gelmesini 6nlemek, gorsel ve ses
kirliligi yaratan her turli faaliyetin 6niine gegmek.
Guvenlik konularinda ilgili makamlara bilgi aktararak
gerekli ve ayrintili tutanak ve raporlari hazirlamak;

Givenlik sorunlarini 6zetleyen raporlar ve tutanaklar
olusturmak ve CiSG Sefi ve Tesis Miidiiriine aktarmak.

Gulvenlik Mudari -
ismail Camur

(Tesis
tamamenisletmeye
alinana kadar insaat
doénemi ekibi tarafindan
yuruttlecektir)

OSGB Ekibi

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimi Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

i§yeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluklari ve
Egitimi Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

CSG Toplantilarina katilmak,

is Giivenligi Kanunu kapsaminda tiim isyerleri icin bir
zorunluluk olan risk degerlendirme ¢alismalarini
yuritmek ve izlemek,

Mesleki riskleri belirlemek ve tanimlamak,

ilgili mevzuata uygun olarak gerekli yangindan korunma
ve glivenlik 6nlemlerini CSIG Sefine bildirmek.

(Tesis tamamen
isletmeye alinana kadar
insaat dénemi ekibi
tarafindan
yuratilecektir)
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o Yakinlardaki igsyerlerinden kaynaklanan ve igyeri icin risk
olusturabilecek faktorleri tespit edip tanimlayin,

o Tesiste yurutilmekte olan is saghgi ve givenligi ile
yangin guvenligi prosedurlerini gézden gegmek,

o Is saghgi ve giivenligi, yangin ve acil durumlar igin
mevzuata uygun olarak isyerinde tutulan ve / veya
bulundurulacak belgeleri incelemek ve yasal
gerekliliklere uymayan konularda yapilmasi gerekenleri
ortaya ¢ikarmak,

o Is kazalarinin, ramak kala olaylarinin ve hastalik
istatistiklerinin degerlendiriimesi, kaydedilmesi ve
raporlanmasi igin CSG Sefini desteklemek;

o Yerel mevzuat ve IFI gerekliliklerine uygun olarak isletme
Ddnemi Acil Durum Eylem Planini revize etmek ve / veya
yeniden hazirlamak;

e Periyodik raporlar hazirlayarak CiSG Sefi ve Tesis
Mudirtne sunmak.

isletme Asamasi igin bir 6n isletme ve Bakim organizasyon semasi gelistiriimistir. O&M organizasyon semasina
gore, tesis tam olarak faaliyete gegtiginde bir CSG Sefi, bir IK Sefi ve Giivenlik Sefi atanacaktir. O zamana kadar
ingaat dénemi CSG Ekibi ve OSGB, CSG konularinin ydnetiminden sorumlu olacaktir. IK konulari ve halkla iligkiler
Kalyon'un sorumlulugunda olacak. Santiyenin mevcut glivenlik ekibi, ingaat ve isletme alanlari da dahil olmak tizere
tiim santiyeden sorumlu olacaktir.
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Plant Manager

Operations Engineer
(Reporting, plant
performance
monitoring)

400/154 kv Human Resources &

EHSChief
)]

PV Plans
Maintenance
Engineers

Administrative
Chief{1)

Substation O&M
Chief

Scada Operatosr
(Plant
Fault&Performance
Monitoring)

PlantSecurity Chief
(1)

Site Cleaning 154 kV Substation 400 kV Substation

Mechanical
Technicians Operators O&M Engineer

CLO Responsible

IT Responsible Store-Keeper

Electrical Technicias 0&M Engineer

Site Security Team
(48)

Maintenance Maintenance

Helpers Helpers Substation Operator Substation Operators

Technicians Technicians

Sekil 3: 1&B Genel Organizasyon Semasi
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i&B Sirketi, tam tesekkiillii bir is Tehlike Analizi (ITA) hazirlayacak ve uygulayacaktir. ITA, tesisteki herhangi bir
calisma faaliyetinin baglamasindan 6nce, "galisma brifingleri / ‘toolbox talks™ (ayakisti egitimler) yoluyla tim
calisma gruplari ile paylasilacak ve degerlendirilecektir. ITA toplantilari, bir galisma ekibinin daha énce verilmis olan
gorevden farkli bir goreve basladigi herhangi bir zamanda, giindiiz ve / veya gece saatine bakilmaksizin
gerceklestirilecektir.

i&B Sirketi, CSED ve ICSYP'de aciklanan potansiyel cevresel etkileri ve riskleri kabul ederek gerekli dnlemleri
alacaktir. Ayrintili degerlendirme gerektiren veya mevcut planlar ve prosedurler kullanilarak azaltilamayan énemli
bir etkinin ortaya ¢gikmasi durumunda, yeni bir yetkilendirme /izin alinmasi gerekebilir ve gerekli yetkilendirme/izin
islemi, Kalyon ile ortaklasa saglanmalidir.

i&B sirketi, satin alma birimi araciligiyla, sézlesme yapmadan énce, tiim alt yikleniciler ve igiincii taraf
tedarikgiler igin bu belgede belirtilen C&S gerekliliklerine uygunluklarini, asagida belirtilen husular kapsaminda
dogrulayacaktir:

e Kalyon'un cevresel, sosyal, saglk ve givenlik ve galisma politikalarina uygunluk saglanmasi;
Zorla galistirma, gocuk isciligi ve bunlarin lcret ve sosyal haklari, galisma saatlerine, fazla mesai
diizenlemelerine ve fazla mesai tazminatina ve hastalik, dogum, yllik veya resim tatil izinlerinin verilmesini
de igeren IFC PS2 ile uyumlu kanita yoénelik dokimantasyon ve yerel yasalara uygunluk. saglanmasi.
Calisma kosullari, istihdam sartlari (isci s6zlesmeleri) ile ilgili bir anlasma varsa, is¢i 6rgitu ile toplu
pazarlik sézlesmesine uyulmasi,

e  KKD egitimi, kullanimi ve bakimi ile baglantili olarak uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) saglamasi.
KKD, diger tesis kontrolleri ve glvenlik sistemleri ile baglantilh olarak igyeri tehlikelerine maruz kalan
iscilere ek koruma ve bu ICSYP ile uyumlu ISG prosediirlerini uygulama becerisi saglar.

i&B Sirketi, bu gereksinimlerin uygulanmasinin denetlenmesinden, degerlendiriimesinden ve kayitlarinin
tutulmasindan ve Kalyon’a raporlanmasindan sorumlu olacaktir.

Proje Paydas Katilim Plani, proje aktivitelerinin, paydaslarin gereksinimlerini de gozeterek yonetilecegi ve
paydaslara iletilecegi araclari dizenleyen ana belgedir. Kalyon, topluma ydnelik tim dig iletisimden
sorumludur. I&B sirketi, PKP'nin gerekliliklerini uygulamak ve Paydas katilim faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
bir Halkla iligkiler Sorumlusu (HIS) géreviendirecektir.

Kalyon’'un PKP’sine uygun olarak isletme ve bakim sirketi, bir 6neri veya sikayet gunluglinde, paydaslarla
yapilan tim danisma ve yazismalarin (sdzlii veya yazili) kaydini tutacaktir. i&B Sirketi, tiim sikayet kayitlarini
gdzden gegirmesi igin HiS'e iletmeli ve PKP'de belirtilen proje sikayet mekanizmasina uygun olarak sikayetleri
¢6zmek igin, Kalyon ile isbirligi yapmalidir.

Tesis giriglerine, géze carpan bir konuma veya uygun bir lokasyona, bir C&S duyuru panosu ve yerel halkin
sikayetlerini yazili olarak iletebilecegi, kapali bir posta kutusu yerlestirilecektir. I&B sirketi ve Kalyon, calisan ve
yerel halk sikayet mekanizmalari ile ilgili bilgilerin yani sira, duyuru panosunda ilgili C&S performans bilgilerini
sunacaktir.
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Tesis Midiirii ve CiSG Sefi, tesis calisanlarinin C&S egitimlerinin saglanmasindan sorumlu olacaktir. Egitim
ihtiyaclari acikga kaydedilece ve egitim kayitlari tutulacaktir.

Yiikleniciler, alt yiikleniciler de dahil olmak iizere tiim Proje Calisanlarina bu ICSYP'nin tiim yénlerini kapsayan
zorunlu C&S egitimi (saglik ve giivenlige ek olarak) verilecektir. i&B Sirketi, Kalyon tarafindan hazirlanan Egitim
Plani kapsaminda egitim ihtiyaglarini ve gereksinimlerini belirlemeli ve bu egitimlerin personele nasil
verilecegini belirtmelidir.

Egitim, is yeri oryantasyon egitimi, sahada ayakisti yapilan is glivenligi konugmalari (toolbox talks), devam
eden ise ozel egitimler, tazeleyici egitimler ve egzersiz / tatbikatlar araciidiyla saglanacaktir. Oryantasyon
egitimi programinin bir kopyasi, tageron ve/veya alt yUklenicinin ise baglama kararindan sonraki 7 giin iginde,
gorlis icin Kalyon'a goénderilecektir. 1&B Sirketi ayrica, talep iizerine egitim ve devam kayitlarini Kalyon'a
verecektir.

Egitim ihtiyaclar, proje planlamasi ve calisma ydntemi tariflerinin bir parcasi olarak tanimlanacak ve
degerlendirilecektir. i&B Sirketi, her zaman Sézlesme kapsaminda istihdam edilen tiim personelin giincel bir
listesini ve katilim tarihi de dahil olmak iizere katildiklari egitim oturumlarinin ayrintilarini tutacaktir. i&B Sirketi,
talep lizerine egitim ve devam kayitlarini Kalyon'a iletmekle yikimltidur. Tim personel ve ziyaretgiler, Tesis’e
erismeden ve / veya Tesis’te bir gérev veya baska herhangi bir galismaya baglamadan énce Projenin CiSG
oryantasyon egitimlerini tamamlamis olacaktir. I&B Sirketi, alt yiikleniciler ve tedarikgiler tarafindan sézlesme
kapsaminda istihdam edilen tim personele sagdlanan CISG egitiminin denetiminden ve uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Glvenlik gorevlilerinin yeterlilikleriyle ilgili olarak ayr bir kayit tutulmalidir (IFC PS4
uyarinca), bkz. Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glvenlik Plani (KE_KSP_CHSMP_122).

Oryantasyon egitiminin icerigi Kalyon ve I1&B Sirketi tarafindan periyodik olarak gézden gegiilerek, revize edilir
ancak asgari olarak asagidakileri kapsayacaktir:

* Proje CiSG programi ve politikasi ve tiim galisanlar icin calisma yéntemleri ve sorumluluklart;
* Projeye 6zel CiSG yonergeleri / Kurallari;

e Acil tahliye sireci ve acil durum temaslart;

e Ik yardim tesisleri vb .;

e Calisma izni proseddrleri;

® Yol Giivenligi Yonetimi;

e Insan giicii ulagim givenligi;

e Kisisel Koruyucu Donanim (KKD);

® Yangin sénduruculerin ve can kurtarma ekipmanlarinin kullanimi;

e Cevresel ve Sosyal Farkindalik;

e Cevre yonetimi — tertip, dliizen;

e Atik ve Atiksu Yonetimi ve Atik Tasima;

e Su Yonetimi;

o s Saghg ve Hijyeni;

e Kazalari / olaylar / glivenli olmayan kosullari ve eylemleri / ramak kala olaylari bildirme;
e Kimyasal Tagima ve Dokiinti mudahale;

e Isletme gevre ve sosyal yénetim planina iligkin oryantasyon;

o Isgi davranis kurallar ve isgilerin sikayet mekanizmasi;

[ ]

Calisan haklan (Ucretler, galisma saatleri, fazla mesai, sendika ve toplu s6zlesme 6zgiirligu, istihdam
glvenligi, cinsiyet esitligi),

e  Givenlik gorevlileri igin insan haklarikiltirel hassasiyet ve inang 6zgirligu;

e Halkin katihmi ve guvenligi.
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4.1

4.2

ETKILERIN TANIMLANMASI VE ETKI AZALTMA ICiN
GEREKSINIMLER

OLASI ETKILER

Karapinar YEKA GES Projesi CSED tarafindan belirlenen Isletme Dénemi etkilerinin ve risklerin bir zeti Tablo
2'de verilmistir.

ETKi AZALTMA VE IZLEME PLANI

Tablo 2'deki etki azaltma ve izleme plani, CSED’de tanimlanan boyut ve etkileri listeler ve Proje standarlarinda
ve bu dokimanin 2. Bolimiinde belirtilen gerekliliklere uygunluk igin azaltma ve yonetim yontemlerini agiklar.
Bu ICSYP ve ilgili durumlarda destekleyici tematik yénetim planlari, Kalyon ve I&B Sirketi'nin bu riskleri ve
etkileri projenin uygulanabilir gerekliliklerine uygun olarak yonetme yéntemlerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 2: Etki azaltma tablosu

Yasal izinlere Yasal gerekliliklere uygunluk Glncel izin matrisi ve tesisin isletme izin matrisi i&B Sirketi (Kalyon
uygunluk saglanmasi ve yasal izinlerin yasal durum dokumaninin yazili tarafindan
alinmasi olarak tesiste surekli olarak denetlenmektedir)
bulundurulmasi
2 Santralin hizmetten ¢ikariimasi Hizmetten iigili makamlarla olan i&B Sirketi
ve sokumu ile ilgili olarak ilgili ¢ikarma ve yazigmalar
makamlarin bilgilendirilerek s6kim
gorislerinin alinmasi
3 Cevresel ve Sosyal Cevresel ve Sosyal Proje CISG Sefii, IK ekibi, isletme CISG Sefi i&B Sirketi (Kalyon
konularin yénetimi gerekliliklerin uygulamasinin Guvenlik ekibi ve Halkla lligkiler His tarafindan
denetlenemsi igin yeterli isgtict Sorumlusu’nun atanmasi denetlenmektedir)
kapasitesinin saglanmasi
4 Tageron Yonetimi Taseronlarin C & S Tiim yiiklenicilerin CISG gérevlisi | Isletme Yiiklenici CISG Sefi i&B Sirketi
gerekliliklerini uygulayabilmeleri | istihdam etmesinin zorunlu Yiklenici (Kalyon
icin yeterli personele sahip olmasi tarafindan
olmalari denetlenmektedir)
5 En yakin hassas Gegici olarak yuksek giriltu KE_KGE_KOKP_102 Kirlilik isletme Kirlilik Onleme ve Kontrol i&B Sirketi
alicilar Gzerindeki seviyelerinin, yakindaki Onleme ve Kontrol Planina Planina bagvurun Yiklenici
gurilty etkisi alicilarda sikinti ve rahatsizliga basvurun KE_KGE_KOKP_102
6 neden olmasi En yakin hassas alicilar Hizmet disi Hizmet digI birakma ve Yiklenici
Uzerindeki gurdlti etkilerini birakma ve sdkiim plani
onlemek / en aza indirmek igin, sokiim
Tesisin hizmet disi birakilmasi ve
sokum faaliyetlerinden dnce
ayrintil bir plan gelistirin ve plani
uygulayin
7 Toprak ve yer alti Yakitlarin ve tehlikeli KE_KGE_KOKP_102 Kirlilik isletme ve bakim | KE_KSP_KOKP_102 Kirlilik I&B Sirketi
suyu Kirliligi maddelerin uygun olmayan Onleme ve Kontrol Planina Onleme ve Kontrol Planina Yiklenici
sekilde ellegclenmesi sonucu basvurun basvurun
dokuntd ve planlanmamisg
olaylara sebep olmasi ve toprak
kirliligine yol agmasi
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8 Atik olusumu Genel ofis atiklarinin, tehlikesiz KE_KSP_WWMP_121 isletme ve bakim | KE_KSP_WWMP_121 i&B Sirketi
malzemelerden olusan inert Atik ve Atiksu Yénetim Planina Atik ve Atiksu Yénetim Yiklenici
ingaat atiklarinin olusmasi. basvurun Planina basvurun
isletme sirasinda kullanilan
malzemeler neticesinde tehlikeli
atiklarin Uretimi.

Atik durumundaki (kirik / arizalr)
PV panellerinin yonetimi

9 Su kullanimi Su kullaniminin bélgenin yeralti | Yeralti suyu veya yiizey suyunun | Isletme KE_KSP_WMP_120 i&B Sirketi
suyu rezervi igin risk izinsiz kullanimina izin Su Yénetim Planina bagvurun | Kalyon
olusturmasi verilmemelidir. Sahadaki su temini ve

Su temin edilecek kaynaklarla kullanim kayitlari
ilgili izin ve anlagmalar

tamamlanmalidir.

KE_KSP_WMP_120 Su Yoénetim

Planina bagvurun

10 Atik su Atik su olusumu ve gerekli KE_KGE_KOKP_102 Kirlilik isletme ve bakim | KE_KGE_KOKP_102 Kirlilik i&B Sirketi
onlemlerin alinmamasi Onleme ve Kontrol Planina Onleme ve Kontrol Planina Yiklenici
durumunda, atiksuyun topraga basvurun basvurun
veya yeraltl suyuna salinmasi.

1 Biyogesitlilik Dogal habitatlar, fauna ve KE_KSP_BMP_116 isletme ve bakim | KE_KSP_BMP_116 i&B Sirketi
avifauna tirleri tzerindeki Projenin ingaat ve isletme Biyogesitlilik Yénetim Planina
etkilerin en aza indirilmesi, asamalarini kapsayan basvurun
onlenmesi ve kontrol edilmesi. Biyogesitlilik Yonetim Plani

gelistiriimektedir.
12 istihdam ve satin istihdam ve satin alma Yerel igerik Politikasi isletme Yerel igerik Politikasi i&B Sirketi
alma sureglerinde yerel isglici ve
yerel tedarikgilere dncelik
verilmesi

13 Yerel konaklama isgilerin artan talebi nedeni ile Projenin devreden gikariimasi Hizmet digi Hizmet digi birakma ve Yiiklenici

yerel barinma fiyatlarinda artis icin gecici isci kamplarina ihtiyac | 1 rakma ve sokiim plani
duyulabilir. Kalyon, gecici sokiim
Bulagici hastaliklarin -~ kamplar insa etmeden 6nce,
yayllmasinda potansiyel risk miimkiin oldugunca mevcut
artig ve iscilerden kaynaklanan konaklama birimlerini
yasadigl davranis ve sug kullanacaktir. Gegici kamplarin
oranlarinda artis gerekli oldugu yerlerde Kalyon /
EPC, insaat agamasinda
belirtildigi gibi ICSYP'yi takip
edecektir.
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tasinmasi durumunda Nisan-
Eylul aylari arasinda ciddi
olmamakla beraber trafik
yogunlugu artacacktir.

Tesisin s6kim islemleri
sirasinda, malzemelerin ve
ekipmanin sahadan tasinmasi
ile Proje araclarinin hareketiyle
iliskili artan trafik kazasi riski.

14 Proje’den etkilenen Proje, hassas gruplar igin KE_KGE_PKP_115 Paydas isletme KE_KGE_PKP_120 Paydas Kalyon
yerlesimlerde yeterince firsat saglamayabilir Katilim Planina bagvurun katihm planina bagvurun
yasayan hassas Yerel halki etkileyebilecek isletme
gruplara (CSED’de ve bakim c¢aligmalardan 6nce
tanimlanan yaglilar, "Sikayet Mekanizmasi" ve
engelliler ve sosyal Paydas Katilim Programini
yardima muhtag hassas gruplara agiklayin
kisiler)
15 isgiicii ve galisma Sahadaki isgiler iin Is Saghg: KE_KGE_ISG_112 Is saghg ve isletme KE_KGE_ISG_112 is saghgi | 1&B Sirketi
kosullari ve Guvenligi riskleri. glvenligi planina basvurun ve glvenligi planina basvurun
16 isgiicii ve galisma Calisanlarin ve isverenin Isci KE_KGE_IYP_113 Igci Yénetim isletme KE_KGE_IYP_113 Iggi i&B Sirketi
kosullari Yonetim Plani ve Davranis Planina bagavurun Yénetim Planina bagvurun
Kurallarina uygun davranmasi. "isglicti Taahhiit Politikas!" ni
isci haklarinin isci Yonetim yayinlayin
Plani ve Isglict Taahht Tum isgilerin "davranis kurallari -
Politikasina uygun olarak isgiler" imzalamasini zorunlu kilin
korunmasi. "Sikayet Mekanizmasi" ni ve
Paydas Katilim Planini
yayimlayin
17 Trafik Yonetimi I§Ietme_a§amasmda proje Gerekli durumlarda insaat isletme Gerekli durumlarda insaat I&B Sirketi
sahasi ile Karapinar arasinda dénemi igin hazirlanmig olan dénemi igin hazirlanmig olan
sinirh trafik olacaktr. Toplum Saghgi ve Guvenligi Toplum Saghg ve Guvenligi
Panel temizlidi icin aerekli olan Yoénetim Plani'na bagvurun Yonetim Plani'na bagvurun
Suyun d|§ar|§angtangkerler . (KE_KSP_CHSMP_122) (KE_KSP_CHSMP_122) Vikenic
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18 Guvenlik Yoénetimi Guvenlik guglerinin yerel halkla KE_KGE_GYP_107 Guvenlik isletme KE_KSP_CHSMP_122 i&B Sirketi
etkilesimi ve insan haklarina Yénetim Planina bagvurun Toplum Saglgi, Giivenligi ve
ayir davranislardan kaginmalari | Ggvenlik personelini ise almak Guvenlik Planina (CHSSP)
i¢in prosedur olusturun ve gi¢ bagvurun
kullanimina iligkin talimatlan KE KGE GYP 107 Glivenlik
yayinlayin. Yoénetim Planina bagvurun
Sikayet Mekanizmasinin KE_KGE_PKP_120 Paydas
Uygulanmasi Katilim Planina basvurun
KE_KSP_CHSMP_122 Davranis Kurallari — isgiler
Toplum Saghg, Gvenligi ve Davranig Kurallari — Giivenlik
Guvenlik Planina bagvurun Giigleri
KE_KGE_PKP_115 Paydas
Katihm Planina bagvurun
Tiim giivenlik gérevlilerinin Isgiler
ve Glvenlik Glgleri igin Daranig
Kurallarini imzalamasini zorunlu
kilin
19 Planlanmamisg / isletme sirasinda yangina, ciddi | KE_KGE_ADMHP_111 Acil isletme KE_KGE_ADMHP_111 Acil i&B Sirketi
anormal olaylar yaralanmalara veya gevresel Durum Midahale ve Hazirhk Durum Midahale ve Hazirhk
zarara neden olabilecek planina bagvurun planina bagvurun
potansiyel olarak tehlikeli
faaliyetler gergeklestirmek.
20 Yerel topluluklarla Yerel topluluk ve arazi sahipleri | KE_KGE_PKP_115 Paydag isletme KE_KGE_PKP_120 Paydas Kalyon
etkilesim ile iliski veya onlari eksik Katilim Planina bagvurun Katilim Planina bagvurun
bilgilendirme, sosyal Caligsmalardan 6nce "Sikayet i&B Sirketi
huzursuzluga veya proje Mekanizmasi" ve Paydas Katilim
hakkinda olumsuz algilara Programini agiklayin
neden olabilir.
21 Tehlikeli maddeler istenmeyen bitki ve bceklerle istenmeyen bitki ve boceklerle isletme KE_KSP_BMP_116 i&B Sirketi
micade igin kullanilan herbisit micade igin herbisit ve pestisit Biyogesitlilik Yénetim Planina
ve pestisit toprak, yeralti suyu kullanimindan kaginilmahdir / basvurun
ve canlilara olumsuz etkilere yasaklanmalidir;
neden olabilir.
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Asagida, bu ICSYP kapsamindaki Proje tematik alt planlarinin tam listesi bulunmaktadir ve yukarida
tanimlanan belirli temel potansiyel etkilerle ilgili minimum gereksinimleri agiklamaktadir. i&B sirketi, bu planlar
g6zden gecirecek ve mevcut prosedurlerinin tanimlanmig asgari gerekliligi karsilamasini veya asmasini
saglayacaktir.

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KE_KGE_KOKP_117)

Guvenlik Yonetim Plani (KE_KSP_SMP_118)

Egitim Plani (KE_KSP_TP_119)

Su Yonetim Plani(KE_KSP_WMP_120)

Atik ve Atiksu Yénetim Plani (KE_KSP_WWMP_121)

Toplum Saghg! ve Giivenligi Yonetim Plani (KE_KSP_CHSMP_122)
Acil Durum Hazirlik ve Miidahale Plani (KE_KSP_EPRP_123)

is Saghg ve Giivenligi Yonetim Plani (KE_KSP_OHS_124)

isglicti Yonetim Plani (KE_KSP_LMP_125)

Paydas Katilim Plani (KE_KGE_PKP_115)

i&B sirketi, tesisteki tiim islerin ve ekipmanlarin bakimi, gézetimi ve kontroliinden sorumludur. Tesis sahasina
izinsiz giris ve Kigileri, proje sahasi ve sézlesme kapsaminda islerin yapilacagi diger alanlarin disinda tutmaktan
sorumludur. Yetkili kisiler, I&B sirketi personeli, Kalyon Personeli ve Kalyon tarafindan yetkili personel olarak
bildirilen diger personel ile sinirli olacaktir. I&B sirketi, IFC Giivenlik Giiglerinin Kullanimina lligkin lyi Uygulama
El Kitabi: Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Ydnetilmesi, 2017 gerekliliklerine uyacaktir.

i&B Sirketi, potansiyel riskleri ve riski en aza indirecek onlemleri tanimlamak icin bir Giivenlik Riski
Degerlendirmesi yapacaktir. Givenlik Riski Degerlendirmesinin sonucuna bagh olarak, bir saha Giivenlik
Yoénetim Plani (GYP) hazirlanmali ve tesisin tamamen isletmeye alinmasindan iki hafta dnce sahada glvenligi
uygulamak igin giivenlik personeli / veya 6zel glivenlik yiklenicilerine basvurulmalidir. Guivenlik personeli ve
Iveya sirketi kendi hazirlayacagi GYP'sinin &zel gereksinimleri igin i&B sirketi tarafindan hazirlanan Giivenlik
Yoénetim Planina (KE_KSP_SMP_118) ve Toplum Saglik, Emniyet ve Givenlik Planr’ndan
(KE_KGE_TSEGP_122) yararlanacaktir.

Halkla iligkiler sorumlusu, yerel halka, sikayet mekanizmasini glivenlik personeli hakkindaki endiselerini ifade
etmek igin kullanabilecekleri konusunda bilgilendirecek ve glivenlik personelinin yasadisi veya kotlye kullanim
iddialari omas! durumunda, bunlari arastiracak ve tekrarini énlemek igin gerekli dnlemleri alacaktir. Tim
glivenlik personelinin, Kalyon tarafindan hazirlanan giivenlik personeli i¢in davranis kurallarini okumasi, kabul
etmesi ve imzalamasi gerekmektedir.

i&B Sirketinin, KE_KGE_ADHMP _123 uyarinca kendi Acil Durum Hazirlik Planini hazirlamasi ve uygulamasi
gerekmektedir.

i&B Sirketinin, etkilenebilecek yerel halki, operasyonlarla iligkili potansiyel tehlikeler konusunda bilgilendirecek

ve acil durumlara etkili bir sekilde yanit vermeye hazirlanmak igin yerel halk ve yerel hiikimet kurumlari ile
isbirligi yapacaktir.
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CIiSG ekibi sefi, ICSYP yiikiimliilikleriyle ilgili performans ve uygunluk konusunda Kalyon’a periyodik raporlar
sunacaktir.

i&B sirketinin, Projenin yasal gerekliliklerine uyup uymadigini, politika taahhiitlerini ve ICSYP’de tanimlandig
sekliyle Proje gereksinimlerini, belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasip ulagsmadidini, temel performans
gostergelerini (KPI'lar) kargilayip kargilamadigini degerlendirmek igin faaliyetlerinin CISG performansini
dizenli olarak izleyecek ve dlgecektir.

"izin Matrisi’nde tanimlanan izleme gereksinimleri, bir "izleme Matrisi" veya benzerine kaydedilecektir. izleme
matrisi asagidakileri icerecektir:

ilgili boyut ve etki (6érnegin giriiltl, atiklar);

izleme raporunu alacak makam / kurulus;

Belge kaynagi referansi (varsa);

Taahhut ve Uygulanabilirlik; neyin izlenmesi gerektigi, érneklerin nereden alinmasi gerektigi ve izlemenin
ne zaman yapilmasi gerektiginin detaylarini igeren;

izleme Gereksinimleri;

e Kontrol edilecek parametreler; ve

e Izleme sikhigi ve siiresi.

Kalyon, ydnetim sisteminin etkinligini denetlemek ve 6lgmek icin Tesiste asagida verilen denetim planini
uygulayacaktir. Denetim programi, teftis ve denetimlerin (dahili ve Gglinci taraf) bir kombinasyonu yoluyla
olacaktir:

e Aylik ve /veya U¢ aylik saha denetimleri;

e Saha kapatma denetimi; ve

e CISG ve galisma konulari ile baglantil olarak herhangi bir zamanda planlanmamis denetimler
gercgeklestirilebilir.

i&B sirketi, tesisin tamamen operasonel olmasiyla birlikte, faaliyetlerinin ve operasyonlarinin uygunluk
durumunu, asagida verilen sikliklar dahil olmak lzere uygun bir siklikta, ICSYP ve tematik alt planlarin
gerekliliklerine gore degerlendirecektir:

e Gunluk denetimler
e Haftalik ylrtyusler
e Aylik denetimler

Tudm teftis ve denetimlerden (ic ve dis denetimler) ve dizeltici faaliyetlerden elde edilen bulgular, denetimin
gergeklesmesinden itibaren 1 hafta iginde I&B sirketi tarafindan bir denetim raporu araciigiyla Kalyon'a
bildirilecektir. Herhangi bir denetim bulgusundan kaynaklanan tim uygunsuzluklar ve eylemler, 'Duzeltici Eylem
Plani'na gore kaydedilecek ve izlenecektir. I&B sirketi ve Kalyon, herhangi bir uygunsuzluk bulgusunu
kapatmak igin yontemler / prosedirler ve zaman dilimleri (izerinde anlasacaklardir.
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5.3

i&B sirketi, ICSYP 'nin uygulanmasini ve siirekli iyilestirmeyi saglamak igin bir ic denetim ve teftis programi
tanimlayacaktir.

GOZDEN GECIRME

Kalyon, C&S etkileri en aza indirmek ve iyilestirme maliyetlerini diisiirmek igin, i&B sirketi ile yakin bir sekilde
calisacaktir. Saha incelemelerinin, denetimlerin ve olay raporlarinin sonuglari, strekli iyilestirmeyi saglamak
icin kullanilacaktir. ICSYP ve alt planlar yilda bir kez gézden gecirilerek gerekli durumlarda revize edilecektir.
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6 SAHA CiSG HABERLESMESI

i&B sirketi, ézellikle C&S konulari icerecek bir CiSG toplantilari programi (giinlilk ve haftalik) olusturarak,
uygulayacaktir. Toplantilarin amaci, I&B sirketinin, Kalyon'un ICSYP uygulamasina aktif katilimini ve
taahhUdund saglamak ve bilgileri kilit personele yaymak, C&S performansini iletmek, herhangi bir olayi
raporlamak ve tartismak, dizeltici eylemlerin ilerlemesini gézden gecirmek; ve gerektiginde sorumluluklar /
eylemleri veya ek kaynaklari atamak igin yetkilendirilmektir. Toplanti giindemi, imzalanan tutanaklar ve islemler
i&B sirketi tarafindan saklanacaktir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

RAMAK KALA VE OLAY RAPORLAMA

Bir C&S olayi olmasi durumunda, i&B sirketi bir 'Olay Raporu' hazirlayarak, olayin nedenini inceleyecek, gerekli
uygun eylemi belirleyecek ve ilgili dizeltici faaliyetleri tanimlayacaktir. Duzeltici faaliyetin gerektirmesi
durumunda iICSYP belgeleri, ilgili prosediirler veya talimatlar giincellenecektir. I&B sirketi, bu degisikliklerin tiim
ilgili personele iletiimesini saglayacaktir. Tim kazalar, olaylar, ramak kala ve uygunsuzluklar ve onlarla ilgili
duizeltici faaliyetler, tek bir 'Duzeltici Faaliyet Plani' araciliiyla izlenecektir.

Tablo 3'te belirtilen kategorilerle uyumlu olay incelemesi prosedirt olusturulacaktir. Prosedurde, ¢evre, saglk
ve emniyet, glvenlik ve isgiicu alanlarindaki ramak kala ve uygunsuzluklar yer alacak ve tim olaylar, bir olay

raporlama formuna kaydedilecektir.

Tablo 3: Proje olay ve kaza raporlama gereksinimleri

Olim

Sahada meydana gelen 6lum. Dogal
nedenlerden kaynaklanan olimler,
dogal bir 6lim oldugukanitlanir ise,
analizden sonra harig tutulabilir.

Sifir 6lim

Tehlikeli olaylar / Agir yaralanma (veya
ISG Yasas! kapsaminda tanimlanan
sekilde bildirilebilir yaralanma)

Ulusal yasa ve yonetmeliklere gore
bildirilebilir olay

Kaydedilebilir Olay Sayisi (SCD, TTY,
KZY?%) galisilan 200.000 saat basina
(endistri standartlariyla

karsilastirilacak)®

Kayip zamanli yaralanma

iscinin art arda (¢ glinden fazla
¢alisamaz durumda kalmasina neden
olan ciddi bir yaralanma

KZY orani: galigilan 200.000 saat
basina KZY sayisi (200.000 saat, bir
yil boyunca 100 tam zamanli ¢caligsana
karsilik gelir = haftada 40 saat 50
hafta)

Olaylar / ramak kala

Cevre, saglik ve giivenlik, guvenlik ve
isci yonetimi alanlarinda yaralanmaya,
saghgin bozulmasina veya kayba

neden olma potansiyeli olan eylemler.

Gozlemden sonraki 5 is glini icinde%
100 ramak kala olaylari ¢ozildu

ilk yardim yaralanmasi

Sahada sinirli tedavi gerektiren bir
yaralanma veya hastaliga neden olan
olay

Calisan sikayetler

Guvenli olmayan veya sagliksiz
kosullarda yuritulen isler hakkinda
sikayetler

Oncelikli sikayetler 3 is giinii iginde
¢ozildi
Normal sikayetler 15 is glinu iginde
¢6zulur

Muilkiyet olay! (topluluk)

Onceden kararlagtiriimayan proje
mulkiyeti digindaki milke (paydas
mulkl) zarar veren olay.

Sikayet mekanizmasi ile % 100 sikayet
¢ozular

Gvenlik olayi

Guvenlik gorevlilerinin veya diger kolluk
kuvvetlerinin dahil oldugu bir olay. Bu,
bir yaralanmaya neden olabilir veya
olmayabilir (ayri olarak rapor
edilmelidir).

Sikayet mekanizmasi ile % 100 sikayet
¢ozular

Arac kazalari

Saha disinda meydana gelen, proje
aracl (6rnegin ekipman veya personel
teslimi sirasinda) igeren bir olay.

Sifir ulasim kazasi

okskokock

°Tibbi Tedavi Yaralanmast (TTY). Kayip Zamanli Yaralanma. (KZY). Oliim (F). Smirl Calisma Durumu (SCD).

6 Ornegin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Istatistiklerle Tiirkiye’nin Goriiniimii Raporu’nda (2020) Tiirkiye Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagilimi sektorlerinin 2018 yilina ait yiizbinde is kazali orani ve yiizbinde 6liimlii is kazali oranlar

3.537 ve 19,4 olarak rapor edilmistir
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711

7.2
7.2.1

7.2.2

7.3

7.4

Cevresel olay 7.1.1'e bagvurun. cevresel olaylar % 100, 5 is guni
icinde ¢ozulur (Duzeltici Faalyet
Planinda kaydedildigi gibi)

Uygunsuzluk Kanunda veya proje izninde belirtilen Sifir uygunsuzluk
sartin kargilanmamasi

Uygunsuzluk IFC Performans Standartlar veya GIIP Tdm uygunsuzluklar 48 saat iginde
gereksinimlerini karsilamama dulzeltilerek kapatilir.

Olay raporlamasindaki tim faaliyetler Dizeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedilecektir. DAP, tim eylemlerin
kapanisini izlemek i¢in kullaniimali ve ilerleme periyodik ilerleme toplantisinda izlenmelidir.

Tam gevresel olaylar veya ramak kalalar i¢in bir Olay Raporu hazirlanmalidir.
i&B Sirketi, tehlikeli bir olay meydana geldikten sonra ayni is giinii igerinde Kalyon'u bilgilendirmelidir.

Tam olaylar kaydedilmelidir (herhangi bir olay raporu Uretiimese dahi ramak kala olaylari da dahil olmak lizere) ve
periyodik istatistikler 'Raporlama Sablonu'na gére raporlanmalidir.

Cevre olayinin tanimi

Cevresel olaylar asagidaki sekilde tanimlanacak ve kategorize edilecektir:

e Onemli Cevresel Olay: Topraga, yer alti suyuna, suya veya havaya salinimlarin ile ilgili gevresel yasal
zorunluluk / diizenlemenin ihlal edilmesi; tehlikeli veya beklenmeyen bir maddenin salinmasi ve durumun
yonetilememesi (6rnegin; kirleticinin ylizey ya da yeralti suyuna karismasinin énlenememesi); korunan flora,
fauna veya habitatlar ve koruma alanlarina verilen hasar; resmi kurumlardan ceza veya uyari alinmasi;

e Kiiglk Cevresel Olay: Proje disi paydaslardan sikayete yol acacak sekilde dig ortama herhangi bir toz, koku,
gurdltd, titresim ve / veya isik emisyonu; tehlikeli bir maddenin salinmasi ancak durumun diizeltici faaliyetler
uygulanarak yonetilmis olmasi (6rnegin; kirleticinin ylzey ya da yeralti suyuna karigmasinin énlenebilmesi); ve

e Cevresel ramak kala: Cevreye veya topluma zarar vermeyen ancak farkli kosullar altinda zarar verme
potansiyeline sahip olan herhangi bir cevre olayi.

DIGER RAPORLAMA

Proje Sirketi

Uygun performansi saglamak igin Kalyon denetimler gerceklestirecek ve saha performansini strekli olarak
izleyecektir. Proje Mudirl (veya onun atadigi delege) Kredi kuruluslarina alti ayda bir rapor sunacaktir.

i&B Sirketi

i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak saglayan yazil bir
rapor verecektir.

PAYDAS RAPORLAMASI
Kalyon, Proje Sitesi (https://kalyonpv.com/gunes-santrali.html) aracilidiyla paydaslara Proje ve performansi ile ilgili

temel bilgileri 6zetleyen yillik bir rapor sunacaktir. Ek olarak Kalyon, énemli C&S bilgileri icin PKP'de tanimlanan
iletisim yontemleri araciligiyla periyodik glincellemeler ve bildirimler saglayacaktir.

DOKUMAN YONETIMI

C&S veis guciuile ilgili dokiimantasyonun kontroli, dokiiman yénetimi proseduriine uygun olacaktir. Giincel kayitlar
her zaman tutulacak ve Turk yasalarinda belirtildigi gibi muhafaza edilecektir.
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ilgili tiim bilgi kaynaklarinin eksiksiz ve giincel bir C&S dosyas! i&B sirketi tarafindan muhafaza edilecektir. C&S
dosyasi, diderlerinin yani sira sunlari icerecektir:

Kalyon'un iICSYP'nin giincel versiyonu (Politikalar ve tematik alt planlar dahil) ve ilgili tim prosediirler;
Organogram ve rol ve sorumluluklarin tanimi;

Saha yerlesim planlari ve kisitlamalar haritasi;

CSED’in kopyasi ve destekleyici belgeler (Sosyal ve Biyogesitlilik temel calismalari);

PKP'nin kopyasi;

Yasal Kayit - ilgili tim dizenlemelerin, uluslararasi yonergelerin ve uygulama kurallarinin ayrintilarini igerir;
izin Matrisi - tiim gevre izinleri ve onaylari ile lisanslari (atik bertaraf firma lisanslari dahil) detaylandirir;

is Tehlike Analizi sayfalari;

Egitim Matrisi;

Cevresel egitim kayitlari (6rnegin, oryantasyon egitim kayitlari, ‘toolbox talks’ kayitlari);

Toplum Sikayet Kaydi

isci Sikayet kayitlari;

Olay raporlari;

Diizeltici faaliyet plani;

Cevresel izleme kayitlar (ginlik ve aylik denetim formlar);

CISG toplant: tutanaklari;

Harici bir Gglincl sahis tarafindan kalibrasyon gerektiren tim ekipman igin glincel kalibrasyon sertifikalart;
Guvenlik Bilgi Formlari kopyalari;

isgiicii ile ilgili bilgiler (tiim calisanlar (taseron galisanlari dahil olmak (izere) igin is s6zlesmeleri, egitim kayitlari,
tibbi gbzetim kayitlari, yakin akraba iletisim bilgileri vb)

Tesis sokim ve rehabilitasyon galisma programi.
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Hazirlama ve Revizyon Kaydi

Revizyon ‘ Tarih | Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylan | Anlati
1 Mayis 2021 KDG ED TC 1
2 Haziran 2021 ES ED 2
3] Temmuz ES ED 3

Sorumluluk Reddi

Bu belge, basligi belirtilen proje veya adi gecgen ilgili kismi i¢in hazirlanmistir. Uygunluguna yonelik
badimsiz bir kontrol yapiimadan ve 6énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullaniimamali veya bu belgeye gtiveniimemelidir. RINA Consulting, bu belgenin
gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya yukimlulik kabul
etmez. Bagka bir amacgla bu belgeyi kullanan veya belgeye glvenen kisiler, bu durumdan
kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin zarar
gormeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi hi¢bir sorumluluk veya yukiumlalik kabul
etmez
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GIRIS
Projeye Genel Bakis

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar YEKA Gunes Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlari (EiH'ler), idari binalar ve erigim yollarini kapsamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma Onlemlerini gbsteren tam bir Proje aciklamasi
verilmistir.

Amag

Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
is saghgi ve guvenligi Gzerinde sahip olabilecegi ilgili riskler ve potansiyel etkiler igin gecerlidir.

Bu Planin amaglari asagida 6zetlenmektedir:

e isletme & bakim faaliyetlerinin, is sagligi ve glvenligi (iISG) lizerindeki risklerini ve etkilerini
onlemek veya sinirlamak ve bunun igin, etkili bir izieme ve denetim programinin uygulanmasini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde ilgili yasal gereklilikleri uygulamak

e Yaralanmanin ve kazalarin sifir oldugu bir isyeri yaratacak sekilde ilgili dnlemleri uygulamak

e "Sifir zarar" felsefesini uygulamak ve kayip zamanl kazalari (KZK) 6nleyecek bir ¢alisma
ortami kurmak

e Calisma yontemi, prosedurler ve guivenli sistemler gelistirmek igin bir gergeve olusturmak;

e Gorevler ve sorumluluklar dahil olmak Gizere Planin kapsamini tanimlamak,

e {SG yoénetimi icin Proje organizasyon semasina uymak,

e Tum galisanlarin mesleki ve ISG egitimlerini belirlemek ve gerekli egitimleri saglamak, ve

e lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalarini (GIIP) uygulamak icin gereken ek onlemleri

tanimlamak.

Bu is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Plani (iISGYP), Proje standartlari ve isletme Cevresel ve Sosyal
Yénetim Plani (iCSYP) dogrultusunda is saghgi ve giivenligine yonelik olasi tehlikeleri dnlemek
icin yonetim gereksinimlerini ana hatlariyla belirtmektedir.

Kapsam

Bu Plan, Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar (olmasi durumunda) (alt
yukleniciler ve Uglincu taraf danismanlar dahil) igin gecgerlidir ve Karapinar GES’in igletiimesi ile
baglantili tim faaliyetleri kapsar.

isletme ve bakimdan sorumlu sirket (I&B sirketi), gevresel, sosyal ve saglik, glvenlik ydonetim
sistemi (CSYS ve SGYS) gerekliliklerini uygulamak igin tim destekleyici tesis prosedurleri ve
yéntem beyanlarini gelistirmekten sorumludur. i1&B sirketi, tim alt yiiklenicilerin bu plana uyum
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saglamak icin tesis prosedurlerine veya yontem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan

sorumludur.

Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca ¢evresel ve sosyal (saglik ve guvenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini ve yénetilmesini saglamak igin projeye 6zel bir gevresel ve sosyal yonetim
sistemi (CSYS) ve ICSYP gelistirmistir. ICSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin ydnetimini
surekli olarak iyilestirmek icin, ICSYP ile uyumlu sekilde yilda bir kez olarak gdzden gegirilecek ve
guncellenecektir. Bu planla o6zellikle ilgili ve kullanimda olan diger planlar Tablo 1'de

listelenmektedir.

Tablo 1: Proje Planlarini Destekleme

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani
(ADHMP)

KE_KSP_ADHMP_123

Guvenlik Yénetim Plani (GYP)

KE_KSP_SMP_118

Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi Plani
(TSEGP)

KE_KSP_CHSMP_122

isglicti Yénetim Plani

KE_KSP_LMP_125

Atiksu ve Atik Yonetim Plani (AAYP)

KE_KSP_WWMP_121

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOP)

KE_KSP_PPCP_117

Paydas Katilim Plani (PKP)

KE_KSP_SEP_115

Egitim Plani

KE_KSP_TP_119
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MEVZUAT VE KURUMSAL CERCEVE

Ulusal gereklilikler

Bu konunun ydnetimi icin uygulamada olan, ulusal gereklilikler asagida listelenmektedir:

e s Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

e is Saghig ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

e s Sagligi ve Guvenligine iligkin Tehlike Siniflari Tebligi

e Ik Yardim Yénetmeligi

e Tehlikeli Maddelerin ve Mdustahzarlarin Siniflandiriimasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

e Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

e Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Ydnetmelik

e Tozla Mlcadele Yonetmeligi

e Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi

¢ Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

e gyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yé&netmelik

e |s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

e Gegici veya Belirli Siireli Islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Gulvenlik Onlemleri Hakkinda Ydénetmelik

e Saglk Ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

e Zararl Maddeler ve Karisimlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlari Hakkinda Yénetmelik

e Altigverenlik Yénetmeligi

e isyerlerinde isin Durduruimasina Dair Y6netmelik

e Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Ydénetmelik

e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair

Yonetmelik
e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

i&B Sirketi, tim gereklilikleri yerine getirmek igin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gézden
gecirmekten sorumludur.

Uluslararasi standartlar

IFC Saglik Etki Degerlendirmesine Giris (SED) kilavuzu, 'saglik etkilerini degerlendirmeye yonelik
¢aba dizeyinin, potansiyel saglik etkileri ve riskleriyle orantili olacadini vurgulamaktadir. Saglk
konularinin zamaninda ve uygun maliyetli bir sekilde proje planlamasi ve uygulamasina entegre
edilmesine izin veren, iyi bir denge elde etmek, hayati 6nem tasimaktadir '.

Uluslararasi gereksinimler ve GIIP asagidaki standartlarda ve yonergelerde belirtiimistir:

e Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) Yonergeleri, Genel Cevre, is Saghgi ve Giivenlidi (CISG)
Yonergeleri
IFC Performans Standartlari (PS1 ve PS2)

e EBRD Alt sektor kilavuzlari

e EBRD Performans Gereklilikleri (PG1 ve PG2)

8 Temmuz 2021 7
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3 YONETIM ve ONLEME GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi, bu Planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin yeterli kaynaklarin strekli
olarak tahsis edilmesini saglayacaktir.

Proje Sirketi asagidaki genel konulardan sorumlu olacaktir:

e Bu Planin, i&B sirketi tarafindan uygulanmasini denetlemek;

e Bu Plani, I&B sirketine iletmek,

e Bu Planin, uygulanmasini diizenli olarak denetlemek;

e Kalyon adina CSG uygulamalarini denetlemek ve izlemek adina CSG koordinatori atamak;

o [&B sirketinin iISG yénetimi ve acil durumlara hazirlik konusundaki faaliyetlerini denetlemek;

o lIgili makamlara ve Kredi Verenlere diizenli raporlama yapmak ve koordinasyon saglamak;

e Saghk ve glvenlik, guvenlik ve g¢evre programlarini incelemek, Projenin Duizeltici Aksiyon
Planinda (DAP) eylemlerin kapanmasini izlemek;

e [&B sirketi raporlarinin diizenli olarak gézden gegirmek ve izlemek.

Bu Plan igin ana sorumluluk, gerekli kontrol énlemlerinin niteligine bagh olarak, bir dizi islevsel
departman veya pozisyon (Proje Yodneticisi, Kalyon CiSG Sefi ve Alt Yiikleniciler) arasinda

paylasilir.

3.1.2 Kalyon CSG Koordinatoru (Saha bazli)

Kalyon, CSG konularinin i&B sirketi ve alt yiiklenici tarafindan tesiste uygulanisini denetlemek igin

isletme déneminde CSG Koordinatorleri atayacaktir.

o [&B Sirketi ve alt yiiklenicilerin, CSG politikasinin, Kreditérlerin standartlarinin, ulusal ve

uluslararasi gerekliliklerin projenin tim faaliyetlerinde uygulamalarini denetlemek;

¢ ICSYP ve bu ISGYP'nin i&B sirketi ve alt yiikleniciler tarafindan uygulanmasini gézetmek ve

saglamak

o i&B sirketi ve diger alt yiiklenicilerle diizenli CISG toplantilarina katiimak

e Tesisin ISG performanslarini ve uygulamalarini kontrol etmek igin diizenli denetimler ve
teftisler koordine etmek ve gerceklestirmek (bu denetimler, bunlarla sinirl olmamak Uzere,
taahh(t edilen saglik ve guvenlik (S&G) etki azaltma dnlemlerini, mesleki olaylar, kazalar ve
ramak kala istatistikleri, mesleki egitim, S&G ve acil durum hazirlik tatbikatlari, tibbi gozetim,
periyodik ekipman muayenesi ve bakimi, risk degerlendirmeleri, dizeltici faaliyetlerin takibi ve
yasal olarak iSG gereksinimlerini igerir)

e Tum aylk ISG uygunluk denetimlerini, aylik olay istatistik raporlarini, periyodik kreditdr
raporlarini ve diger tim gerekli belgelenmis kayitlar ile rapor bulgularini Proje Sirketi adina
derlemek, raporlamak ve gondermek;

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) ile irtibat kurmak ve yasal raporlar ile iISG

raporlarini hazirlamak

e Duzeltici Aksiyon Planinda (DAP) faaliyetlerin kapatiimasini takip etmek

e iSG raporlamasini ve Kredi Kuruluslari ile iletisimi takip etmek

« iSG ile ilgili sikayetleri ve yerel halk sorunlarini yénetmek igin Halkla iligkiler Sorumlusu (HiS) ile

iletisimde olmak ve destek saglamak.
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3.1.3 1&B Sirketi CISG Sefi

e Bu iISGYP’nin uygulanmasini gézetmek (tim alt ylkleniciler dahil) veya asgari gereksinimleri
karsilayacak kendi Saglk ve Guvenlik (S&G) Yonetim Planr’ni saglamak,

o Kendi S&G yoOnetim planlarini, proje sahasinda galismalara baslamadan en az 2 hafta dnce
inceleme ve onay icin Kalyon’a sunmak;

e iSG performansini denetlemek ve Tesis Midirii'ne bildirmek,

e Proje calisanlari ve vyerel halk ile etkilesimleri kolaylastirmak icin bir Halkla lligkiler
Sorumlusu(HiS) géreviendirmek;

o Sirket yetkilileri ile diizenli CiSG toplantilarina katilmak (tiim alt yiikleniciler dahil)

e Yerel halkin olasi sorunlarini ve sikayetleri ydnetmek igin HiS’e destek saglamak.,

e Gergeklestirilen ISG etkisi azaltma dnlemlerinin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek igin
dizenli denetimleri ve incelemeleri koordine etmek ve /veya gergeklestirmek,

o Aylik raporlari bu Planin gerekliliklerine uygun olarak derlemek,

e Sahada bulunacak, tam zamanli CSG Gorevlileri ile ek saglik ve guvenlik profesyonellerini
gerekli oldugu sekilde atamak;

e is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Yetistirilmesine liliskin Yénetmelik ile
isyeri Hekimleri ile Saglik Gérevlilerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimi Yénetmeliginde
belirtilen gorevlerinin yerine getiriimesini takip etmek

e TUm gereksinimleri belirlemek icin ilgili yerel mevzuati ve gereksinimleri gézden gecirmek,
diizenlemelerde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili degisiklikleri sahadaki ISG
uygulamalarinda uygulamak ve Kalyon CSG koordinatdru ve ilgili departmanlari bilgilendirmek,

e Kalyon CSG koordinatorl katilimiyla tim alt yiklenicileri de dahil edecek sekilde diizenli CSG
toplantilarini koordine etmek ve gergeklestirmek,

e Tesisteki tim faaliyetler igin is saghg: ve giivenligi risklerini belilemek ve tanimlamak, ulusal is
Saghgr ve Givenligi Kanunu (6331 sayili) dogrultusunda risk degerlendirmelerini yapmak ve
izlemek,

e Saglik ve givenlik konulariyla ilgili etkileri proaktif olarak énlemek,

e iigili mevzuat uyarinca yangindan korunma ve glivenlik dahil olmak lzere gerekli saglk ve
glvenlik 6nlemlerini Kalyon CSG koordinatord 'ne bildirmek.

o Tesiste yururlikte olan is saghgi ve guvenligi, yangin givenligi, glvenlik ve trafik prosedurlerini
g6zden gegirmek,

e is saghg! ve guvenligi, yangin ve acil durumlar igin isyerinde mevzuata uygun tutulan ve / veya
tutulacak belgeleri incelemek ve yasal gerekliliklere uymayan konularda yapilmasi gerekenleri
ortaya ¢ikarmak,

e Sahadaki iSG uygulamalarini ydneterek ve izleyerek saglik ve giivenlik performans
istatistiklerinin degerlendiriimesi, kaydedilmesi ve raporlanmasi igin Kalyon CSG koordinatort
'n desteklemek (bunlara mesleki olaylar, kazalar ve ramak kalalar, S&G ve mesleki egitim, S&G
ve acil durum hazirlik tatbikatlari, tibbi gozetim, periyodik ekipman muayenesi ve bakimi,
dizeltici faaliyetler dahil),

o Alt yUklenicilerin S&G ile ilgili kayitlarinin tutulmasini denetlemek (6r. Duzeltici faaliyetler, is
kazalari, olaylar ve ramak kala, tibbi gézetim, S&G ve mesleki egitim, tatbikatlar vb.)

e Duzeltici Aksiyon Plan’'nda (DAP) belirlenen aksiyonlarin alinmasi igin gerekli dizenlemeleri
yapmak;

e is saghg ve glvenligi konularinda en giincel yasal gereklilikler, isverenin yikimlilikleri ve
calisanlarin sorumluluklari dogrultusunda orta ve Ust kademe yodneticiler dahil calisanlara,
egitimler vermek
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e Yerel mevzuat ve Uluslararasi Finans Kuruluglari (IFI) gerekliliklerine uygun olarak Proje Acil
Durum ve Midahale Planini uygulamak ve gerektiginde revize etmek

e Periyodik raporlari hazirlamak ve Kalyon CSG koordinatérii'ne sunmak

e Yarall tahliye prosediru, hastane dizenlemeleri, en yakindaki gelismis yasam destek tesisine
ulasim igin gereken uzaklik/zaman gibi bilgilerin tanimlanmasi

e Tesisin (Alt Yikleniciler dahil) iISG performanslarini ve uygulamalarini kontrol etmek igin diizenli
denetimler ve teftigler gergeklestirmek (bu denetimler mesleki olaylar, kazalar ve ramak kala,
ISG ve mesleki egitim, ve acil durum hazirlik tatbikatlari, tibbi gézetim, periyodik ekipman
muayenesi ve bakimi, risk degerlendirmeleri, dlzeltici faaliyetlerin ve yasal H&S
gereksinimlerinin takip edilmesini igerir).

3.1.4 Ortak Saglik Guvenlik Birimi genel sorumlulugu

Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB), bu plani, ICSYP'yi ve Saglik, Emniyet ve Giivenlik
Politikasini takip edeceklerdir. OSGB, bu Planin etkin olarak uygulanmasi igin surekli olarak yeterli
kaynagin tahsis edilmesini (iISG uzmaninin, isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin atanmasi,
oryantasyon ve ise 6zel egitimlerin verilmesi) saglayacaktir.

Projenin isletme ve bakim asamasinda, OSGB i&B veya Proje sirketi tarafindan hazirlanmis olan
prosedurlere, uygun prosedur hazirlamak ve uygulamakla yakamltadurler.

Asagidakiler, OSGB tarafindan yerine getiriimesi gereken ana sorumluluklardir;

e isin kapsamina gore is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluklari ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligi ile isyeri Hekimleri ile Saglhk Gérevlilerinin Gorev, Yetki, Sorumluluklari
ve Egitimi Yonetmeliginde belirtilen gbrevleri yerine getirmek

e Tum gereklilikleri tespit etmek igin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gézden gegirmek,
yonetmeliklerde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ilgili degisiklikleri sahadaki S&G
uygulamalarinda hemen uygulamak ve ilgili departmanlari bilgilendirmek,

e is sagligi ve guvenligi, yangin ve acil durumlar igin igyerinde mevzuata uygun tutulan ve / veya
tutulacak belgeleri incelemek ve yasal gerekliliklere uymayan konularda yapilmasi gerekenleri
belirlemek ve uygun sekilde uygulamak,

e Tesis CiSG sefi ve alt yiiklenicilerle (varsa) dizenli ISG kurul toplantilarini koordine etmek ve
katiimak,

e s sagligi ve guvenligi agisindan olasi etkileri yénetmek igin tiim faaliyetler igin risk
degerlendirmeleri yapmak ve gerekli eylemleri tanimlamak,

Saglik ve glvenlik konulariyla ilgili etkileri proaktif olarak énlemek,
Duzeltici faaliyetlerin kapatilmasini izlemek,

e Saglik ve Guvenlik Yonetim Planlarini gelistirmek, gerektiginde revize etmek ve benzer
planlarin alt yikleniciler tarafindan uygulanmasini izlemek,

e Spesifik prosedirler veya planlar gelistirmek (6rn. Kaldirma planlari, manuel kullanim
prosedurd, elektrik giivenlik kilavuzlari)

e Calisma izni sistemini uygulamak, etiketleme /kilitteme sistemini (LO/TO) uygulamak ve ilgili
belgeleri olusturmak,

e Tanimlanan her is faaliyeti igin is Tehlike Analizi (ITA) raporlarini hazirlamak ve onay igin i&B
sirketine sunmak,

e Bu Planin S&G gereksinimlerini izlemek ve kaydetmek,
idari, teknik ve igslevsel departmanlar arasinda etkili bir iletisim mekanizmasi olusturmak,
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* Yerel mevzuat ve IFI gerekliliklerine uygun olarak Proje acil durum ve midahale planini revize

etmek ve / veya yeniden hazirlamak

Sahada duzenli tatbikatlar yapmak, sonuglari bildirmek ve kayitlari saklamak,

Bu Plani uygulamaktan sorumlu personelin gerekli yetkinliklere sahip olmasini saglamak,

Acil durum midahale ekiplerini olusturmak,

Acil durum tahliye ihtiyaglarini, rotalari, toplanma noktalarini belirlemek ve bunlari personelin

tamami ile paylagsmak.

e Sahada iSG gerekliliklerini uygulamak ve saglik ve giivenlik performanslarini degerlendirmek,
kaydetmek ve i&B sirketine raporlamak (bunlar arasinda, bunlarla sinirli olmamak izere,
mesleki olaylar, kazalar ve ramak kala, ISG ve mesleki egitim, acil durum hazirlik tatbikatlari,
tibbi gdzetim, periyodik ekipman muayenesi ve bakimi, risk dederlendirmeleri, duzeltici
faaliyetlerin takibi ve yasal olarak iSG gereksinimleri mevcut)

3.1.5 Alt YUklenicilerin genel sorumlulugu

Alt Yiikleniciler, bu iISGYP'yi, ICSYP'yi ve Saglik, Emniyet ve Giivenlik Politikasini takip
edeceklerdir. Alt yiikleniciler projenin isletme ve bakim asamasinda, OSGB, i&B veya Proje Sirketi
tarafindan hazirlanmis olan planlara/prosedirlere uymakla yukimltdurler.

3.1.6 Calisanlarin genel sorumlulugu

I&B sirketinin ve alt yUklenicilerin tim personelinin genel sorumluluklari asagida verilmektedir:

e Givenli olmayan herhangi bir eylem veya kosulu gézlemlerseniz galismayi durdurmak ve
boélim madarine ve ilgili saglik ve glivenlik gorevlisine bildirmek,

Saglk ve glvenlik konularinda amirler ve yoneticilerle isbirligi yapmak,

Herkesin kendi saglik ve guvenligi icin makul dlglide 6zen gostermesi,

Tam saglik ve glvenlik endiselerini uygun bir kisiye bildirmek,

isci Davranis Kurallarini kabul etmek ve imzalamak.

3.2 Saglik ve guvenlik planlamasi

i&B Sirketi, bu Planin minimum gereksinimlerini kargilayacak kendi Saglik ve Giivenlik Ydénetim
Planlarini gelistirecek ve sunacaktir. Alt yiklenici olmasi durumunda, planlarindaki herhangi bir
revizyonu, ¢ gun iginde 1&B sirketine bildireceklerdir.

Baglica saglik ve givenlik tehlikeleri ve riskleri bu bélimde tanimlanmaktadir. i&B Sirketi,
uluslararasi uygulamalari da géz 6nlnde bulundurarak kendi tehlike haritalama ve risk kontrol
onlemlerini gelistirecek ve bu nedenle, tanimlanan her bir tehlike tirl igin prosedirler
gelistirecektir. (yluksekte calisma, makineler (kompresor ve jeneratdr dahil), manuel tasima ve
calisma igindir. iletim hatlarindan kaynaklanan riskler dahil olmak UGizere el aletleri ve elektrik isleri).

3.2.1 Kayma / Takilma ve dusmeler

Kaymalar, takilmalar ve dusmeler, tesiste meydana gelen kaza ve olaylarin en onemli
nedenlerinden biri olarak kabul edilmelidir. I&B sirketi ve alt yiikleniciler calisma sahalarinda
uygunsuz yuzeyler, kaygan zeminler, engeller vb. nedenlerle kayma ve takilmalari énlemek igin
gerekli onlemleri alacaklardir. Bu nedenle, s6z konusu tehlikeye kargi 6zel prosedurler
gelistirilerek tesis personelinin ve alt yuklenicilerin glvenli bir sekilde hareket etmesi garanti
edilecektir
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3.2.2 iskele

iskelenin montaji, kullaniimasi ve sékiilmesi éncelikle yetkin personel tarafindan planlanacak ve
proje sahasindaki gesitli faaliyetleri boyunca yénetilecektir. iskele igin etiketleme, diisme korumasi
ve sertifikalandirma, sahada iyi iskele uygulamasinin, uygulanmasinda ¢ok énemli rol oynar. i&B
Sirketi, iskele kullaniimasi gereken islerde (trafo bakim donemi ve ylksekte calisma gerektiren
diger faaliyetler) iskelelerin ydnetimi icin GIIP'ye, ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara
dikkat edeceklerdir.

3.2.3 Trafik

Proje sahasi disindaki yollar, Toplum Saghgi, Emniyeti ve Guvenligi Yonetim Plani
(KE_KSP_CHSMP_122) tarafindan belirlenen hikimlere goére degerlendirilecektir. Tesis
faaliyetleri sirasinda, asagida verilen kurallara riayet edilecektir.

Site girisi ve ¢iIkisl, araglar ve yayalar i¢in agikga ayrilacaktir;

Yayalari trafik yollarinin disina yénlendirmek i¢in yaya yurlyus yollari saglanacaktir;

Tesis erigim yollari giindiz ve gece her zaman gorinur olacaktir;

Gerektiginde bariyerler dikilecektir;

Agir aracglar (6rnegin, yukleyiciler, vingler, ekskavatorler) gerekli alarmlar ve isaretlerle

donatilacaktir;

e Gerektiginde, kritik noktalardaki belirli manevralari kontrol etmek igin sinyal goérevlileri
atanacaktir; ve

e TuUm saha personeline yluksek gorunurlige sahip giysiler saglanacaktir.

3.2.4 Yuksekte calismak

Yiksekte calisma, tehlikeli bir faaliyet olup, gerekli kontrol 6nlemlerine 6zel dikkat gosterilecektir.

3.2.5 Patlama ve yangin

Yanici malzeme kullanimi, kaynak, kesme, yakit ikmali ve diger isler patlamaya veya yangina
neden olabilir. Bu nedenle, patlama ve yanginla ilgili riskleri dnlemek i¢in kaginma, azaltma,
muhendislik kontrolleri ve diger uluslararasi kabul gérmus kontrol yontemleri uygulanacaktir.

3.2.6 Kapall alanlarda galisma

Kapali alanlarda g¢alismalarda tehlikelerden korunmak igin; glvenli erisim ekipmanlarinin
(merdivenler, kademeli egimler vb.), solunum aparatinin ve gazdan kaynakl yanmaya dayanikh
koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve havalandirma sistemi kurulmasi gibi dnlemler alinacaktir.

3.2.7 Elektrik

Tesis cgalismalar kapsaminda el aletleri, makine ve ekipmanlarla calismaktan kaynaklanan
tehlikeler mevcut olacaktir. Kilitteme / etiketleme (LO/TO) uygulamasi, dogru kisisel koruyucu
donanim (KKD) araglarinin kullanimi, elektrik anahtarlarinin dogru kullanimi, kalifiye personel
atamasi vb. uygulamalar tehlikeleri dnlemek icin alinan ana kontrollerden olacaktir.

3.3 Saglik ve guvenlik kontrolleri

i&B sirketi ve alt yiiklenicilerinin asgari olarak asagidaki uluslararasi kontrol énlemlerini
uygulamaya yonelik prosedurleri uygulamaya koymalari gerekmektedir:
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e Mihendislik kontrolleri;

e Yapllan iglere gore spesifik isletme/operasyon prosedurleri (6rn. Elektrik calismalari, yliksekte
calisma, kimyasal UrlGin tasima, kapali alanlarda galisma, vinglerle ¢alisma ve yuk kaldirma, el
ve glg aletleri ile galisma, makinelerle galisma, elektrik glvenligi, glirdlti énleme, malzeme
tasima (bosaltma ve depolama));

Tehlike riski tanimlama ve kontrolU (kilitleme/etiketleme sistemi (LO/TO) gibi);

Kisisel koruyucu donanim (KKD) ve galisanlarin diizenli saglik kontrolleri;

Periyodik saha denetimleri;

Acil duruma hazirlik ve midahale (yanginla micadele yonetimi dahil);

Olay ve kaza raporlama ve sorusturma;

Yasal ve diger gereksinimler; ve

Saha oryantasyon ve egitimi.

I&B sirketi'nin Saglik ve Gilivenlik Yénetim Planina dahil edilecek saglik ve giivenlik yonetimi igin
diger minimum gereklilikler asagidaki, Tablo 2'de tanimlanmistir.

Tablo 2: Saglik ve Giivenlik Kontrolleri

Referans | Aktivite ‘ lyi uygulama

iISGYP-1 Genel saha yonetimi e Araclarin saha icindeki hareketi icin 6zel saha yollari
belirlenecektir.

ISGYP -2 Tesis girisi e Sahaya giris /gikis! bir prosedir ¢ergevesinde olacak ve

erisim igin gerekli izin sistemi olacaktir.
e Saha giris ve ¢ikis noktalar agikga belirtilecektir.

ISGYP -3 Oryantasyon/ise o [&B sirketi kapsamli bir i glivenligini uygulamaya
baslama egitimi ve koyacaktir, oryantasyon egitimi tesisteki tim personel igin
yeterlilik zorunlu olacaktir;
degerlendirmesi o s glivenligi oryantasyon egitimi, bir yeterlilik

degerlendirmesini (6n test ve son test uygulamasi)
icerecektir;

e Is glivenligi oryantasyon egitimi, sahadaki isin degisen
yapisini dizenli olarak yansitacak sekilde giincellenecektir;
ve

e Calisma alanina girmeyecek olan ziyaretgiler igin
basitlestiriimis bir oryantasyon egitimine izin verilebilir.

e TUm egitimin dili Tlrkge ve/veya is yerindeki calisanlara
uygun dilde olacaktir.

iSGYP -4 KKD o isaretlerle agikga tanimlanmis fiziksel bir sinir, standart KKD
kullaniminin zorunlu oldudu alanin sinirini gésterecektir.

e Asgari 6lciide zorunlu KKD ekipmani glvenlik ayakkabilari,
reflektif yelek, baret ve glivenlik gozllklerini igerecektir;

o Kilit personeli (6rnegin ilk yardim c¢alisanlari, acil durum
mudahale Uyeleri) tanimlamak igin renk kodlu baretler
kullanilacaktir; ve

o Standart KKD'ye ek olarak, isciler, ise baslamadan énce
gerceklestirilen is tehlikesi analizinde tanimlanan guivenlik
ekipmanlarini giyeceklerdir.

iISGYP -5 Giivenlik isaretleri e Sahada bir giivenlik tabela sistemi uygulanacak ve tim
iscilere iletilecektir; ve

e Calisma faaliyeti alanlari (6rnegin kaldirma / kazi alanlarr)
uygun sekilde isaretlenecektir.
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Referans | Aktivite ’ lyi uygulama

iSGYP -6 ilk yardim e Isciler arasinda, bir kaza magdurunun ilk yardimina
katilabilecek Can kurtarma / Ik Yardim konusunda egitim
almis personel bulunacaktir;

e Can kurtarma / ilk Yardim konusunda egitim almis
personelin iletisim bilgileri sahada bulunan bir ilan panosuna
asilacaktir;

e Calisma sahasinda gerekli ilk yardim malzemeleri
bulunacaktir;

e TUm calisanlarin herhangi bir alerjen durum konusunda
bdlim ydneticilerini bilgilendirecektir; ve

e ilk yardim malzemeleri/dolabi her ay diizenli kontrol
edilecek, gerektiginde Urtinler yenilenecektir.

iSGYP -7 Calisma izni ¢ ISG Yoénetim Planinda c¢alisma izni, sicak galisma izni,

yuksekte calisma izni ve ekipman kullanim izin sistemleri

yer alacaktir. Bakim, devreden ¢ikarma, devreye alma
sureci igin, Kilitteme-Etiketleme, Asma Kilit vb. gibi gerekli
tim hikdmler g6z 6nlnde bulundurularak dzel bir plan
geligtirilecektir.

iISGYP -8 Makine ve aletler. e Tesiste kullanilacak tim makine, alet, yardimci aksesuar,
techizat ve cihazlarin el kitaplari, kullanim kilavuzlari, teknik
standartlari ve 6zelliklerini anlatan belgeler bulunacaktir;

e Calistirma, kullanim, ve bakim talimatlarini ve proseduirlerini
igeren bu teknik bilgilerin bir kopyasi 1&B sirketi tarafindan
saklanacaktir; ve

e Makineler ve aletler, egitimleri ve / veya deneyimleri esas
alinarak yalnizca yetkili isgiler tarafindan kullanilacaktir.

ISGYP -9 Elektrik tehlikeleri. o Islerin giivenligini etkileyebilecek Ustten gecen elektrik

hatlar, standart guivenlik gerekliliklerine uygun olarak

bariyerlerle gevrilecek ve uyari levhalari asilacaktir.

iISGYP -10 Tehlikeli Madde e Herhangi bir kimyasal Urlini kullanmadan 6nce, operator

kullanimi her zaman Ureticinin Guvenlik Bilgi Formuna basvuracak ve
icindeki tim talimatlara uyacaktir;

e Kullanilacak malzemelerin depolanmasi icin yeterli diiz
zemin mevcut olacaktir; ve

o Malzemeler, aletler, kaldirma ekipmani vb. depolanacak ve
sert hava kosullarinin etkilerinden korunacaktir.

iSGYP -11 Yol trafik kazalari. o i&B Sirketi, Trafik Yénetim Planini gelistirecektir ve ihtiyag

olmasi durumunda tesise erisim igin tanimlanan alternatif

yollar kullanilacaktir.

iSGYP -12 Hijyen e Tesis galisanlari ve galisma yuriten alt yUklenicilerin, kendi
kullanimlari igin, banyolar, soyunma odalari, tuvaletler ve
yemek yeme alanlari ile donatilmis bir alan olacaktir.

o I&B sirketi, personeline yeterli miktarda ve hijyenik
kosullarda damacanalar aracilidiyla igme suyu
saglayacaktir;

e Tesise, is¢i sayisl ile orantili olarak yeterli icme suyu temin
edeceklerdir. Figi, konteyner, kova veya diger agik kaplarla
icme suyu saglamak yasaktir; ve

e Akan su ile donatiimig tuvaletler belirli ve diizenli kontrol
edilen bir foseptik cukura baglanacak ve biriktirilen atiksu
tankerler ile aritma tesisine gonderilecektir.

ISGYP -13 Alt yUklenici o |&B sirketi, sahadaki tim alt yiiklenicilerin faaliyetlerini
faaliyetlerini koordine koordine etmek icin prosedur uygulayacaktir.
etmek.
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3.4 Egitim
Proje Sirketi ve i&B Sirketi, bu Plandaki islerin ve gereksinimlerin yiritiimesinden sorumlu
personelin egitim, 6gretim ve deneyim temelinde yetkin olmasini saglayacaktir.

i&B sirketi egitim faaliyeti, bir egitim ihtiya¢ degerlendirmesi, egitim matrisi / plani aracih@iyla
uygun sekilde belgelendirilecektir.

Tim cahsanlar icin ise baslama gereklilikleri ICSYP'de 6zetlenmistir. Tim calisanlar igin
oryantasyon egitimi , Proje Sirketi Egitim Planinda belirtilen konulari kapsayacaktir.

3.5 Yerel Halkla Etkilesim

Tesis faaliyetleri, gtivenlik dnlemleri, yerlesim yerleri etrafindaki trafik ve ayrica erisim yollari
hakkinda bir yerel halk bilgilendirme ve bilinglendirme programinin uygulanmasi, yerel halk
Uzerindeki etkilerin yonetilmesine yardimci olacaktir. Tesis faaliyetlerinden dogrudan etkilenen
yerel topluluklar bilgilendirilecektir.

isletme ve Bakim Sirketi'nin HIiS'i, yerel topluluklari asagidaki konularda bilgilendirecektir:

e Projeden kaynaklanabilecek tehlikeli maddeler veya kirlilikler ve maddelere/kirlilige halkin
maruz kalmasina yénelik olasi acil durum senaryolari ve midahale prosedurleri;
Trafik yonetimi dizenlemeleri (gerekli oldugu durumlarda);
Tesisteki guvenlik dizenlemeleri ve tesis guvenlik personelinin davranislari icin beklentileri:

* Proje calisanlarindan, guvenlik sorunlarindan veya diger konulardan gelen ve uygunsuz
davraniglari bildirmek icin kullanilacak toplum sikayet mekanizmasi.

Yerel halkla etkilesim konusunda daha fazla bilgi Paydas Katilm Plani (PKP)'nda verilmektedir.
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4 1ZLEME VE DENETIM

4.1 Izleme gereksinimleri

isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda, diizenli izleme ve i¢ ve dis denetimler yapilacaktir (6rnegin,
iSG ile ilgili izinler, kredi veren yikimlilikleri, ISG raporlari, tutanaklari).

is saghg! ve glvenliginin izlenmesi su amaglarla yapiimaktadir:

e Etki azaltma eylemlerinin ve diger eylemlerin / kontrollerin etkinligini degerlendirmek;
Ongoriilen etkilere karsi fiili etkileri degerlendirmek; ve
e Gegerli yasal ve diger gerekliliklere uygunlugu degerlendirmek

Onerilen izleme énlemleri, Proje standartlarina uyumu saglayacaktir. Proje Sirketi, i&B sirketinden,
aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslarin yani sira kredi verenlere ileriye donlk raporlama
icin harmanlayacaktir.

i&B sirketi, asagidaki temel performans gostergelerini karsilamak icin hedefler belirleyerek,
faaliyetlerinin CiSG performansini diizenli olarak izleyecek ve dlgecektir:

Tdm galisanlarin (alt ydkleniciler ve tedarikgiler dahil) saha oryantasyon egitimi almasi;

Sifir zarar gérme ve sifir kayip zamanl kaza meydana gelmesi;

Tdm haftalik ve aylik saglik ve guvenlik toplantilari yapiimasi;

Her is faaliyetinden énce faaliyetle ilgili ITA raporlar hazirlanmasi;

Tam olaylarin, kazalarin veya ramak kala olaylarinin meydana geldikten veya tespit edildikten
sonraki 24 saat icinde raporlanmasi; ve

e s saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulmasi ve bu konudaki toplam uygunsuzluk sayisinin
asgari dizeyde tutulmasi.

4.2 Denetim gereksinimi

Uygun performansi sadlamak icin I&B sirketi denetimler gerceklestirecek ve saha performansini
surekli olarak izleyecektir. i&B sirketi, kendi takdirine bagh olarak herhangi bir alt yiikleniciyi veya
tedarikgiyi bu Plana uygunlugunu belirlemek icin denetleyebilir. I&B sirketi, kendi takdirine bagli
olarak, ICSYP ile ilgili olarak diger tgiinci taraf tesislerinin ve saglayicilarinin denetimlerini de
ustlenebilir.

i&B sirketi, kendisinin ve alt yiiklenicilerinin faaliyetlerinin / operasyonlarinin uygunluk durumunu
bu Planda ve ICSYP’de belirtilen uygulanabilir gerekliliklere gére degerlendireceklerdir. Ayrica,
Proje faaliyetlerinin isci sagligi ve guvenlidi Uzerindeki etkilerin yonetilmesi igin gerekliliklerin
etkinligi, strekli iyilestirme agisindan degerlendirilecektir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Uygulamalarin yeterliliginin degderlendiriimesini saglamak igin yapilan denetimlerin, tesis
inceleme/gdzlemlerinin ve iyilestirmelerin sonuglari Proje Sirketinin ve I&B sirketinin periyodik
raporlamasinda yer alacak ve Proje toplantilarinda degerlendirilecektir.

Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamayi Ustlenecektir:

e Yasal uygunluk ve yasal gerekliliklerle ilgili yetkili mercilere yapilan raporlama;

e Uluslararasi kredi verenlerin “uygulanabilir standartlarina” uygunlugun degerlendirildigi
raporlama;

o PKP'de belirtildigi gibi periyodik olarak yerel halka raporlama yapilmasi; ve

e Dis paydaslara bildirim (Kredi verenler ve diger ilgili taraflar)

i&B sirketinin izleme ve raporlamasiyla ilgili veriler, saha gézlemleri/ denetimleri, kontrol listeleri
kullanilarak yapilan kontroller, sikayet kaydi olusturarak ve / veya toplanti tutanaklarini kaydederek
elde edilen veriler vb araciligi ile gergeklestirilebilir.

Kontrol dnlemlerinin, KPI'larin (ana performans gostergeleri) ve c¢evresel ve sosyal izlemenin
uygulama ve sonuglarinin izlenmesine yonelik prosediirler i&B sirketi tarafindan tanimlanacaktir.
i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak
saglayan yazih bir rapor verecektir..

Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi igin bir saha prosediri
olusturacaktir. Saha prosediri kapsamindaki olaylar; kazalari, ramak kalalari, ¢evre, saglik,
emniyet ve guvenlik konularindaki ve galisma alanlarindaki uygunsuzluklari icermelidir.

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tim eylemleri, Proje Sirketi’'nin
6nceden onayina sunulmak lzere bir Duzeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedecektir. DAP, tim
eylemlerin nasil kapatildigini izlemek icin kullanilacaktir ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin
ilerleme periyodik toplantilarla izlenecektir.

Dokuman Kontrolu

i&B sirketi, belge kontroll igin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintil bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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EKLER

Ek yoktur.
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Revizyon ‘ Tarih ‘ Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylayan | Anlati
0 Nisan 2021 BG ED ED
KDG
1 Mayis 2021 ES ED ED
KDG
2 Haziran 2021 ES ED
S Temmuz 2021 ES ED
4 Temmuz 2021 ES

Sorumluluk Reddi

Bu belge, bashgi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi igin hazirlanmistir. Uygunluguna ydnelik
bagimsiz bir kontrol yapilmadan ve dnceden RINA Consulting firmasindan yazil yetki alinmadan
baska bir proje icin kullaniimamali veya bu belgeye glvenilmemelidir. RINA Consulting, bu
belgenin goérevi disindaki amagclarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya
yukumlulik kabul etmez. Baska bir amagla bu belgeyi kullanan veya belgeye guivenen kisiler, bu
durumdan kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin
zarar goérmeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi higbir sorumluluk veya yikimlilik kabul

etmez.
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GIRIS
Projeye Genel Bakis

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydodusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar YEKA Gunes Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlar (EiH'ler), idari binalar ve erigim yollarini kapsamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma dnlemlerini gésteren tam bir Proje aciklamasi verilmistir.

Amac

Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
cevre Uzerinde sahip olabilecegi ilgili riskler ve potansiyel etkileri kapsamaktadir. Kaynak
verimliligi ve tehlikeli madde yénetimi de bu plana dahildir.

Bu Planin amaglari asagida 6zetlenmektedir:

e Ulusal mevzuata, Dinya Bankasi Grubu Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) Kilavuzlari, IFC
Performans Standartlarina (IFC PS), EBRD Performans Gerekliliklerine (EBRD PR), Cevre, is
Saghg: ve Guvenligi (CISG) Yénergeleri ve iyi uluslararasi uygulamalara uygun olarak
potansiyel kirliligin yonetilmesine yonelik ¢cerceveyi belirlemek;

e sletme ve bakim faaliyetlerinden kaynaklanan kirliligin etkili bir sekilde énlenmesi igin
kapsayici ilkeleri ve standart uygulamalari tanimlamak;

e isletme ve bakim faaliyetlerinin halihazirda bozulmus alanlara olumsuz bir sekilde katkida

bulunmamasini veya ekolojik olarak hassas alanlarda bozulmaya neden olmamasini saglamak

icin gerekli 6nlemleri belirlemek;

Kaynak koruma ve enerji verimliligi dnlemlerini tanimlamak ve uygulamak;

Kontrol/Azaltim 6nlemlerinin eklenmesini ve/veya gelistiriimesini saglamak;

Uluslararasi yasaklara sahip kimyasallari ve / veya tehlikeli maddeleri kullanmaktan kaginmak;

Kimyasallar veya olasi yakitlarin tagsinmasi, elleglenmesi veya depolanmasi gibi faaliyetlerde,

tehlikeli maddelerin kontrolsiiz bir sekilde gevreye bosaltiimasini veya salinmasini 6nlemek;

Gorevler ve sorumluluklar dahil olmak Gizere Planin kapsamini tanimlamak; ve

lyi Uluslararasi Endistri Uygulamalarini (GIIP) uygulamak icin gereken ek &nlemleri

belirlemek.

Bu Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOKP), Proje standartlari ve Isletme Cevresel ve Sosyal
Yonetim Plani (ICSYP) dogrultusunda kirlilik 6nleme tedbirleri igin gerekli ydonetim gereksinimlerini
ana hatlariyla belirtmektedir.
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1.3 Kapsam

Bu Plan, Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar (alt yukleniciler ve tglncl
taraf danismanlar dahil (olmasi durumunda)) icin gecerlidir ve Karapinar GES’in igletiimesi ile
baglantili tim faaliyetleri kapsar.

isletme ve bakimdan sorumlu sirket (I&B sirketi), bir tesis cevresel, sosyal ve saglik, glvenlik
yonetim sistemi (CSYS ve SGYS) gerekliliklerini uygulamak igin tim destekleyici saha prosedurleri
ve ydéntem beyanlarini gelistirmekten sorumludur. 1&B sirketi, tiim alt yiiklenicilerin bu plana uyum
saglamak igcin saha prosedirlerine veya ydntem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan
sorumludur.

Bu belge ve ilgili tim diger belgeler, isletme&bakim sirasinda, revize edilerek, gelistiriimeye agik
canli belgelerdir.

1.4 Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, projeye 6zel bir cevresel ve sosyal yonetim plani CSYP ve/veya sistemi (CSYS)
gelistirmistir. Amaclari, cevresel ve sosyal (saglik ve guvenlik dahil) risklerin isletme ve bakim
faaliyetleri boyunca tanimlanmasini ve degerlendiriimesini ve etkilerin azaltilmasi/dnlenmesi igin
gerekliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve uygun sekilde ydnetiimesini saglamak igin bir cerceve
saglamaktir. CSYS ve CSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin yonetimini surekli olarak
iyilestirmek icin ICSYP ile uyumlu sekilde yilda bir kez olarak gdézden gegcirilecek ve
guincellenecektir. Bu planla, spesifik olarak, ilgili olan diger planlar, Tablo 1'de listelenmistir.

Tablo 1: ilgili Proje Planlari

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani KE_KSP_ADHMP_123
(ADHMP)

is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Plani (ISGYP) | KE_KSP_OHS_124
Toplum Saghgi, Emniyeti ve Guvenligi Plani KE_KSP_CHSMP_122

(TSEGP)

Atik ve Atiksu Yonetim Plani (AAYP) KE_KSP_WWMP_121
Paydas Katilim Plani (PKP) KE_KSP_SEP_115
Egitim Plani KE_KSP_TP_119
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DUZENLEYICI VE KURUMSAL CERCEVE

Ulusal gereklilikler

Bu konunun yonetimi ile ilgili ulusal gereklilikler agagida belirtilmistir:

Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun)

Orman Kanunu (6831 Sayili Kanun)

Yeralti Sulari Hakkinda Kanun (167 Sayili Kanun)

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu (5403 Sayili Kanun)
Umumi Hifzissihha Kanunu (1593 Sayili Kanun)

Toprak Koruma
e Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yénetmelik
Su ve Atik su Yonetimi

Su Kirliligi KontrolG Yonetmeligi

Yiizeysel Sular ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik

Yuzeysel Su Kalitesi Yonetimi Yonetmeligi

Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
insani Tuketim Amagh Sular Hakkinda Y&énetmelik

Lagim Mecrasi ingaasi Mimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara Ait Yénetmelik

Atik Yonetimi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Karayolunda Tasinmasina iligkin Teblig§

Atiklarin Diizenli Depolanmasina iliskin Yénetmelik
Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroll Yénetmeligi

Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroll Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi
Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolt Yénetmeligi
Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi

Omriinii Tamamlamis Araglarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik
Sifir Atik Yonetmeligi

Kimyasallar

e Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda
Yonetmelik
e Poliklorlu Bifenil (PCB) ve Poliklorlu Terfenillerin (PCT'ler) Kontroli Hakkinda Ydnetmelik

i&B sirketi, tiim gereklilikleri yerine getirmek igin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gézden
gecirmek ve gerekli aksiyonlari almaktan sorumludur.
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2.2 Uluslararasi standartlar

IFC Saglik Etki Degerlendirmesine Giris (SED) kilavuzu, 'saglik etkilerini degerlendirmeye yoénelik
¢aba diizeyinin, potansiyel saglik etkileri ve riskleriyle orantili olacagini vurgulamaktadir. Saglk
konularinin zamaninda ve uygun maliyetli bir sekilde proje planlamasi ve uygulamasina entegre
edilmesine izin veren, iyi bir denge elde etmek, hayati 6nem tasimaktadir '.

Kirlilik icin GIIP uygulama ilkeleri, asagidaki uluslararasi kilavuz ve standartlarda tanimlanmistir:

e |IFC Performans Standardi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi (IFC PS3);

Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesine iliskin IFC Kilavuz Notu 3 (GN3);

Diinya Bankasi Grubu - Cevre, Saglik ve Glvenlik (CSG) Kilavuzlari - Genel (2007) (Genel
EHS Kilavuzu);

EBRD Cevresel ve Sosyal Politikasi (2019);

EBRD Performans Gerekliligi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi ve Kontrolii (2019);
Kalici Organik Kirleticiler hakkinda Stockholm Sézlesmesi (UNEP, 2001);

Tehlikeli Atiklarin Sinirasan Hareketlerinin Kontrolii ve Bertarafina iliskin Basel Sézlesmesi
(UNEP, 1989); ve

e Ozon Tabakasini incelten Maddelere iliskin Montreal Protokolii (UNEP, 2000).

isletme ve bakim faaliyetleriyle ilgili hava emisyonlari, atik su desarijlari ve kati atiklarin yénetim
gereklilikleri, IFC Genel CSG yonergelerinde sunulmaktadir ve IFC Genel CSG ybdnergelerinde
belirtilen limit degerlere uyulmasi gerekmektedir.

IFC PS3 uyarinca, Yuklenicinin proje faaliyetleri igin tehlikeli maddelerin Gretiminden,
tasinmasindan, ellegclenmesinden (islenmesinden), depolanmasindan ve kullanimindan
kaginmasi, kaginmanin mimkin olmadigi durumlarda en aza indirmesi veya kontrol etmesi
gerekmektedir.

IFC GN3, Proje sahiplerinin temel is faaliyetleri olarak kabul edilen alanlara odaklanarak, eneriji,
su ve diger kaynaklar ve malzeme girdilerinin tiketiminde verimliligi artirmak icin teknik ve mali
olarak uygulanabilir ve uygun maliyetli dnlemler uygulayacaklarini belirtmektedir. Bu tur énlemler,
temiz Uretim ilkelerini, hammadde, enerji ve su tasarrufu amaciyla drin tasarimi ve Uretim
sureclerine entegre edecektir. Kiyaslama verilerinin mevcut oldugu durumlarda, misteri goreceli
verimlilik seviyesini belirlemek icin bir karsilagstirma yapacaktir.

Benzer sekilde, EBRD PG 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi ve Kontrolii, Proje igin
gecerli olan kaynaklarin verimli kullanilmasi, kirliligin énlenmesi ve kontroll, sera gazlari, su, atik
ve tehlikeli madde ve malzemelerin glivenli kullanimi ve yonetimi ile ilgili genel gereklilikleri icerir.
Musterilerin enerji, su ve kaynak verimliligi iyilestirmeleri ve atiklarin en aza indiriimesi igin projeyle
ilgili firsatlari belirlemesini, kaynak kullanimi ve projeden salinan kirlilikten kaynaklanan insan
saghgi ve cevre Uzerindeki olumsuz etkileri ele almak igin azaltma hiyerarsisi yaklagimini
benimsemesini ve projeyle ilgili sera gazi emisyonlarinin azaltilmasini tegvik etmek amaglanir.

i&B sirketi ve alt vyiklenicilerin saha uygulamalarinin uluslararasi standartlar ve GIIP
gereklilikleriyle uyumlu olmasi zorunludur.
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YONETIM VE AZALTMA GEREKSINIMLERI

Gorev ve Sorumluluklar

Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi, bu Planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin yeterli kaynaklarin strekli
olarak tahsis edilmesini saglayacaktir. Bu Plan igin ana sorumluluk, gerekli kontrol énlemlerinin
niteligine bagli olarak bir dizi departman arasinda paylagilir.

Proje Sirketi asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

Bu Planin i&B sirketi tarafindan uygulanmasini denetlemek;

Bu Plani i&B sirketine iletmek;

Kalyon'un Saglik, Emniyet ve Glvenlik Politikasi ve isletme gevresel ve sosyal yonetim plani
tarafindan belirlenen yonergeleri ve gereksinimleri anlamak ve bunlara gére galismak;

Bu Planin gerekliliklerini uygulamak icin i&B sirketi halkla iligkiler sorumlusu (HiS) ile birlikte
calismak;

ic ve dis sikayet mekanizmasinin isletme ve bakim faaliyetlerinde tesis ve gevresinde
uygulanmasini saglamak ve i&B sirketinin sikayet ydnetim siireglerini denetlemek; ve

I&B sirketi raporlarini diizenli olarak gézden gegirmek.

|&B sirketi genel sorumlulugu

Bu béliim, Projenin gergeklestiriimesi ile ilgili olarak i&B sirketi'nin gérevlerini agiklamaktadir.
i&B sirketi, ICSYP'yi ve yénetim sistemini
Kaynak verimliligi konusunda farkindalik (eneriji, yakit, su vb. kullanimi).

Tesis personeli, alt taseronlar ve tim tedarik¢iler, bu Plana 6zel asagidaki konularda egitim
alacaktir:

Tehlike risk degerlendirmesi nasil yapilir ve uygun kontrol énlemleri nasil belirlenir (tehlikeler
ve riskler nelerdir);

Kirlilik kaynaklari ve kirlilik dnleme yontemleri;

Saha denetimi ve izleme gereksinimleri;

Yerel halk ve galisanlarla ilgili sikayetleri yonetmek ve bunlari zamaninda kapatmak; ve
Herhangi bir uygunsuzlugun saha yénetimine veya Proje Sirketine bildiriimesi.

Yerel Halk ile Etkilesim

i&B sirketi Halkla iligkiler Sorumlusu (HiS), Proje faaliyetlerinden kaynaklanan potansiyel kirlilik
sorunlarina iligkin yerel halk ile surekli iletisim saglayacaktir, (varsa) sikayetleri ile ilgili bilgi
toplayacak ve Proje Sirketi ile irtibat kuracaktir. HIS, yerel halki asagidaki konularda
bilgilendirecektir:

Projeden kaynaklanabilecek énemli etkiler ve yerel halki etkileyebilecek acil durum senaryolari
ve miudahale prosedurleri;
Acil iletigim bilgileri; ve
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e Toplum sikayet mekanizmasi;

Halkla iliskiler Sorumlusu, iyi niyet géstergesi olarak, kirliligin énlenmesi ve kaynak verimliligi
acisindan yerel halkla diizenli olarak bilinglendirme toplantilar dizenleyecektir. Yerel halk ile ilgili
ayrintili bilgi Paydas Katilim Plani (PKP)'nda verilmektedir.

3.3 Potansiyel Etkiler

Bu Plan agisindan olasi etkiler asagidaki gibidir:

® Yag, yakit veya diger tehlikeli maddelerin depolanmasi, tasinmasi, ekipmanlarda kullaniimasi
veya elleglenmesi sirasinda havaya, yiizey suyuna, yeralti suyuna, topraga zarar vermesi;
Agir hizmet araglari dahil olmak Gzere asiri arag yakiti kullanimi;
Araglardan ve/veya bakim faaliyetleri sirasinda kullanilan ekipmanlarin dizel motorlarindan,
kaynak ve kesme islemlerinden, solvent kullanimindan ve boyalardan ugucu organik
bilesiklerin (UOB) salinmasina neden olan kagak gaz emisyonlari

¢ Uygunsuz depolama, nakliye, kullanim veya bertaraf yontemi nedeniyle tehlikeli maddelerin
topraga / havaya / suya salinmasi;

e Tesiste asiri su ve enerji kullanimi;
Ofislerde asir1 Isinma; ve

e Uygun olmayan atik ve atiksu yonetimi faaliyetleri.

3.4 Hassas Reseptorler

i&B sirketi, islere baslamadan énce hassas alicilarin varligini dogrulayacak ve gerektiginde
koruyucu 6nlemler alacaktir. CSED raporu asagida belirtilen konulara deginir:

e Seyit Haci, Buyluk Karakuyu, Ekmekgi, Kirkitoglu ve Kigik Karakuyu sakinleri ve Proje
calisanlari hassas reseptdr olarak ele alinmalidir;

® Proje sahasinda 6nceden var olan herhangi bir kirlenmis arazi tespit edilmemistir;
Proje sahasi guney sinirinin 1,5 km disinda bulunan kiiglk sulak alan disinda, dogrudan etki
alaninda, higbir ylzey suyu veya ana kanalizasyon sistemi bulunmamaktadir;
Sahanin gliney kesiminde potansiyel olarak, yeralti suyu ile karsilasilabilir;

e Bolge, dogal ve degistiriimis habitatlarin bir kombinasyonudur; ve
Alanin g¢evresel kosullari nedeniyle bdlgedeki hava kalitesinin zaman zaman olumsuz yénde
etkilendigi bilinmektedir.

3.5 Kontrol Onlemleri

isletme ve bakim déneminde kirliligin dnlenmesi ve kaynak verimliliginin saglanmasi igin
uygulanacak genel énlemler, Tablo 2’ de verilmektedir.

Tablo 2. Etki Kontrol Onlemleri

Kontrol énlemleri

KO-1 Kaynaklarin agiri kullanimi )
o Ara¢ motorlari bosta iken kapatilacaktir.

e Agir hizmet araclarinin bakimlari duizenli olarak
saglanacak ve bakim kayitlari duzenli kontrol
edilecektir.
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No ‘ Konu ‘ Kontrol 6nlemleri

e Ofis binalarinda tuvalet armaturleri herhangi bir su
sizintisina/kaybina kargi dizenli olarak kontrol
edilecektir.

e Isi kaybini dnlemek icin idari ve diger binalarin 1sitma
sistemi dlzenli olarak kontrol edilecektir (LNG
kullanilacaksa)

e Sahadaki proje faaliyetleri icin kuyu agma ve yer alti
suyu ¢ikarma kesinlikle yasaktir.

e Proje Sirketi tarafindan belirlenen Kaynak Verimliligi
Temel Performans Gostergeleri (KPI) dikkate
alinacaktir (performans gostergeleri icin Ek A (Konya
Karapinar YEKA 1 GES Projesi Kaynaklarin
Tasarruflu Kullanim Tablosu)’'ya bakiniz.)

KO-2 Yasal Uygunluk o Omriinii tamamlamis ve kirik veya hasarli giines
panelleri, Ureticiye aktarilincaya kadar, her tirlt arazi
kirliliginden kaginmak icin en kisa surede belirlenmis
bir alanda depolanacaktir/aktarilacaktir.

e Depo alanina erisim sinirlandirilacaktir.

e Hasarli/kirik panellerin taginmasi igin kullanilan
tasima araclari hasarli/kirik panellerin tagsinmasina
uygun olarak segilecektir.

e Omriinii tamamlamis ve hasarl glines panelleri;
Uretici tarafindan incelendikten sonra lisansli geri
donisum tesislerine génderilecektir. Geri
dondistirilemeyen kisimlar ilgili atik koduna uygun
sekilde berteraf edilecektir.

e Lisansl atik tagima, geri déntisiim, geri kazanim ve
bertaraf sirketleri ile galisilacak ve atik kayitlari
tutulacaktir.

e  Tehlikeli Atik Mali Sorumluluk Sigortasi
yaptirilacaktir.

e  Cevre ve Sehircilik Il Midirligi’nden gerekli cevre
izinleri alinacaktir (Atik Yonetim Plani onayi,
Tehlikeli Atik Gegici Depolama izin Belgesi ya da izin
muafiyet yazisi, vb.).

KO-3 Hava emisyonlar o o
e Saha icinde ve disinda seyahat eden araclar i¢in hiz

sinirlari olacaktir;

e Ara¢ motorlari ve diger makineler kullaniimadiginda,
gereksiz emisyonlardan kaginarak kapatilacaktir;

e Projede kullanilan her bir jeneratdr icin emisyon
sertifikasi alinacaktir ve jeneratorlerin bakimi dizenli
olarak yapilacaktir.

e Her ara¢ kontrol edilecek ve ara¢g bakim kayitlari
tutulacaktir.

e Tesis calismalar sirasinda, veya trafik nedeni ile toz
olusumu mevcut olur ise, tozun azaltilmasi igin su
spreyleri veya ruzgar bariyerleri / perdeleri gibi toz
bastirma énlemleri uygulanacaktir.

KO-4 Arka plan gurultisinde artis ) n )
e En yakin alicilardan sikayet geldiginde ve gerekli

goruldigunde guriltd izleme yapilacak ve gerekli
yerlerde dulzeltici dnlemler alinacaktir;
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Kontrol 6nlemleri

o Invertorler, transformatérler gibi tesis bilesenlerinin ve
kullanilan diger ekipman ve araclarin iyi calisma
kosullarini  saglamak igin  periyodik bakimlari
yapilacaktir.

e Motorlarin gereksiz devirlerinin  dnlenmesi igin
kullaniimadigi zamanlarda ekipmanlar kapatilacaktir.

e Pompa veya jeneratdr gibi gurultili ekipmanlarin
galismasi durumunda ekipmanlarin muhafazalari
kullanilacaktir.

KO-5

Tehlikeli maddelerin tasinmasi,
kullaniimasi ve depolanmasi

e  Gerektiginde tehlikeli malzemelerin kullanimindan
kacinilacak veya en aza indirilecektir.

e Uluslararasi yasaklara veya kullanimdan kaldirmaya
tabi  kimyasallarin  ve  tehlikeli maddelerin
kullanimindan kaginilacaktir.

e Herhangi bir radyoaktif malzeme kullanilacaksa
kontrol &nlemleri belirlenecektir. Gegici depolama
gerektiginde, ulusal dulzenleyici kurumdan (TAEK)
gerekli izinler alinacaktir.

e Tehlikeli ~maddelerin  ellegclenmesi igin  risk
degerlendirmesi yapilacaktir. Her tehlikeli malzeme
tlrd igin kontrol 6nlemi tanimlanacaktir.

e  TUm tehlikeli maddeler igin Glvenlik Bilgi Formlarinin
(SDS) envanteri olusturulacak ve kopyalari muhafaza
edilecektir.

e Herhangi bir faaliyete baslamadan &nce tehlikeli
maddeler i¢in kimyasal kimlik ve kontrol dnlemlerini ve
SDS'de tanimh saglik tehlikelerini g6z o©niinde
bulundurarak hazirlanan risk degerlendirmesini
iceren bir ITA gerceklestirilecektir.

e Riskleri kontrol etmek icin uygun KKD kullanimi
(solunum aparatlari, eldivenler, giysiler, ayakkabilar,
g6z korumasi vb.) belirlenecektir.

o llgili personel tehlikeli maddelerle ugragmanin riskleri
konusunda egitilecektir.

e Cevreye zararli maddelerin (6rn. asitler, kimyasal
¢ozuculer, yaglama yaglari ve stiren) depolandigi
alanlarda ikincil muhafaza gorevi goren seddeler
(toplam hacmin%110'u) bulunacaktir.

e Depolama alanlari, hassas yeralti suyu alanlarindan
(50 m'den fazla) ve hayvan yetistiriciligi icin kullanilan
alanlardan uzakta bulundurulacaktir,

e Tehlikeli madde envanteri kaydedilecektir,

e  Gerektiginde damlatma tavalar kullanilacaktir(yakit
doldurma, yag varillerinin altinda, yaglayicilar,
jeneratorler vb.)

e Depolanan yakitlar ve atik yaglar, dokilmeleri ve
sizintilari tutmaya yetecek kadar buytklikte seddeli
alanlarda tutulacaktir;

e Dokintl / sizinti olmadigindan ve tum gereksinimlerin
karsilandigindan emin olmak igin kimyasal madde
depolama alanlarinin ve gecici atik depolama
alanlarinin dizenli kontrolleri yapilacaktir;
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No ‘ Konu ‘ Kontrol 6nlemleri

e  TUm bakim faaliyetleri, kirleticilerin ylzey sularina ve
yeralti sularina potansiyel tagsinmasini 6nlemek icin
uygun gegirimsiz zemin Uzerinde gergeklestirilecektir;

e Yakit ve diger tehlikeli maddelerin dokilmesini ve
sizmasini 6nlemek icin operasyonlar sirasinda
kullanilacak araglarin dizenli kontrolleri ve bakimlari
yapilacaktir.

KO-6 Dokuntd/Sizinti e  Dokuntu kitleri (her tir risk igin) her calisma
sahasinda, kimyasal madde depolama alaninda,
tehlikeli atik depolama alaninda ve ayrica araglarda
bulunacaktir.

e Yakit tankerleri altina damlatma tavalari
yerlestirilecek ve tanker ¢evresinde dokintu kitleri
bulundurulacaktir.

o Isletme asamasinda tehlikeli madde kullaniminin az
olmasi beklenmektedir, ancak isletme asamasinda
tehlikeli madde ve atiklarin kazara dokilmesi ve
aciga cikmasi nedeniyle toprak kirliligi meydana
gelebilir. Kirlenmenin seviyesi ve boyutuna bagh
olarak mudahale edilebilmesi igin,

e  Dokuntli mudahale ekipleri olusturulacak ve
farkl tirdeki dokuntu senaryolari icin
egitilecektir.

e  Dokintl 6nleme tedbirlerinin durumunu
belirlemek i¢in kontroller yapilacaktir.

e Dokuntu mudahale tatbikatlar yapilacaktir.

KO-7 Atk ve Atiksu Yonetimi e  Gulneydogudaki sulak alanlar da dahil olmak lizere
dogal yasam alanlarina atik ve atiksu bosaltimi
kesinlikle yasaklanacaktir;

e Sahada 6zel ve uygun atik depolama alanlari (6rn.
yeterli boyutta atik depolama kaplari, farkl atik tarleri
icin ayri atik kaplari, sedde ve gegirimsiz zemin)
saglanacaktir;

e Ulusal ve uluslararasi standartlari karsilamak icin
atik minimizasyonu, ayristirma, etiketleme,
depolama, tasima ve geri donlisim / bertaraf
stratejileri uygulanacaktir;

e  TUm atik yonetimi faaliyetleri igin ilgili Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigiinden gerekli gevre izinleri
alinacaktir;

e  Gerekli izinlere sahip lisansli atik tasima, geri
donisim, geri kazanim ve bertaraf sirketleri ile
calisilacaktir;

e Isletme personelinin bilinglendiriimesi igin atik Gretimi
ve ybnetimini kapsayan egitimler verilecek; ve

e Atk ayristirma ve bertaraf uygulamalarinin Atiksu ve
Atik Yonetim Plani (KE_KSP_WWMP_121) ile
uyumlu olmasini saglamak i¢in diizenli yerinde
kontroller yapilacaktir.
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Kontrol 6nlemleri

e Evsel atik su, sizdirmaz septik tanklarda
toplanacaktir. Atiksu periyodik olarak vidanjérle
cektirilerek, Belediye'nin kanalizasyon sistemine
gonderilecektir. Ilgili kayitlar tutularak, tesiste
saklanacaktir.

e Ayrintili 6nlemler i¢in Atiksu ve Atik Yonetim Planina
(KE_KSP_WWMP_121) bakiniz.

KO-8 Toprak erozyonu e Istenmeyen bitki ve béceklerle miicadele calismalar
sirasinda herbisit kullanimi yasaklanacaktir;
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4 1ZLEME VE DENETIM

4.1 izleme Gereksinimleri

isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda diizenli izlieme ve denetimler yapilacaktir. Bu denetimlerde
ana amag:

e Etkilerin azaltiimasi igin gerceklestirilen eylemlerin ve diger kontrollerin etkinligini
degerlendirmek;
Ongériilen etkilere karsi gergek etkileri degerlendirmek;

e Gegcerli yasal ve diger gerekliliklere uygunlugu degerlendirmek; ve
Onerilen izleme faaliyetleri, Proje standartlarina uygunlugu saglayacaktir.

Proje Sirketi, I&B sirketinden, giinliik / haftalik / aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslarin
yani sira kredi kuruluslariyla paylasilacak, ileriye donik raporlama igin harmanlayacaktir.

i&B sirketi, asagida belirtilen temel performans géstergelerini karsilamak igin hedefler belirleyerek
faaliyetlerinin CiSG performansini diizenli olarak izleyecek ve dlgecektir:

Tdm calisanlar (alt yikleniciler ve tedarikgiler dahil) ise giris oryantasyon egitimlerini alir;

e Sahada dizen, tertip konulari ginlik olarak saglanir ve kontrol edilir
Tudm toplum sikayetleri G¢ is ginu icinde gézden gegirilir ve PKP ile belirlenen farkli éncelik
seviyeleri i¢in verilmis zaman dilimleri icinde ¢ozUmlenir, ayni sikayetin bir daha olugsmamasi
icgin ilave onlemler belirlenir;

e Tum is tehlike analizlerinde, kirlilik 6nleme ydnetimi gerekleri dikkate alinir;

e Su ve enerji tiketimi izlenir ve belirli degerlerin Gzerinde tiketimlerde, azaltim igin gerekli
onlemler alinir;

e Tam kazalar, ramak kala olaylari ve uygunsuzluklar kaydedilir, raporlanir ve gerekli durumlarda
dizeltici faaliyet agilarak, 6nlem alinir.

4.2 Denetim Gereksinimi

istenen performansin saglanmasi igin Proje Sirketi denetimler gerceklestirecek ve saha
performansini surekli olarak izleyecektir. Proje Sirketi ayrica, kendi takdirine bagli olarak, herhangi
bir alt yUkleniciyi veya tedarikgiyi bu Plana uygunlugunu belirlemek i¢in denetleyebilir. Proje Sirketi,
kendi takdirine bagli olarak, ICSYP ile ilgili olarak diger tgiincii taraf tesislerin ve saglayicilarini
denetimlerini de Ustlenebilir.

i&B sirketi, isletme ddnemi faaliyetlerinden sorumlu olmasiyla birlikte, kendisinin ve alt
yiklenicilerinin faaliyetlerinin / operasyonlarinin uygunluk durumunu bu Planda ve ICSYP'de
belirtilen uygulanabilir gerekliliklere gére degerlendirecektir. Ayrica, tesis faaliyetlerinin ¢evre ve
toplum Uzerindeki etkilerinin yonetilmesi igin, gerekliliklerin/etki azaltici dnlemlerin etkinligi, strekli
iyilestirme icin degerlendirilecektir.

i&B sirketi, bu Planin uygulanmasini saglamak igin giinliik, haftalik (kapsamli) ve aylik saha
denetimleri gerceklestirecektir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Uygulamalarin yeterliliginin de@erlendiriimesini saglamak icin yapilan denetimlerin, saha
inceleme/gdzlemlerinin ve iyilestirmelerin sonuglari Proje Sirketi ve I&B sirketinin periyodik
raporlamasinda yer alacak ve Proje toplantilarinda degerlendirilecektir.

Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamay: Ustlenecektir:

e Yasal uygunluk ve yasal gerekliliklerle ilgili yetkili mercilere yapilan raporlama;
Uluslararasi kredi verenlerin “uygulanabilir standartlarina” uygunlugun degerlendirildigi
raporlama;
PKP'de belirtilen periyotlarla yerel halka raporlama yapilmasi; ve

e Dis paydaslara bildirim (Kredi verenler ve diger ilgili taraflar)

i&B sirketinin izleme ve raporlamasiyla ilgili veriler, saha gézlemleri/ denetimleri, kontrol listeleri
kullanilarak yapilan kontroller, sikayet kaydi olusturarak ve / veya toplanti tutanaklarini kaydederek
elde edilen veriler vb araciligi ile gerceklestirilebilir.

Kontrol 6nlemlerinin, KPI'larin (ana performans gostergeleri) ve cevresel ve sosyal izlemenin
uygulama ve sonuglarinin izlenmesine yonelik prosediirler i&B sirketi tarafindan tanimlanacaktir.
i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak
saglayan yazih bir rapor verecektir.

Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi igin bir saha prosediri
olusturacaktir. Saha proseduri kapsamindaki olaylar; kazalari, ramak kalalari, gevre, saglik,
emniyet ve guvenlik konularindaki ve ¢alisma alanlarindaki uygunsuzluklari icermelidir..

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tiim eylemleri, Proje Sirketinin
Onceden onayina sunulmak Uzere bir Dizeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedecektir. DAP, tim
eylemlerin nasil kapatildigini izlemek icin kullanilacak ve uygunsuzluklarin kapatilmasina iliskin
ilerleme, periyodik toplantilarla izlenecektir.

Dokuman Kontrolu

i&B sirketi, belge kontrolii icin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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KONYA KARAPINAR YEKA 1 GES PROJESI

KAYNAKLARIN TASARRUFLU KULLANIM TABLOSU

Enerji Tiirti

Tasarruf icin Alinan Aksiyonlar

Hedef [KP1)

Elektrik Tiketimi

Uyan levhalarmm asildi {Omegin: “Lizumsuz lse
SondirT)

Cevre aydinlatmalarnnda astronomik zaman saatinin
bulunmasi

Gece bekgilerinin/nébetgilerinin kontrol etmesi

Ofis aydinlatmalanmin birden fazla anahtar ile aghp-
kapanmas: [{Ornegin: Ofis koridorlarinin
aydinlatmasi iki anahtarla yapimakta)

Aydinlatma armatarierinde flourevant ve LED ampul
kullamimas

Aydinlatma kulelerinin her aksam ve sabah givenlik
tarafindan kontrol edilmesi

Bu tedbirler dogrultusunda yil
igerisinde elektrik enerji
verimliliginden %5 tasarruf
saglanmasi Sngdriilmektadir.

Yakt Tiketimi

Konya iline gidis-gelislerde ortak araclarin
kullamiimasi

Araclarin saha igi trafik planina gdre hareket etmesi
[Tim saha araglarina plan lirakilmakta, givenlik
noktalarina planiar birakiimaktadir)

Saha igine girecek araglann segilmesi ve kart
uygulamasi

Arag kilometrelerinin takip edilmesi

Arag bakimlarnmin yapilmas

Jeneratdr bakimlannin yapilmas

leneratar, dizel araglanmin kullanma talimatlarnna
uyulmasi

Bu uygulama ve dizenlemeler ile
yil igerisinde yakit tiketiminde
%8 tasarruf saglanmas:
angdriilmdgtir.

Su Tiketimi

Uyan levhalannin asildi (@megin: “Su Hayatur Bos
Yere Harcamayalm”

Sahada 200 ml bardaklarda su tiketimi yapiimakta

Kogus temizlik saatleri belirlendi. Balgelere gire
personel atamas yapibdi.

Sebeke suyu filtre edilerek kullaniimakta

Diug we WC bataryalaninin bakimlan yapilmaktadir.

Uygulanan ve uygulanmas
planlanan yaptinmlarla su
tiiketiminde yil igerisinde %3
tasarruf saglanmas:
planlanmaktadir.

Gaz Taketimi

Kazan bakimlan yapilmaktadr

Yemekhane ve ortak kullamim alanlanndaki kapilarnin
kapal tutulmas

LMG sisteminin yaz-kig basing ayarlanimn yapiimas:

Isitma hattinin 151 kaybina kars korumaya alinmas)

Isitrna sistemi pompa ¢alistinimasinin imvertdr ile
saglanmas

Bu tedbirler ve ayarlar sebebiyle
yil igerisinde %2 tasarruf
saglanmasi planlanmaktadir.
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1.1

GIiRIS

Bu raporda, “Konya-Karapinar Enerji Ihtisas Endiistri Boélgesi'nde kurulmasi planlanan, Karapinar YEKA Giines
Enerjisi Santrali (GES) (“Karapinar GES” veya “Proje”)” projesi i¢in hazirlanan Paydas Katihm Plani (PKP)
sunulmaktadir. Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. faaliyet kapsaminda, toplam kurulu giicii yaklagik 1.4 GWpc/ 1
GWac olan Karapinar YEKA GES® Projesi'ni gelistirmeyi ve isletmeyi planlamaktadir. Proje, ulusal elektrik
sebekesine iki ayri sebeke baglanti noktasi izerinden bagdlanan, fotovoltaik (PV) tesisinden (“Tesis”) olusmaktadir.

Proje insaati 2020'de baslamis olup 3 yillik bir siire iginde iki asamada tamamlanarak Agustos 2023 déneminde
tam kapasite ile faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

PKP, projenin ingaat, isletme ve kapanis agsamalarinda Kalyon Gines Eneriisi Uretim A.S. (Kalyon) tarafindan
yuritilecek paydas iletisimi, istisare ve sikayet yoOnetimi faaliyetlerinin genel c¢ergevesini belirlemek igin
hazilanmistir. PKP’da, uygulanacak projenin tim asamalarinda, Projeden etkilenebilecek/etkileyebilecek ya da
Proje ile ilgili olabilecek ve hassas olarak nitelendirilen kisi, kurumlar ve kuruluglar yani “paydaslar” ile ne sekilde
iletisim kurulacag aciklanmaktadir.

PKP, Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligine, Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC-International Finance
Corporation) Cevresel ve Sosyal Siirdiiriilebilirlik Performans Standartlarina ve Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD-European Bank for Reconstruction and Development) gevresel ve sosyal surdirilebilirlik standartlarina
uygun olarak hazirlanmigtir ve bunlarinin gerekliliklerini karsilamayi hedeflemektedir.

PKP, proje i¢in hazirlanan Cevresel Sosyal Etki Dederlendirme Raporu (CSED) ile birlikte degerlendirilmelidir. PKP
proje uygulamasi sirasinda 6 ayda bir gézden gegcirilecek ve proje faaliyetlerinde bir degisiklik oldugunda veya
paydas katiimiyla ilgili yeni durum ortaya ciktiginda rapor Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. tarafindan
glncellenecektir.

Paydas Katilim Plan’’nin Amaclari

PKP’nin en temel amaci, projeden etkilenen ve hassas olarak nitelendirilen insanlara ve diger tim paydaslara, proje
hakkinda gerekli bilgilerin uygun zaman ve ydntemlerle periyodik olarak iletiimesi, paydaglara proje ve etkileri
hakkindaki dugtince, talep ve sikayetlerini iletebilecekleri bir mekanizma saglanmasidir.

Paydas Katilim Planinin amaglari su sekilde belirtilebilir:

e Projenin tim paydaslarinin, 6zellikle projeden dogrudan etkilenecek kisilerin/gruplarin/topluluklarin
belirlenmesi,

o Dezavantajli veya hassas olarak kabul edilebilecek paydaglarin tanimlanmasi,

e Proje hakkinda bilgilerin giincellenerek agiklanmasi igin seffaf ve kapsayici iletisim yéntemleri ve zaman
cizelgesi olusturulmasi,

o Paydaslara periyodik olarak proje hakkinda anlasilir, giincel ve dogru bilgi saglanmasi,

e Paydaglarin, proje ile ilgili endiselerinin ve sikayetlerinin derhal ¢ézilmesini saglamak igin bir sikayet
mekanizmasinin olusturulmasi,

e Paydaslarin projeyle ilgili sure¢ ve kararlara katihminin gig¢lendirilmesi,

e Paydas geri bildirimlerini ve sikayetlerini izleme ve takip etme siiregleri dahil olmak lzere PKP'nin
uygulanmasi igin gerekli sorumluluklarin ve kaynaklarin belirlenmesi,

e Paydaslarla kargilikh saygi ve glivene dayali seffaf bir iletisim sirecinin kurulmasi.

Paydas katilim planinin etkin sekilde uygulanmasi, gerek proje etkilerinin dogru yonetilmesi gerekse paydaslarla iyi
iliskiler kurularak proje hedeflerine istenen sekilde ulasiimasi agisindan énem tasimaktadir.




Proje Hakkinda Kisa Bilgi ve Projeden Etkilenen Yerler

Kalyon Giines Eneriisi Uretim A.S. tarafindan Konya-Karapinar Enerji ihtisas Endiistri Bélgesi'nde kurulmasi
planlanan, Karapinar YEKA Giines Enerjisi Santrali'nin (“Karapinar GES” veya “Proje”) toplam kurulu giicu yaklasik
1,348 MWpc/ 1,000 MWac olacaktir.

Proje bilesenleri, yaklagik 19,2 km?'ik bir alani kaplayan giines panelleri, idari binalar ve diger tesis bilesenleri ile
biri Proje sahasinin kuzey boliminde digeri gliney kenarinda bulunan iki elektrik trafo merkezini kapsamaktadir.
Karapinar GES ulusal elektrik sebekesine iki ayri sebeke baglanti noktas! tUzerinden baglanacaktir: 1) 400 kV
Konya-4 ve Yesilhisar Trafo Merkezleri arasindaki iletim hattina sirasiyla 2,7 km ve 2,8 km uzunlugunda iletim
hatlari ile ve 2) 154 kV Karapinar Trafo Merkezine baglanan 2,7 km uzunlugundaki enerji iletim hatti ile.

Proje igin Enerji Uretimi On Lisansi (On Lisans No: ON/7685-25/03862) 15 Subat 2018 tarihinde Enerji Piyasasi
Diuzenleme Kurumu (EPDK) tarafindan verilmistir. Bir cevre danismanlk sirketi (Serdar Mihendislik) tarafindan
Proje Sahibi adina 27,18 km? proje sahasinda 1,5 GWac kapasite igin bir CED Raporu hazirlanmis ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi tarafindan “CED Olumlu Belgesi” (No: 4387) 22 Kasim 2016 tarihinde dizenlenmistir.

Projenin CED siirecindeki proje sahibi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Santiye Sanayi Siteleri Genel
Mudarligu tazel kisiligidir. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligr'nin 23.10.2017, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgrnin 15.11.2017 tarihli yazilarina gére “Karapinar Yenilenebilir Enerji Kaynak Alani (YEKA) Yurt Iiginde
Uretim Karsihg Tahsisi (YUKT) Yarisma llani” gergevesinde gerceklestirilen ihalenin Hanwha Kalyon Giines
Enerjisi Uretim A.S. tarafindan kazanildigi ve 15.09.2017 tarihinde 1.000 MW, giic icin “Karapinar Yenilenebilir
Enerji Kaynak Alani Yerli Uretim Karsiligi Kullanim Hakki” isine ait s6zlesmenin imzalanmis olmasi nedeniyle
22.11.2016 tarihli “CED Olumlu Karari’nin sirket icin de gecerli olacadi, Konya Cevre ve Sehircilik il Midirigi'nin
28.11.2017 tarihli yazisiyla taraflara bildirilmistir. Strecin tamamlanmasinin ardindan sirket adi 2018 yili Agustos
ayinda Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. olarak giincellenmistir.

Proje alani, Konya iline bagl Karapinar ilgesinde yer almaktadir. Faaliyet sahasina en yakin yerlesim yeri, 1,5 km
mesafede yer alan Karapinar ilge merkezi olup yaklasik 8,3 km mesafede Kayal ve 12 km mesafede Yesilyurt yer
almaktadir. Ayrica proje sahasina yakin ve yalnizca hayvancilik faaliyetleri icin kullanilan (daimi ikamet edilmeyen)
yayla evleri de bulunmaktadir. Blyikkarakuyu, Kigukkarakuyu, Kirkitoglu, Ekmekgi ve Seyithaci yaylalarinda
yaklasik 60 yayla evi bulunmaktadir. Son olarak Kasim 2020’'de yapilan saha arastirmasinda bu yaylalardaki 60
haneden yalnizca 3 hanenin yaylada 12 ay kaldigi 6grenilmistir. Diger yayla evleri yaz aylarinda hayvancilik
faaliyetleri sirasinda gegici barinma amagli kullaniimaktadir. Faaliyet alani ulasim agisindan rahat bir konumda yer
almaktadir. En yakin glizergah, Konya-Adana karayoludur. Bélgede ulasimi kolaylastirmak amaciyla yan yollarda
iyilestirme galigmalar yapilmistir.

Sekil 1-1 Proje sahasinin yeri




Sekil 1-2 Projeden etkilenen yayla evleri
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2.2

PAYDAS KATILIMINA ILISKIN ULUSAL YASAL
DUZENLEMELER, ULUSLARARASI STANDARTLAR
ve KURUMSAL KAPASITE

PKP kapsamindaki paydas katilim faaliyetleri asagida belirtilen mevzuat ve standartlara uygun olacaktir.

Ulusal Mevzuat

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, gesitli kanun ve yonetmelikler, paydaslarla olan
iliskilerin ve iletisim mekanizmasinin kurgulanmasi hakkinda gesitli hiikiimler icermekte ve taraflara bazi
hak ve 6zgurltkler tanimlamaktadir. Bunlardan en énemlileri sunlardir:

e Disilince ve kanaat hirriyeti (T.C Anayasasi, madde 25)

e Duisulnceyi aciklama ve yayma hiirriyeti (T.C Anayasasi, madde 26)

e Saglik hizmetleri ve gevrenin korunmasi (T.C Anayasasi, madde 56)

e Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi (T.C Anayasasi, madde 63)

¢ Dilekge hakki (T.C Anayasasi, madde 74)

¢ Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi

25.11.2014 tarih ve 29186 sayili Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi'ne gore paydas katihmi ve
bilgilendirilmesi zorunludur. Yonetmeligin 9. Maddesi 1. Bendinde “Halki yatinm hakkinda bilgilendirmek, projeye
iliskin gorus ve onerilerini almak Uzere; Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar ve proje sahibinin katilimi ile
Bakanlikga belirlenen tarihte, projeden en ¢ok etkilenmesi beklenen ilgili halkin kolaylikla ulasabilecegi Valilikge
belirlenen merkezi bir yer ve saatte Halkin Katilimi Toplantisi dizenlenir” denilmektedir. Bu toplantinin baslica
amaci, Projeden etkilenebilecek kisilere proje ve projenin olasi etkileri hakkinda bilgi vermek ve ayni zamanda
onlarin soru, goris ve Onerilerini belirlemektir. Cevresel Etki Degerlendirme Yoénetmeligi, bu yonetmelik kapsamina
giren projeler igin halkin katihmi toplantisi diizenlenmesini gerekli kilmakla birlikte, s6z konusu projenin CED
surecinde, ilgili yonetmeligin 24. maddesi gere@i halkin katilimi toplantisi dizenlenmemistir. Konya Cevre ve
Sehircilik il Miidiirliigii tarafindan halkin projeyle ilgili gériisleri sorulmustur.

Uluslararasi Mevzuat

Projenin paydas katilim faaliyetlerinin yuritilmesi igin asagdidaki standartlarla birlikte uluslararasi iyi
uygulamalar da g6z éniinde bulundurulacaktir.

e |FC Cevresel ve Sosyal Performans Standartlari, 2012
e EBRD Cevresel ve Sosyal Politika Performans Kosullari, 2019

e EBRD COVID-19 Paydas Katilimi (PR10) Brifing Notu




2.3

IFC performans standartlarindan PS1’in amaci; projenin ¢evresel ve sosyal risk ve etkilerini belirlemek
ve deg@erlendirmek; ¢alisanlar/isgiler, etkilenen topluluklar ve gevre Gzerindeki risk ve etkileri 6ngérmek
ve engellemek, engellemenin mumkin olmadigi durumlarda en aza indirmek ve kalinti etkilerin
bulundugu durumlarda, risk ve etkileri tazmin etmek/dengelemek igin risk ve etkileri hafifletme hiyerarsisi
uygulamak; yonetim sistemlerinin etkili kullanimi yoluyla misterileri gevresel ve soysal performanslarini
arttirmaya tesvik etmek; etkilenen Topluluklardan gelen sikayetlere ve diger paydaslardan gelen
taleplere uygun sekilde cevap verilmesi ve ydnetilmesini saglamak; proje sulresince, etkilenen
topluluklar etkileyebilecek konularda yakin isbirligini yayginlastirmak, bunun igin uygun araglari
saglamak ve ilgili cevresel ve sosyal bilgilerin agiklanmasi ve paylasiimasini saglamaktir. PS1’in kilit
unsurlarindan birisi paydas katihmidir. IFC’ye gbére paydas katilimi, “projenin c¢evresel ve sosyal
etkilerinin basarili yonetimi icin gerekli olan glglu, yapici, duyarl iligkiler kurulmasinin zemini “olarak
gorilmektedir. PS1, iliskinin projenin risk ve etkilerine bagli oldugunu dogrulamakta ve genelde “paydas
analiz ve planlamasi, bilginin agiklanmasi ve yayilmasi, danisma ve katilim, sikayet mekanizmasi ve
etkilenen topluluklara devam etmekte olan raporlama’yi da icermektedir.

EBRD Performans Kosulu (PK)1 ve PK10 geregince paydas katilimi su gerekliliklere uygun olmalidir:
PK 1: Cevresel ve Sosyal Etkilerin ve Sorunlarin Degerlendiriimesi ve Yonetimi gerekliliklerine goére
proje sirketi, degerlendirme slrecinin ayrilmaz bir pargasi olarak, projenin paydaslarini belirleyecek ve
projenin planlanmasi, uygulanmasi ve igletilmesi stirecinde onlarin gérus ve endiselerini anlamli ve PK
10'a (asagida) uygun bir bicimde almak amaciyla paydaslarin katiimini saglamak igin bir plan
tasarlayacaktir. Paydas geribildirimlerinin, yerel halkin veya ilgili idarelerin incelemelerinin izlenmesini
iceren dinamik bir performans izleme ve degerlendirme sireci ve raporlama yapmalidir. PK10: Bilgi
Paylasimi ve Paydas Katilimi gerekliliklerine gére ise; proje sirketi paydas katilimini, projeden dogrudan
etkilenen yerel halka ve diger ilgili paydaslara zamaninda, ilgili, anlasilabilir ve erisilebilir bilgileri kilttrel
olarak uygun ve manipulasyon, midahale, baski ve yildirma icermeyecek bir bicimde vermek esasiyla
saglayacaktir. Paydas katilimi paydaslarin tanimlanmasi ve analizi, paydas katiimi planlamasi,
bilgilerin agiklanmasi, danisma ve katilim, sikdyet mekanizmasi ve ilgili paydaslara surekli olarak rapor
vermeyi igerecektir. Paydas katiliminin dogasi ve sikligi, Projenin dodasi ve dlgegi ve etkilenen halk
Uzerindeki muhtemel kot etkileri, gevrenin hassasiyeti ve kamuoyu ilgisinin seviyesiyle dogru orantih
olacaktir. Halki bilgilendirme ve halka danismayla ilgili ulusal yasalarin gereklilikleri, uluslararasi
yasalara goére ev sahibi Ulkenin zorunluluklarini uygulayan yasalar dahil olmak tzere, kargilanacaktir.
Proje sirketi net roller, sorumluluklar ve yetkileri tanimlamanin yani sira paydas katilim faaliyetlerini
uygulamak ve izlemekten sorumlu olacak personeli de belirleyecektir.

Kalyon Holdingin Yaklasimi

Kalyon, gerek holding sirketleri gerekse enerji yatinmlarinin kurumsal iletisimi, paydas iligkileri ve sosyal
sorumluluk yénetimi agisindan gugli bir kurumsal organizasyona sahiptir.

Kalyon'un kurumsal degerleri (https://kalyonholding.com/degerlerimiz) ve politikalari
(https://kalyonholding.com/saglik-emniyet-ve-cevre-sec-politikamiz)  paydas iliskileriyle ilgili énemli
ilkeler icermektedir.

Kalyon kurumsal de@erlerinden “durlst, adil ve saygili olmak”™ maddesinde “musteri, ¢alisan ve is
ortaklarimizla iliskilerimizde durustlik ve seffafliga dncelik veriyor; sosyal, kllttrel ve politik dederlere
saygl duyuyoruz” diyerek paydas iliskilerine verdigi Snemin altini gizmektedir.

Kalyon’un Saglik, Emniyet ve Cevre Politikasi*’nda paydas iligkilerine verdigi 6énemi vurgulamakta ve
“sosyal cevreye verilebilecek olumsuz etkileri, yerel topluluklarla etkin iligkiler kurarak asgari dizeye
indirmeyi” taahhut etmektedir.

1 https://kalyonholding.com/saglik-emniyet-ve-cevre-sec-politikamiz



https://kalyonholding.com/saglik-emniyet-ve-cevre-sec-politikamiz
https://kalyonholding.com/saglik-emniyet-ve-cevre-sec-politikamiz

Kalyon, gugli kurumsal yapisinin proje faaliyetleri diizeyinde degerlendiriimesi, paydaslarla olan
iliskilerin diizenlenmesi ve PKP’nin uygulanmasi igin merkezi kurumsal iletisim birimleri proje 6zelindeki
faaliyetlerin etkin sekilde yiritilmesine destek vermeyi amaglamaktadir. Yillik kurumsal iletisim planlari
ve sosyal sorumluluk programlarina proje i¢in gereken planlama, bitge ve etkinlik ihtiyaglari dahil
edilecektir. PKP’nin uygulanmasi igin gereken her tirll faaliyet, toplanti, yayin, ilan vb. gibi ihtiyaglarin
yeterli 6lclide gerceklestiriimesi igin gerekli kaynak ayrilacaktir. Proje ingaat donemi igin bir Toplumla
irtibat Gorevlisi (CLO) gérevlendiriimistir.
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PAYDAS KATILIMI
Paydas Katilim Yaklagimi

Proje icin paydas katilimi, projenin paydaslarinin dogru ve kapsayici sekilde belirlenmesiyle baglayan,
proje hakkindaki bilgilerin aktariimasiyla devam eden, paydaslarin talep ve sikayetlerinde katilimci,
objektif ve ¢6zim odakh ydntemlerle kurgulanan, karsilikh saygiya dayali bir suregtir ve asagida
tanimlanan sekilde yonetilecektir:

insaat agsamasindan baslayarak proje émrii boyunca,

Paydas katilim faaliyetleri degisen kosullara ve paydaslarin beklentilerine gére glincellenerek,

Etkiler, olaylar ve taleplere uygun yontemler gelistirilerek, ve

Paydaslarin dizenli bilgilendiriimesiyle baslayan surecin, gerekli hallerde istisare ve kararlara
katilimina uygun olarak surdurtlecektir.

Onceki Paydas Katilim Faaliyetleri

Mobilizasyon Surecinde Gergeklestirilen Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahasindaki mobilizasyonun baslamasiyla birlikte ilk olarak saha girisinde herkesin kolayca
erigebilecedi noktada bir ofis kurulmus, haftanin 6 gini Santiye Sefi ve konuyla ilgili personel ofise
gelen vatandaslarin talep ve sikayetlerine yonelik ylz ylze gérismeler gergeklestirmistir. Bu dénemde
is basvurulari i¢in alinan notlar disinda herhangi bir goérisme tutanagdi vb dokimantasyon
bulunmamaktadir. Bununla birlikle, Santiye Sefinden bu dénemde kayit altina alinmamis herhangi bir
talep ya da sikayet bulunmadigi bilgisi alinmigtir. Ayrica, Santiye Sefi’'nin beyanina gére kurum ya da
kisilerden, 6rnedin muhtarlardan ya da sahaya gelerek is basvurusu yapmak isteyen yurttaslardan
herhangi bir olumsuz tepki gértilmemistir. Muhtarlar ve kurumlar projenin gergeklesmesini istemekte,
yatirima karsi olumlu bir tutum sergilemektedir. CSED ¢alismasi kapsaminda Haziran 2020’de yapilan
gorismelerde de bu durum teyit edilmistir. Proje sahasini, mobilizasyon sulrecinde Karapinar
Kaymakami, Karapinar Belediye Baskani, Jandarma Komutani, Emniyet Miduru basta olmak Uzere
cesitli kurum ve kuruluglardan yoneticiler, mahalle muhtarlari ve vatandaslar da ziyaret etmigtir.

Ayrica mobilizasyon sureci boyunca Santiye Sefi Karapinar'daki ilgili kamu kurumlarini, yerel yénetimi
ve muhtarlari sik sik ziyaret etmis, proje hakkinda sézlu olarak bilgi vermistir ancak bu goértigmeler
herhangi bir tutanak ya da rapor ile kayit altina alinmamistir. Karapinar'da Kaymakamlik, Belediye,
Jandarma, Emniyet Mudurlugu, Fatih ve Resadiye muhtarliklari; Konya'da ise Valilik, Cevre ve Sehircilik
il MGdurligi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ziyaret edilmistir. Benzer goriismeler Konya kent
merkezindeki ilgili kurumlarla da yapilmigtir. Duzenli gorisilen kurumlar belirlenirken, proje
faaliyetlerinin devamlihdi (insaat, izinler, gtvenlik vb.) ile ilgili kurumlar secilmistir.

CSED ve ek CSED Calismasi Esnasinda Gergeklestiriien Paydas
Katilim Faaliyetleri
Projeyle ilgili paydaslara yonelik ilk iletisim faaliyetleri CED sireci sirasinda baslamigtir. Projeyle ilgili

kurum gérusleri istenmis, ilgili kurumlardan projenin etkilerine yénelik degerlendirme gérusleri alinmigtir.
CED Yoénetmeligi 24. maddesi geregince halkin katilimi toplantisi dizenlememistir. Cevre ve Sehircilik




il Mudurligi'ne halktan ya da sivil toplum kuruluslarindan ulagan herhangi bir géris veya itiraz yazisi
bulunmamaktadir.

Kalyon Holding internet sitesinde ve bazi haber biiltenlerinde proje hakkinda bazi bilgiler bulunmaktadir.
( https://kalyonpv.com/gunes-santrali.html). Bunun yani sira, CSED ¢alismalari ile beraber tamamlanan
Cevresel ve Sosyal Etki Degerendirme Raporu ve ekleri ve proje 6zeti, iletisim formu, sikayet formu,
proje tanitim brosurl dokimanlari da proje internet sitesine eklenmistir.

2016 yilindan baslayarak 2017, 2018 ve 2019 yillarinda proje ihale ve yapim suregleriyle ilgili ¢cesitli
haberler ulusal basinda yer bulmustur (Ek 1 Haberler).

1 Temmuz 2020 tarihinde Toplumla irtibat Gérevlisi (CLO)'nin ise baglamasinin ardindan sikayet ve
talepler yazili olarak Talep ve Sikayet Formu ile kayit altina alinmaya baslamistir. CLO goreve
basladiktan sonra PKP’ye uygun sekilde ziyaretlere de baslamistir. CLO 6zellikle proje sahasina yakin
yerlesimler olan Fatih ve Resadiye muhtarlari ve Karapinara baglh olan diger mahalle muhtarlari,
Belediye, Kaymakamlik, Jandarma Komutanligi ve Emniyet MudurlGgu gibi kurumlar ziyaret etmekte
ve pandemi kosullarina uygun tedbirleri alarak ylz ylze gérismeler yapmaktadir. Bugline kadarki
go6rismelerin kimlerle yapildig, tarihi, lokasyonu ve gérismenin icerigi Ek-5'te sunulmaktadir.

Sosyal etki degerlendirme ve fiziki'ekonomik yer degistirme tespiti ¢galismalari sirasinda projeden
etkilenen topluluklar ve proje suregleriyle ilgili kurumlar en iyi katihm siralamasina goére belirlenerek
goérismeler yapilmistir.

Gorusme kapsamina alinan paydaslar proje sahasina en yakin yerlesimin sakinleri (Bkz. Bolim 1.2),
ingaat suregleriyle ilgili kamu kurumlari, toplum sagligi ve emniyetiyle ilgili kurumlar olarak belirlenmistir.

Gorisulen paydaslara proje hakkinda genel bilgi verilmis, insaat déneminde yapilacak faaliyetlerin tir(,
zamani ve etkileri hakkinda bilgiler aktariimig, projenin potansiyel etkilerinin topluluklara yénelik azaltma
Onlemleri, sikayet mekanizmasi, yerel istihdam firsatlari hakkinda bilgilendirilen paydaslarin proje
hakkinda goérusleri sorulmustur.

Bu surecte goérasulen kisi ve kurumlar sunlardir:

e Karapinar Kaymakami,

e Karapinar Belediye Bagkani,

e Tarim ve Orman Mudurliga,

e Emniyet Madurlagu,

e Jandarma,

e Ziraat Odasi,

e Ziraat Borsasi,

e Ticaret Odasi,

e Karayollari Bolge Sefligi,

e Fatih Mahallesi Muhtari,

¢ Resadiye Mahallesi Muhtari,

e Karapinar esnafi ve halkindan farkl yas ve cinsiyette yaklasik 50 kisi,

e Blyukkarakuyu, Kuglkkarakuyu, Kirkitoglu, Ekmekgi, Seyithaci yaylalarindaki 60 hane,
e Proje galisanlari (Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S., Kalyon ingaat ve alt igveren calisanlar).

Ayrica PKP’nin hazirlanmasi ve guncellenmesi suregleriyle birlikte sosyal etki dederlendirme ve
fizikilekonomik yer degdistirme tespiti calismalari sirasinda asagidaki dokiimanlar incelenmistir:

e Kalyon Organizasyon Semasi,
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e ingsaat Kampi Yénetim Plani,

e Ise Alim Prosediiri,

e insaat Givenlik Yénetim Plani,

e Kalite Yonetim Sistemi sertifikalari,

e CED Raporu ve ekleri,

e Proje tanitim sunumu,

e Projeyle ilgili kurum goris yazilari,

e insaat Cevresel ve Sosyal yonetim planlari.

Paydaslarin Belirlenmesi

IFC PS1'e gore, proje sahiplerinin disinda projeden etkilenebilecek veya ilgi duyan kisi, grup ve
topluluklar paydas olarak tanimlanir. Paydaslarin belirlenmesindeki temel amag, proje faaliyetlerinden
hangi bireylerin, gruplarin, topluluklarin ve kurum/kuruluslarin dogrudan veya dolayl olarak (olumlu ve
/ veya olumsuz) etkilenebilecegini veya projeyle ilgilenebilecegini veya proje tzerinde etkili olabilecegini
belirlemektir. Bu, projeden etkilenecek veya etkileyebilecek bireyleri, isletmeleri, topluluklari, kamu
kurum ve kuruluglarini, yerel yénetimleri, sivil toplum kuruluslarini, yerel liderleri ve diger kurumlari
icerebilir.

Bu agiklamalar temelinde bu proje kapsaminda paydaslar su sekilde belirtilebilir:

e Proje alanina yakin yerlesim yerlerinin sakinleri,

Yerel, ilge-il ve ulusal resmi devlet kurumlari,

e STK (yerel, ulusal ve uluslararasi) ve meslek odalari,

e Girisimciler ve yerel isletmelerin sahipleri,

e Finansal kurumsal yatirimcilar, kredi verenler ve diger yatirrmcilar,

e Gazete, televizyon ve radyo kanallari gibi yerel ve ulusal dlcekte medya organlari ile sosyal
agdlar ve internet medyasi,

e Universiteler,
e Siyasi partiler ve belediyeler,
e Proje calisanlari, yuklenicileri ve tedarikgileri.

Paydas listesi yapilirken genel yaklasima uygun sekilde proje sahasi yakininda projeden dogrudan
etkilenen paydaslardan baslayarak bolgesel ve ulusal dlgekte bir liste hazirlanmistir.

PKP kapsaminda Proje’den etkilenebilecek olan odak gruplara (muhtarlar ve yerel otoriteler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve isgiler) ulagsiimaya calisiimaktadir.
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Paydas Katilim Plani

Projenin paydasi olan kisi, topluluk ve kuruluslar sunlardir:

Tablo 3-1 Paydas Listesi

Proje Sirketi Hissedarlar ve proje calisanlari

Karapinar ilgesi Alt yikleniciler ve tedarikgiler
Proje sahasinda otlatma yapan hayvan sahipleri

Resadiye Mahallesine bagl yayla yerlesimlerinde (Kugikkarakuyu,
Kirkitoglu, Ekmekgi, Bulylkkarakuyu, Seyithaci) yasayanlar ile hayvan
sahipleri

Fatih ve Resadiye mahallelerinde yasayanlar
Karapinar ilge merkezinde yasayanlar

Fatih ve Resadiye Mahalle Muhtarlari
Karapinar kamu kurumlari

Kaymakamlik ve bagli mudurlikleri (NUfus, Maliye, Tapu, Adliye, Milli
Egitim, Saglik, Cevre ve Sehircilik)

Belediye ve Meclis Uyeleri
Emniyet Midurligu, Jandarma ve polis tegkilati
Karayollari Bélge Sefligi
Tarim ve Ormancilik Karapinar ilge Midarlagu
TEIAS
Yari Kamu/Sivil toplum kuruluglari
Ziraat Borsasi
Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi
Karapinar Ticaret Borsasi
Karapinar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Karapinar Ziraat Odasi Baskanhgi
Karapinar Organize Sanayi Bolgesi
Karapinar Tarim Kredi Kooperatifi
Konya Meslek Edindirme Kusrlari
Karapinar Siit Ureticiler Birligi
Karapinar iige Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligi

Karapinar Ziraat Odasi
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Karapinar Ciftgi Mallari Koruma Bagkanlhigi
Damizlik Koyun Kegi Yetistiriciler Birligi
Tarim Kredi Kooparatifi
Karapinar Ticaret Borsasi

Siyasi parti temsilcileri

Yerel basin (Anadolu Ajansi, Yesilpinar Gazetesi)

Bolgesel Konya Valiligi ve bagli kurumlari
Konya ili Konya Buyuksehir Belediyesi

Kent Konseyi

Bakanliklarin il Mudurliikleri
-Tarim ve Orman
-Kalthr ve Turizm
-Cevre ve Sehircilik

iskur
Sosyal Givenlik Kurumu
Sivil toplum kuruluglari
TEMA Vakfi Konya il Temsilciligi
Konya Sivil Toplum Kuruluslari Platformu

Alt ylkleniciler ve tedarikciler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
Ulusal Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
Tarim ve Orman Bakanhgi
Kdaltar ve Turizm Bakanhgi
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi
Milli Egitim Bakanhgi
Ulusal finans kuruluglari

Sivil toplum kuruluglari (TEMA Vakfi, Greenpeace)

Uluslararasi

Uluslararasi finans kuruluslari




3.4.1

3.4.2

Paydas Katilim Programi

Farkli paydas gruplarina ulasilarak, paydaslarin bilgi edinme, danisma ve sikayetlerinin ¢é6ziminde
katilmalarini sadlamak igin gesitli bilgilendirme yéntemleri ve teknikleri kullaniimaktadir. Ozellikle
uluslararasi standartlar, istisarenin/danismanin 6zgur, kapsayici ve 6nceden olmasinin énemini giderek
daha fazla vurgulamaktadirlar. Bu da gerekli ve anlasilir bilgilerin zamaninda saglanmasi ile birlikte
erigilebilir ve kisitlanmanin olmadigi bir stire¢ anlamina gelmektedir. Bu gerekliligin yerine getiriimesi
icin asagida belirtilen ydntemler kullaniimaktadir:

Halkin Katilimi ve Bilgilendirme Toplantilari

Proje kapsaminda halkin katilimi toplantisi yapilmamistir. Diinya Saglhk Orgliti, Cin'de ortaya gikan ve
pek cok Ulkeye yayllan COVID-19'u pandemi olarak ilan etmistir. Bu nedenle yére halkinin ve
calisanlarin saghgini riske atmamak nedeni ile halkin katilimi toplantisinin yapilmasi bu dénemde
onerilmemektedir. Ancak CLO’nun ise baslamasiyla telefon ile arama, kigiler ile birebir gérisme,
muhtarlarla goériisme, brosurlerin dagitiimasi ve muhtarliklara ve Proje Sahasi givenlik noktalarina
birakiimasi gibi c¢esitli yontemler kullanilarak paydaglara proje hakkinda bilgi saglanmaktadir. Ayni
zamanda proje gorevlileri proje alanindaki yerlesim yerlerini ziyaret ederek yore halki ile gérismeler
yapiimaktadir. Paydas katilmi ve bilgilendirme faaliyetleri sirasinda alinacak Covid-19 tedbirleri Bolim
3.4.6’da anlatiimaktadir.

Proje CSED raporunda aciklandigi izere muhtarlardan ve kaymakamliktan alinan bilgiye gore Fatih ve
Resadiye Mahallelerinde engelli, yash ve kurumlardan sosyal destek alan kisilerden olusan hassas
gruplar mevcuttur. Hassas gruplarin bilgilendiriimesi icin 6zellikle pandemi ddneminde temas gerektiren
iletisim araclari tercih edilmemektedir. Bunun yerine telefon ile arama, belediye ya da cami anonsu, kisa
mesaj génderimi, proje internet sitesi duyurulari, belediyenin sosyal medya hesabindan projeyi tanitan
kisa film gosterimi, yerel gazetelere ilan ya da haber gibi yontemlerin kullaniimasi planlanmaktadir.

Proje internet Sitesi

Proje Sirketi tarafindan kullanilan (https://kalyonpv.com/) internet sitesi giincellenerek, proje bilgilerinin
paylasimi https://kalyonpv.com/gunes-santrali.html#2 adresinde yapilmaktadir. Tim paydaslar, Proje
faaliyetleri hakkindaki tim bilgileri projenin internet sitesinde bulabileceklerdir.

Proje internet sitesinde su bilgiler glincel olarak verilecektir:
e Proje hedefleri ve proje ile ilgili agiklamalar
e Teknik olmayan CSED 0zeti
e Guncel Paydas Katilim Plani
o Halki etkileyebilecek proje etkinlikleri hakkinda bilgi
e Sikayet formu
e lletisim bilgileri

Proje internet sitesinde ayda bir diizenli olarak Proje faaliyetleri hakkinda bilgi verilecek ve icerik CLO
tarafindan glincellenecektir.
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

Proje Hakkinda Bilgilendirici Brostirler ve El llanlari

Proje hakkinda genel bilgileri ve projenin etkileri hakkinda teknik olmayan ve 6zet bilgi iceren brogurler
hazirlanmistir ve projeden dogrudan etkilenen ydre halkina ve muhtarliklara dagitilmistir.  Ayrica,
projeden dogrudan etkilenen kisilere gerek duyuldugu durumlarda proje faaliyetleri veya diger bilgileri
duyurmak igin de el ilanlari ve brosirler dagitiimasi planlanmistir. Bu el ilanlari ve brosurler, yore
halkinin sik ugradigi cami, okul, kahve gibi yerlere ve muhtarliklara birakilmasi planlanmistir.Ancak,
salgin nedeniyle el ilani ve brosirlerin dagitilamayacad veya halk tarafindan ulagilamayacagi
durumlarda EBRD/IFC Covid-19 Bilgi Notu'nda yer alan alternatif iyi uygulamalar yapilabilirlikleri
degerlendirilerek  Proje Tanitim Brosurli internet sitesi (zerinden yayinlanmistir. Bu kapsamda
uygulanacak yontemler Tablo 3.2.’de listelenmektedir ve paydas katilimi ve bilgilendirme faaliyetleri
sirasinda alinacak Covid-19 tedbirleri B6lim 3.4.6’da anlatiimaktadir.

Medya ve Sosyal Medya

Proje ile ilgili nemli gelismeler yerel medya ve sosyal medyada yayinlanacaktir. Proje hakkindaki bu
bilgiler agik ve halkin anlayacag: bir bicimde ifade edilecektir.

Sirket, ingsaat ddneminde yodun olmak Uzere proje émru boyunca paydaslarina projeyle ilgili dizenli
bilgi aktarimi konusunda hassas davranacak, buna ydnelik gerekli kaynaklari ayiracaktir.

Proje Dokimanlarinin Paydas Goruglerine Agiimasi

Taslak CSED dokimanlar 24 Aralik 2020 tarihinde Proje internet sitesinde paydaslarin goérisine
aciimistir. Proje Sirketi'nden bir aylik yayinlanma sturesi boyunca paydaslardan herhangi bir goris
alinmadidi bilgisi alinmigtir.

Taslak CSED Raporu’nun nihai edilmesinin ardindan, CSED dokiimanlari (Teknik Olmayan Ozet, insaat
Doénemi Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani ve Paydas Katilim Plani) ikinci kez halkin goérisiine
agllacaktir. Doklimanlar en az bir ay sureyle ilgili kaynaklarda yayinda olacaktir.

Pandemi surecine iligkin tedbirlerin devam etmesi halinde faaliyetler temastan kaginacak ya da en aza
indirecek sekilde uygun yontemlerle gerceklestirilecektir.

Nihai taslak CSED dokimanlarinin paydaslarin gérisine sunulmasi igin asagidaki yoéntemler
kullanilacaktir:

e Proje/Sirket internet sitesi (Tirkge ve ingilizce dillerinde)

e Fatih ve Resadiye Muhtarliklari, Karapinar Belediyesi Duyuru Panolari (Turkge)
e Belediye ya da cami anonsu

e Belediyenin sosyal medya hesabindan projeyi tanitan kisa film gdsterimi

e Yerel ve ulusal gazetelerde ilan (CSED dokimanlarinin paydas goruslerine agildigina dair ilan)
ya da haber

e Brosur, poster (6zellikle yakin yayla ve yerlesim yerleri icin) dagitimi
e Telefon ile arama ve kisa mesaj génderimi

e Fiziki mesafe ve hijyen tedbirlerine uygun sekilde birebir gérismeler (pandemi surecinde
yapilmasi halinde kamu kurumlari/yerel otoritelerin kararlarina uygun sekilde)
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Nihai Taslak CSED Raporu ve ilgili belgeler yukarida belirtilen sire tamamlandiginda, paydaslardan
gelen yorumlar g6z éniine alinarak nihai edilecektir.

Proje kapsaminda paylasilacak bilgi ve paylasim yéntemleri su sekilde belirtilebilir:

Tablo 3-2 Paydas Katilim Program

Projeden etkilenen
yerlesim yerleri

Proje Alanini hayvan
otlatmak i¢in kullanan
yerel halk

- Nihai taslak CSED dokimanlari
-Proje hakkinda bilgi

-Proje faaliyetleri

- Nihai taslak CSED dokiimanlari
-Proje hakkinda bilgi

-Proje faaliyetleri

- Proje alani igerisinde agilan
hayvan gecis yollarinin
lokasyonlari

- Gegim kaynaklarini desteklemek
igin topluluk gelistirme girisimleri

- Karayollari Madurltginidn Yol
Genigletme Projesi ve yerel halkin
kullanabilecegi secenekler
hakkinda bilgiler

-Duzenli ziyaret
-Duyuru panolari
-Brosdrler

-Proje internet sitesi
ve sosyal medya
hesaplari

- Pandemi doneminde

telefon ile goérisme,
belediye ya da cami
anonsu, kisa mesaj
gonderimi,

belediyenin sosyal
media hesabindan
projeyi tanitan kisa

film gOsterimi, yerel
gazetelere ilan ya da
haber

-Duzenli ziyaret

- Gecim kaynagi
ihtiyaclarini,
onceliklerini ve
firsatlarini  tartismak
icin odak grup
toplantilar

- Topluluk gelistirme
planinin uygulanmasi
icin dis paydaslarla
toplantilar

- Hayvan gegis
yollarini gosteren
tabela ve haritalar
-Duyuru panolari

-Brogurler

-Proje internet sitesi
ve sosyal medya
hesaplari

insaat Oncesi
asama:

Ayda bir

insaat asamasinda:

En gec¢ 3 ayda bir

isletme
asamasinda:

Ayda bir

insaat Oncesi
asama:

Ayda bir

insaat asamasinda:

Otlatma déneminde
iki ayda bir

Otlatma doénemi
disinda alti ayda bir

isletme
asamasinda:

Ayda bir




Karapinar kamu
kurumlari

Karapinar yari kamu
kuruluglan ve sivil
toplum kuruluslar

Yerel basin temsilcileri

Karapinar esnafi ve
halki

Konya il merkezindeki
paydaslar

Proje sahasi
yakinindaki hassas
gruplar (kadinlar,
yaslilar, engelliler vb)

-CED
-Proje faaliyetleri

-CSED dokimanlari

- CED
- Nihai taslak CSED dokiimanlari

-Proje faaliyetleri

- Nihai taslak CSED dokimanlari
- Proje hakkinda bilgi

-Proje faaliyetleri

-Proje hakkinda bilgi
-Proje faaliyetleri
-Sikayet mekanizmasi

- Nihai taslak CSED dokiimanlari

-Pandemi déneminde
telefon ile gérigsme ve
kisa mesaj gonderimi

-Gerektiginde ziyaret
-Proje internet sitesi

- Telefon ile gérigsme

-Dizenli ziyaret
-Duyuru panolari
-Brosdurler

-Proje internet sitesi
ve sosyal medya
hesaplari

- Telefon ile gérigme

-Proje internet sitesi
ve sosyal medya
hesaplari

-Dizenli ziyaret
-Duyuru panolari
-Brosdurler

-Proje internet sitesi
ve sosyal medya
hesaplari

- Pandemi doneminde

telefon ile gorisme,
belediye ya da cami
anonsu, kisa mesaj
gonderimi,

belediyenin sosyal
media hesabindan
projeyi tanitan kisa

film go6sterimi, yerel
gazetelere ilan ya da
haber

Paydas Katilim Plani

Gerektigi
zamanlarda

ingaat asamasinda:
3 ayda bir ve

Gerektiginde

isletme
asamasinda:

3 ayda bir

Gerektigi zamanlar

ingaat asamasinda:

6 ayda bir

isletme
asamasinda:

Ayda bir
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3.4.6

Proje Calisanlan (alt - Calisan sikayet mekanizmasi -Duzenli toplantilar insaat asamasinda:
yiiklenici ve tedarikgi . .
calisanlari dahil) - Insan Kaynaklari (IK) Politikalari | -Duyuru panolar 3 ayda bir
ve proseddrleri
-Brosurler
- Calisma kosullarn ve istihdam .
sartlari Isletme
asamasinda:
Caligsma haklari ve sendikal haklar
6 ayda bir

- lgyerinde COVID-19 Pandemi
Onlemleri

-Egitimler (Oryantasyon, ise giris,
iK Plan ve prosediirleri, calisan
sikayet mekanizmasi ve ISG
konulari Gizerine)

Paydas Gorusmelerinde alinacak Covid-19 tedbirleri

Paydas Katilim faaliyetleri sirasinda EBRD ve IFC tarafindan yayinlanan Covid-19 Paydas Katilimi Bilgi
Notu?ndaki tavsiye ve yonergeler dikkate alinacaktir. Paydas katilim faaliyetleri (toplantilar, istisareler,
anketler vb.) sirasinda COVID-19 ile iligkili riskler minimumda asagidaki 6nlemler araciligiyla
yonetilecektir:

e Toplantilardan 6nce, saha galismasi / saha ziyaretlerinin gergeklesmesi planlanan bolgelerde
yerel makamlardan gelen talimatlar (seyahat ve hareketle ilgili herhangi bir yerel kisitlama dahil)
COVID-19'un goérilme sikh@i ve yayilimi hakkinda en gincel bilgiler dogrulanacaktir;

e DokUmanlarin fiziksel kopyalarinin herhangi bir sekilde degis tokusu sirasinda temas en aza
indirilecektir.

e Katilim faaliyetlerini yuriten proje personeli, Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) nasil takilip
¢ikarilacagi ve nasil temiz tutulacagi konusunda egitilecektir. Katilim faaliyetlerine katilan
calisanlar, ve godrusmeler sirasinda fiziksel mesafeyi koruyacak ve dogru KKD'yi
kullanacaklardir. COVID-19 semptomlari gosteren hi¢ kimse toplantilara katiimayacak ve Proje
Sahasina alinmayacaktir. Kalyon, personelin tibbi yardim almasini ve saglik profesyonellerinin
tavsiyelerine uymasini saglayacaktir.

e Paydas gbérusmeleri sirasinda, personel fiziksel mesafeyi koruyacak, ekipman ve malzemeleri
sik sik dezenfekte edecek, solunum kurallarina uyacak ve 6ksuriuk ve hapsiriklar kapatacak,
kendi yuziine dokunmaktan kaginacaktir;

e Proje Sahasina/ndan yapilan seyahatlerde, araglardaki oturma dizeni, bireyler arasindaki
mesafeyi en Ust dizeye ¢ikarmaya odaklanacak, pencereler hava izin verdigi ve guvenli oldugu
surece aclk kalacaktir. Tim surlculer ve yolcular yolculuk boyunca maske takacaklardir.

2 https://www.ebrd.com/covid19-consultation.pdf




3.5

Personel, ilave maruziyet risklerini azaltmak icin rotayl ve yakit ikmali gibi her tirli durag:
planlayacaktir;

Herhangi bir 6zel toplantidan dnce, tim katihmcilardan mevcut COVID-19 durumlarini bildikleri
kadariyla, semptomlarin gérilme durumunu ve iletisim bilgilerini teyid etmeleri istenecektir.
Herhangi bir kiginin COVID-19 pozitif oldugu veya semptomlarini gosterdigi dogrulanirsa,
ylizylize goriismeler yerine telefon toplantilari diizenlenecektir.

Tdm toplantilar, tim katihmcilarin minimum 2m fiziksel mesafeyi korumalari icin yeterli alana
sahip, iyi havalandirilan ag¢ik alanlarda yapilacaktir. Katilimcilardan toplanti siresince yuz
maskesi takmalari istenecektir;

Herhangi bir toplantiya katilan personele, ziyaretin hemen ardindan COVID-19 teshisi
koyulursa, bireyin etkilesimde bulundugu tim katihmcilar, sadlanan iletisim bilgileri araciligiyla
bilgilendirilecektir.

Mevcut ulusal Covid-19 6énlemlerinin halka agik toplantilarin yapilmasina izin vermedigi géz 6nline
alindiginda, yapilacak tim toplantilar 6zel, bire bir faaliyetler olacaktir.

Sikayet ve Talep Yonetimi

Proje faaliyetlerine bagl her turli sorun, gereksiz gerilim ve ¢atismadan kaginmak icin gecikmeden
¢ozulmeli ya da azaltilmalidir. Projenin paydas katilim faaliyetleri kapsaminda, paydagslardan gelen
sikayet ve taleplerin yonetimine iliskin IFC ilkeleriyle uyumlu, resmi bir sikdyet mekanizmasi kurulacaktir.
Sikdyet mekanizmasinin ana amaci, proje paydaslari tarafindan ibraz edilen sikayet/6neri/isteklerin
zamanl ve uygun bigimde cevaplanmasini garantiye almaktir.

Sikayet mekanizmasinin hedefleri sunlar olacaktir:

Paydaslara yorumlarini, memnuniyetsizliklerini ve sikayetlerini ifade edebilecekleri bir
mekanizma saglamak;

Paydaslarin sikayetlerine cevap vermek i¢in bir mekanizma yaratmak;
Proje ile alakali sorunlari gézmek i¢in bir mekanizma yaratmak;
Sikayetlerin adil ve seffaf bir bicimde ele alindiginindan emin olmak;

Mekanizmanin verimliliginin izlenmesine imkan tanimak.

Sirket, paydaslardan gelen sikayet ve taleplerin kayit altina alinarak degerlendiriimesi, mimkin
olanlarin en kisa stirede ¢6zimi ve paydasa geribildirim sureglerini titizlikle yonetmeyi amaglayacaktir.

Tdm paydaslarin sikayet ve taleplerini rahatlikla iletebilmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulacaktir.
Paydaslar sikayet ve taleplerini internet kanallari, telefon numaralari ya da santiye sahasi, Fatih ve
Resadiye muhtarliklarina yerlestirilen sikayet kutulari araciligiyla iletebilecektir.

Sikayet mekanizmasi, asagidaki gruplar ve bireylerin kullanimi igin olusturulacaktir:

Proje alanina yakin yerlesim yerlerinin sakinleri,

Yerel, ilge-il ve ulusal resmi devlet kurumlari,




STKIar (yerel, ulusal ve uluslararasi),
Girisimciler ve yerel igletmelerin sahipleri,
Finansal kurumsal yatirimcilar, kredi verenler ve diger yatirimcilar,

Gazete, televizyon ve radyo kanallar gibi yerel ve ulusal dlgcekte medya organlari ile sosyal
agdlar ve internet medyasi,

Universiteler,
Siyasi partiler ve belediyeler,

Finansal kurumsal yatirimcilar, bankalar ve diger yatirrmcilar

3.5.1 Sikayet Mekanizmasi

Paydaslardan gelen sikayetler, bu planda belirtilen sekilde yonetilecektir.

ic paydaslar (calisanlar ve alt yiikleniciler) ve dis paydaslar icin iki ayri mekanizma olusturulmustur.
Calisan Sikayet Mekanizmasi, isci Yonetim Plani altinda agiklanmakta ve yiritilmektedir.

Tum dis paydaslar, projeyle ilgili sikayet ve taleplerini asagidaki yontemlerle iletebilecektir (sikayetler,
sikayetgi tarafindan tercih edildigi durumlarda isim verilmeden iletilebilecektir):

Sikayet ve Talep Formu’'nu santiye ofisine teslim ederek (Bakiniz EK-2)

Sikayet ve Talep Formu’nu muhtarliklarda (Fatih ve Resadiye muhtarliklarl) ve santiyede
yerlestiriimis / yerlestirilecek kutulara atarak

Sikayet ve Talep Formu’nu santiye ya da sirket merkezi adresine géndererek

Projenin internet sitesindeki iletisim Formu ile

Proje saha ofisi telefonunu arayarak

Kalyon Glines Enerjisi Uretim A.S. internet sitesindeki iletisim Formu ile

Kalyon Glines Enerjisi Uretim A.S. sirket merkezi telefonunu arayarak

Projenin sikayet yonetimi asagida agiklandigi sekilde ve gizimde de goérilecegi lizere su sekilde
yuritilecektir:

Sikayet ya da talep hangi yolla gelmis olursa olsun CLO tarafindan form numarasi verilerek
kaydi yapilacaktir. Kayit esnasinda sikayetler yiksek, orta, dislk seviye 6ncelik kategorisine
ayrilacaktir. Kategoriler renk kodlari ile temsil edilecektir. Ornegin; bir bireyin veya bir grup
insanin sagligi, glvenligi, refahi veya egyalari Uzerinde 6nemli etkileri olabilecek konular
Yuksek Seviye olarak kategorize edilecektir. Kayit icin belirlenen sure 3 is guinidur.
Santiyedeki sikayet kutulari her giin saat 16.00’da, muhtarlik ofislerindeki sikayet kutular ise
Pazartesi ve Persembe gunleri saat 14.00’de kontrol edilecektir.

Kaydin ardindan form 1 is gunu igerisinde ilgili ydnetici ya da birime génderilecektir.

SdzIu bir sikayet / talep gelmesi halinde CLO tarafindan form araciligiyla kayit olusturulacaktir
(sikayet sahibinin isim belirtme zorunlulugu yoktur).

Sikayet ya da taleple ilgili ¢ozim mimkiinse Yiiksek Oncelikli Sikayetler igin 3 is giinii; Orta
Oncelikli sikayetler igin 7 is guni; Disik Oncelikli sikayetler icin isel5 is giini igerisinde
gerceklestirilecektir.




e (C6zim sonrasinda ya da ¢6zimin mumkin olmadigr durumlar gecerli nedenleriyle birlikte
sikayet/talep sahibine degerlendirmeyi takiben 1 is glint i¢erisinde sorumlu personel tarafindan
bildirilecektir.

e Tum sikayetler haftalik olarak her Cuma Sikayet ve Talep Takip Tablosu'na eklenecektir.

Sikayetlerin ¢6zim siresi en fazla 15 is giind, geribildirim siresi ise en fazla 17 is ginudur.

*CLO tarafindan
Sikayet ve Talep
IzZleme Tablosu'na

*kaydin yapiimasi
(3 is guni)

Sikayetin/talebin

alinmasi

. *Gerekli aksiyonun alinmasi
lgili *Yiiksek Oncelikli sikayet/talep icin 3 i
yoneticiye/birim [ S
e kaydin +Orta Seviye Oncelikli sikayet/talep igin 7 is
qoa C . gini
Iletllgﬁ-sul) (Tis +Duslik Seviye Oncelikli sikayet/talep igin
15 is gunu

Sikayet/Talep
sahibine bilgi -_sruklayeit ve
1 1 alep izleme
verilmesi Tablosu'na
(Degerlendirmenin sonucun
tamamlanmasini giriimesi

takiben1 is giind)

Sekil 3-1 Sikayet/Talep Yonetim Sireci




TANITIM, EGITIM, iZLEME ve RAPORLAMA

Paydas katilm faaliyetlerinin paydaslar tarafindan biliniyor olmasi igin gerekli tanitim ve egitim
(calisanlara yonelik) calismalariyla birlikte izleme ve raporlama, gerek projenin paydas iligkileri gerekse
etki yonetimi konulari agisindan 6nem tasimaktadir.

PKP faaliyetleri kapsaminda ilgili paydaslar Sikayet Mekanizmasi hakkinda bilgilendirilecektir.

Ozellikle proje sahasi yakinindaki ve diger ilgili paydaslar sikayet mekanizmasina erisim kanallari
hakkinda uygun yéntemler ve siklikta bilgilendirilecektir. Sikayet mekanizmasinin iglevsellidi, etkinligi ve
uygulamalar CLO tarafindan surekli olarak izlenecek, gerekli giincellemeler gergeklestirilecektir.

Paydas katilim suregleri ve PKP gereklilikleri, uygulamadan sorumlu kisi ve birimlerin organizasyon
semasinda bagh oldugu bir st birimler ya da i¢ denetim birimleri tarafindan koordine edilerek uzmanlar
tarafindan gerceklestirilecektir.

Paydas katihm faaliyetleri periyodik olarak (6rn; G¢ aylik periyotlarla) CLO tarafindan gézden gegirilerek,
yeni paydaslarin saptanmasi durumunda paydas listeleri revize edilecektir. Paydas katilim faaliyetleri
izleme sonuglari CLO tarafindan rapor haline getirilerek ilgili birim yoneticileri ve Ust yonetimle tg¢ aylk
periyotlarla paylasilacaktir. PKP proje boyunca periyodik olarak glincellenecektir.

Proje paydas katilim faaliyetleri igin belirlenen izleme programi su sekildedir:

Tablo 4-1 Paydas Katilim Plani izleme Programi

-Paydas -Yapilan ziyaretler ve ingaat Otlatma

Ziyaretleri dizenlenen  toplantilar doéneminde
(Proje  Alanini  hayvan iki ayda bir
otlatmak igin kullanan

Bilgilendirme | Y'®! ~ halk e (Cj)flatmi-i

ve lstisare gergeklestirilen  ziyaret, onemi

s toplanti ve telefon disinda alti

goriigmelerinin ayhk ayda bir
sayilarr)

-Katihm isletme Ayda bir
-Bilgilendirme kanallari ve
yéntemlerinin kullanimi
-Paydaslarin  sire¢ ve
kararlara katihm dizeyi
-Raporlama

Sikayet -Sikayet sayisi, tirG ve ingaat 3 ayda bir

Mekanizmasi ¢ozim slregleri  (aylik
hayvan otlatma ile ilgili
alinan ve ¢oziilen gikayet

sayisi) isletme Yilda bir

-Sikayetlerde mevcut
durum




4.1

Paydas Katilim Plani

-Talep yonetimi

Topluluk - Proje Alanini hayvan isletme Ayda bir
gelistirme otlatmak icin
plani kullanan yerel halk
faaliyetleri ve dis paydaslarla
kapsaminda yuritilen katilm
istisareler faaliyetleri (aylik
yapilmasi topluluk  gelistirme
faaliyetleri ile ilgili
olarak yapilan
ziyaret, toplanti ve
telefon
gOrtusmelerinin
sayisl)

Gorev ve Sorumluluklar

PKP’nin uygulanmasiyla ilgili tm sorumluluk Kalyon’a aittir.
Paydas katilimiyla ilgili siregler asagidaki tabloda yer alan sorumluluk sinirlari dahilinde ytritilecektir.

insaat, isletme ve kapatma fazlarinda degisecek organizasyonel yapiyla birlikte gérev ve sorumluluklar
buna uygun sekilde glincellenecektir.

CLO gdrugmelere ise baslamasiyla beraber baslamigtir ve planlanan araliklarla devam edecek ve
yapacagi gorismelerin detayli bir kaydini tutacak ve arsivleyecektir. Bu kayitlar, asagidaki bilgileri
icerecek sekilde hazirlanacaktir:

e Gorlismenin tirl, amaci, tarihi, saati ve yeri;

e Katilimcl listesi (mimkinse detayl cinsiyet, yas vb ilgili bilgileri icerecek sekilde);

e Konusulan konular, katilimcilarin soru, geribildirim ve énerilerine karsilik verilen yanitlar;
e Varsa katilimcilara saglanan bilgi igerikli sunum, brosur vb materyalin kopyasi;

e Sikayet formu vb toplanti/gérismenin iceriginden elde edilen diger dokimanlar;

e CLO’nun 6zet degerlendirmesi/gérislerine iliskin kisa bilgi ya da ydnetici 6zeti.

Tablo 4-2 PKP Gorev ve Sorumluluklari

BIRIM/UNVAN/LOKASYON GOREV ve SORUMLULUK

e Dis paydas sikayet ve taleplerinin kayit altina
alinmasi, ilgili birime/Santiye Sefi'ne sunulmasi,
gerekli aksiyonun koordinasyonu ve takibi

Toplumla irtibat Gérevlisi (CLO) (saha)

o  Sikayet ve talep sahipleriyle gériigtilmesi ve
bilgilendirme ve raporlama

e Paydas Katilim Plani gerekliliklerinin
uygulanmasi ve birimler arasi koordinasyon

e  Paydas katilim faaliyetlerinin raporlanmasi
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Santiye Sefi ve/veya Sosyal iliskiler Uzmani (CLO)

(saha)

Proje Miidiirii/Direktor/Orta Diizey Yonetim (saha

ve merkez)

Birim  Midiirleri:

Genel Miidiir Yardimcisi/Genel Miidiir/Ust Diizey

Yonetim (merkez)

e Internet sitesi, brosir vb iletisim araglarinin
glncellenmesi, hazirlanmasi ve paydaslarin
erisiminin saglanmasi

e Paydaslarla gérismelerin yapilmasi

e  Duzenli yerel ve bdlgesel paydas ziyaretleri

e Bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

o  Sikayet ve taleplerin degerlendirilerek ilgili birime
yonlendiriimesi/gerekli aksiyonun alinmasi

e  Proje paydaslari nezdinde temsili ve sézculik
(yerel)

e Paydas katihm faaliyetlerinin gerektirdigi
aksiyonlarin alinmasi

e  Paydas katihm ¢aligsmalarina teknik, idari,
finansal ve insan kaynagi destegdi verilmesi

e Paydas katilim ¢calismalarina aktarilan kaynagin

Kurumsal lletisim, insan idaresi ve takibi
Kaynaklari, Satin Alma, idari igler, Saglik Emniyet |
Cevre vd (saha ve merkez)

Proje paydaslari nezdinde temsili ve sézculik
(yerel ve bolgesel)

e  Paydas katihm faaliyetlerinin etkin sekilde
surdurulebilmesi icin gereken kaynaklarin
saglanmasi

e  Proje paydaslari nezdinde temsili ve s6zculuk
(ulusal ve uluslararasi)

insaat ve isletme siireci boyunca konu ile ilgili olarak Kalyon asagidaki iletisim bilgilerinden

ulasilabilecektir:

Proje internet
Sitesi

https://kalyonpv.com/

https://kalyonpv.com/qunes-santrali.html#2

Proje Saha Ofisi

Adres: Karapinar-Besci karayolu 3.km
Telefon: 0 536 271 8113

Toplumla irtibat Gérevlisi (CLO): Hande Yiikseler (Saha Ofisi'nde)

Karapinar Duyuru
Panolari

Sikayet/Talep
iletme Kutulari

Karapinar Belediye Binasi
Fatih Mahalle Muhtarlig
Resadiye Mahalle Muhtarligi

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. Santiye Girisi

Proje Merkez Ofisi

Adres: Mimar Sinan Mah. Cavugdere Cad. No: 41/A - 30 PK: 34672 Uskiidar
Nevbahar Uskiidar Nevcarsi Ofis A Girisi, Uskiidar, istanbul



https://kalyonpv.com/
https://kalyonpv.com/gunes-santrali.html#2

Paydas Katilim Plani

(Kalyon Glines | Telefon: +90 216 680 41 80

Enerjisi Uretim

AS) mail: info@kalyonholding.com
EKLER

Ek 1 Haberler

https://www.enerjigunlugu.net/karapinar-yeka-1-ges-ihalesini-kalyon-hanwha-grubu-kazandi-
22221h.htm

https://www.haberturk.com/kalyon-karapinar-in-gunesini-depolamayi-planliyor-1886850-ekonomi

https://www.enerjiportali.com/yeka-ges-1-icin-yeni-bir-anlasma-yapildi/

http://www.yesilpinargazetesi.com/gundem/ak-parti-ilce-baskani-yusuf-zengin-kalyon-grup-yoneticileri-
ile-h6021.html

https://www.trthaber.com/haber/ekonomi/dunyanin-en-buyuk-gunes-enerji-santrali-elektrik-uretimine-
basladi-519135.html
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Ek 2 Dig Paydas Sikayet ve Talep Formu

KONYA KARAPINAR YEKA 1 GES PROJESI — iLETiSiM FORMU

iLETiSIME GECEN KiSiNiN BILGILERi (isminizin gizli kalmasini tercih ediyorsaniz liitfen bos birakin.
Bildirimleriniz Proje Yénetimi tarafindan ayni sekilde degerlendirilecektir.)

Tarih:

irtibat Bilgisi: (Nasil irtibata gecilmesini istiyorsaniz buna goére gerekli bilgileri veriniz)
POSTA YOIU T1E .ttt et e et sttt st st sas et aes s et seassaees
TRIETONIA ..ttt st b e et s r ettt ettt eaesreaaens

[ oTo 1 = Yo LU LT PR TRPPRN

Tepkinizi belirtin: o0 Yorum o Sikayet Doldurulmus iletisim formu

Kaydeden: 0O Yorum/ sikayeti sunan kisi suretinin alindigini teyit eden imza

o Digel’ (lutfen kim 0|du§unu be||rt|n) ..............................................................

PROJE HAKKINDAKiI YORUMLARINIZ (Gerekirse sayfanin arka kismindan devem edebilirsiniz)

SIKAYETIiNiZ HAKKINDA BiLGILER

Sikayetinizi tanimlayin (Gerekirse sayfanin arka kismindan devem edebilirsiniz)

Sikayetle ilgili Olay Tarihi
o Tek seferli olay / sikayet (Tarih: .................... )
o Bir defadan fazla mi oldu (Kag kez? ................)

o Devam ediyor (Problem halen yasaniyor)

Problemi ¢oziimlemek i¢in ne 6neriyorsunuz? (Gerekirse sayfanin arka kismindan devem
edebilirsiniz)

Bu kisim Proje Yonetimi tarafindan doldurulacaktir.

YORUM DURUMU

Yorum Kayit (E/H) Sunum tarihi: Kaydeden:
Gerekli Tepki (E/H) Miidahale tarihi:

SIKAYETCi DURUMU

Sikayet Kayit (E/H) Sunum tarihi: Kaydeden:

Cevap Gonderim Tarihi: Sikayet kapatildi (E/H): Kapama tarihi ve imzasi:




Ek 3 Dig Paydas Sikayet ve Talep izleme Tablosu

YEKA 1 KARAPINAR GES PROJESI HALK SiKAYET/TALEP TAKiP FORMU

ORTA-7 Giin

DUSUK-15
Gun

NO

SIKAYET/TALEP
SUNUM TARiHi

SIKAYET/TALEP
EDENIN ADI-
SOYADI

SIKAYET/TALEP
EDENIN BiLGILER}

SIKAYET/TALEP
KONUSU

ONEM DERECESI

SIKAYETR/ TALEP
TERMIN TARiHi

UNOUNULEN
TEDBIRIN
SIKAYETCIiYE/YOR!!

AacLIvA pitninita

SIKAYET/TALEP
HAKKINDA ALINAN
AKSIYON

SIKAYET/TALEP
SORUMLU KiSisi

TEDBIR ALINDIKTAN
SONRA iRTIBAT
TARiHi -

SIKAYET/TALEP
DURUMU

10

11

12

13

14

15




RIjRA

Ek 4 Paydas Goriismeleri izleme Tablosu

N | TARIH/S
o AAT/
YER

GORUSMENIN
TURU/AMACI

(ylizyiize/ telefon/
online)

GORUSULEN
KiSi/ KURUM

KATILIMCILAR

(cinsiyet/yas
vb)

KONU/
NOTLAR

(Sorular /
Geribildirimle
r/Oneriler)

YANITLAR

(Sorular /
Geribildirimler/
Oneriler igin)

SAGLANAN
BILGI/ SUNUM/
BROSUR VB
MATERYAL

(materyal
kopyasinin
eklenmesi)

iLGILI DIGER
DOKUMANLAR

(Sikayet formu vb)

OZET
DEGERLENDIRME

(CLO veya Yonetici
tarafindan)

GORUSMENIN
YAPILDIGI
PROJE
ASAMASI




RI{RA

Paydas Katilim Plani

Ek 5 CLO Tarafindan Bugiine Kadar Yapilan Goriismelerin Kaydi

KARAPINAR YEKA 1 GES PROJESI
PAYDAS KATILIMCI ZIYARET LISTESI

KURUM GORUSULEN TARIH KONU GORUSMENIN
KiSi VEYA BiRIM YAPILDIGI
PROJE
ASAMASI
Seyit Haci Kéy Halki 9/12/2020 K&y halkina proje Final CSED
Ziyareti hakkinda bilgileri olup Calismalari
olmadigi soruldu ve proje
hakkinda bilgi verildi.
Sikayetleri ve talepleri
kayit altina alind1.
Sikayetleri ve talepleri
icin iletisim bilgisi
birakildi.
Fatih Mahalle Esvet Taspinar 9/24/2020 | Mahalle muhtarina proje Final CSED
Muhtar hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Sikayetleri ve talepleri
kayit altina alind1.
Sikayetleri ve talepleri
igin iletisim bilgisi
birakildi.

Resadiye Mustafa Yapar 9/27/2020 | Mahalle muhtarina proje Final CSED
Mabhalle hakkinda bilgi Calismalari
Muhtar verildi.Sikayetleri ve

talepleri kayit altina
alindi. Sikayetleri ve
talepleri igin iletisim
bilgisi birakildi.
Karapinar iige iice Emniyet 9/28/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
Emniyet Madaru Halkin proje hakkinda Calismalari
Mudarlagu bilgilendirme yollar
konusuldu.
Karapinar lige iice Jandarma 9/28/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED

Jandarma Komiser Halkin proje hakkinda Calismalari

Yardimcisi bilgilendirme yollari
konusuldu.
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Karapinar Yusuf Zengin 9/28/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
AKP llce Halkin proje hakkinda Calismalari
Tegkilat bilgilendirme yollari
konusuldu.
Karapinar Haydar 9/28/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
CHP ice Karabacak Halkin proje hakkinda Calismalari
Teskilati bilgilendirme yollari
konusuldu.
Karapinar Komek Muduri 9/28/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
KOMEK Halkin proje hakkinda Calismalari
bilgilendirme yollari
konusuldu.
Karapinar Belediye Bagkani | 9/29/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
Belediyesi Halkin proje hakkinda Calismalari
bilgilendirme yollari
konusuldu.
Karapinar Kaymakam 9/29/2020 | Proje ile ilgili bilgi verildi. Final CSED
Kaymakamhgi Halkin proje hakkinda Calismalari
bilgilendirme yollari
konusuldu.
Karapinar iice Trafik sube 10/6/2020 Santiye yolunda Final CSED
Emniyet yetkilileri kigukbas hayvanciliktan Calismalari
Madarlagu kaynakli kaza olup
olmadigi soruldu.
iice Ziraat Ziraat Muhendisi | 10/13/2020 | Gelengiler Hakkinda bilgi Final CSED
Odasi alindu. Calismalari
Resadiye Mustafa Yapar 10/14/2020 | Sikayet Formlari birakildi Final CSED
Mabh. Sikayet formlari hakkinda Calismalari
Muhtarligi mubhtar bilgilendirildi.
Goral ismail Goral 10/14/2020 Mevcut durumlarini Final CSED
kardesler 6grenmek ve yasanan Calismalari
Ziyareti suregler hakkinda bilgi
alindi.
Karapinar Fen igleri 10/15/2020 ige antma ingaati Final CSED
Belediyesi insan kaynaklari hakkinda gérisildi. iige Calismalari
evsel atik depolama
hakkinda gorasuldu.
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Aksaray Dog.Dr. Ramazan | 10/16/2020 | Proje sahasinda bulunan Final CSED
Universitesi iIgiin gelengilerin zarar Calismalari
goérmeden galismalarin
devam edebilmesi igin,
gelengiler hakkinda bilgi
almak ve ileriye donlk bir
calisma baglatmak adina
Ramazan ilgiin Hoca
ziyaret edildi.
Karapinar Belediye Bagkani | 10/19/2020 | Goéral kardesler hakkinda Final CSED
Belediyesi Ozel Kalem bilgi almak i¢in Belediye Calismalari
Yazi isleri ile gérsuldi.
Karapinar Kaymakamlik 10/19/2020 | Goral kardesler hakkinda Final CSED
Kaymakamhgi Ozel Kalemi Kaymakamligin yarattigu Calismalari
surecin dokumanlari
talep edildi.
Fatih Mah. Esvet Tagpinar 10/24/2020 | Proje ile alakal sikayet Final CSED
Muhtari geri bildirimleri igin Calismalari
gorasulda.
Karapinar Ziraat MUhendisi | 10/26/2020 Proje sahasindaki Ek SED
Ziraat Odasi gelengiler hakkinda Calismalari
gOrasalda.
Karapinar iige | Veteriner Hekim | 10/26/2020 | Proje sahasinin iginde ve Ek SED
Tarim yaninda yer alan mera Calismalari
arazilerinin kuguk bag
hayvanciliga etkisi
hakkinda konusuldu
Karapinar Ziraat Mihendisi | 10/26/2020 | Proje sahasinin iginde ve Ek SED
Ziraat Odasi yaninda yer alan mera Calismalari
arazilerinin ktiguk bas
hayvanciliga etkisi
hakkinda konusuldu
Seyit Haci Koy Halki 10/27/2020 Projenin ilerleyisi Ek SED
Koyl hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Anket yapildi.
Talep ve sikayetleri kayit
altina alind.
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e llge
Emniyet
Maddra

Necdet Ercan

Mustafa Sonmez

Resadiye Mustafa Yapar | 27.10.2020. | Proje ile alakal sikayet Ek SED
Mah. Muhtari geri bildirimleri icin Calismalari
gorusuldu.
Ekmekgi Koyu Koy Halki 10/28/2020 Projenin ilerleyisi Ek SED
hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Anket yapildi.
Talep ve sikayetleri kayit
altina alind.
Kirkitoglu Kéy Halki 10/29/2020 Projenin ilerleyisi Ek SED
Koyl hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Anket yapildi.
Talep ve sikayetleri kayit
altina alindi.
Resadiye Mustafa Yapar 10/29/2020 | Proje ile alakal sikayet Ek SED
Mabh. geri bildirimleri igin Calismalari
Muhtarhigi gorusuldu. Anket
yaptigimiz hanelerden
yola ¢ikarak
yapmadigimiz haneler
tespit edildi, herkese
ulusilmaya c¢alisildi.
Blyuk Koy Halki 10/30/2020 Projenin ilerleyisi Ek SED
Karakuyu hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Anket yapildi.
Talep ve sikayetleri kayit
altina alind.
Klguk Koy Halki 10/31/2020 Projenin ilerleyisi Ek SED
Karakuyu hakkinda bilgi verildi. Calismalari
Anket yapildi.
Talep ve sikayetleri kayit
altina alind.

KOSKi Ersin Ure 11/23/2020 | Karapinar'in su tiketimi Final CSED
Tozla micadele igin Calismalari
alternatif su kaynagi

e Kaymakam | Oguz Cem Murat | 01/21/2021 Proje ile ilgili giincel Paydas Katilim

bilgiler paylasilarak,
tanitim brosura
dagitiimistir

Programi
Kapsaminda
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e lige Mehmet Yaka
Jandarma
Komutani
o Belediye
Bagkani
Karapinar 30 Mahalle 02/06/2021 Proje ile ilgili glincel Paydas Katilim
iicesine bagli Muhtari bilgiler paylasilarak, Programi
Mabhalle tanitim brosara Kapsaminda
Muhtarlar dagitilmistir
KARAPINAR YEKA 1 GES PROJESI
PAYDAS KATILIM GORUSMELERI
YERLESIM GORUSULEN TARIH KONU GORUSMENIN
YERI KiSi VEYA BIiRIM YAPILDIGI
PROJE
ASAMASI
Seyit Haci Huseyin ivriz 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Ali vriz 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Ahmet Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Adem Giltekin 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Rifat Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Ali Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
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Seyit Haci Ali Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Nimet Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Mesut Bilgeg 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Mustafa Bilgeg 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Suleyman Bilge¢ | 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Yusuf Glltekin 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Yunus Bilgeg 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci ismail Guiltekin 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci ismail Giiltekin 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Ali Sariboga 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Ali Yapar 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari

etki anketi yapildi
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Seyit Haci Mehmet Dirican | 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci stleyman Tung 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Seyit Haci Veli Sariboga 10/27/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Ahmet Ekmekgi | 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Hatice Ekmekgi 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Mehmet Ekmekgi | 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Fatih Sik 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Muhittin Ozen 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Burhan 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
Baldanoglu bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Hakan Ekmekgi 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi Ali Ekmekgi 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari

etki anketi yapildi
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Ekmekgi Adem Ekmekgi 10/28/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Abidin Akkul 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Atilla Kdken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Mehmet Ali Kéken | 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Mahmut Kéken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Ahmet Koken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Osman Koken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Mimtaz Koken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Ugur Koken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Ali Kéken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kirkitoglu Atiye Kdken 10/29/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari

etki anketi yapildi
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BlyuUkkarakuyu | Cevat Yardimci 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyUkkarakuyu Huseyin Tetik 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyuUkkarakuyu | Muhammet Tetik | 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Blyulkkarakuyu Saniye Kochan 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyUkkarakuyu Mustafa Oner 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Bulyulkkarakuyu Oguzhan 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
Mutlusoy bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyUkkarakuyu Fikret Oner 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyuUkkarakuyu Seref Koghan 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlUyukkarakuyu Hikmet Sakar 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyuUkkarakuyu Hayrettin Sakar | 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyuUkkarakuyu Yasar Zararsiz 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari

etki anketi yapildi
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Bulyukkarakuyu Vedat Yapici 10/30/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Klgukkarakuyu Ali Senses 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Klgukkarakuyu Hikmet Senses 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Klgukkarakuyu Cumali Gungor 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Klgukkarakuyu Adem Aydemir 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Kugukkarakuyu Ali Alniak 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Klgukkarakuyu Muhammet 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
Yardimci bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Nakipoglu Ali Riza Nakipoglu | 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
Yaylasi bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
Ekmekgi- Kim Mehmet Erbay 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
evleri bilgilendirilme ve sosyal Calismalari
etki anketi yapildi
BlyUkgukurca | Mehmet Yesilyurt | 10/31/2020 Proje hakkinda Ek SED
bilgilendirilme ve sosyal Calismalari

etki anketi yapildi
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GORUSULEN GORUSULEN TARIH KONU
KiSi/ KURUM KiSi VEYA
BiRIM
Sat Ureticileri | Selguk ileri- | 9.06.2021 | Gérismeye telefonla katilan Hakan
Birligi Muhasebeci Karan ile projenin kiiglikbas hayvanciliga
etkisi hakkinda sorular sordu
Karapinar iice | Ugur Yazgan- | 9.06.2021 | Gorusmeye telefonla katilan Hakan
Gida Tarim ve | Veteriner Hekim Karan ile projenin kiiglikbas hayvanciliga
Hayvancilik etkisi hakkinda sorular sordu
Mudarluga
Karapinar Ziraat | Yusuf  Altundal- | 9.06.2021 | Goérusmeye telefonla katilan Hakan
Odasi Ziraat Mihendisi Karan ile projenin kiiglikbas hayvanciliga
etkisi hakkinda sorular sordu
Karapinar  Ciftci | Hiseyin Bozdag- | 9.06.2021 | Goérismeye telefonla katilan Hakan
Mallari  Koruma | Sekreter Karan ile projenin kiiglikbas hayvanciliga
Baskanlhgi etkisi hakkinda sorular sordu
Damizlik Koyun | Hasan  Gurblz- | 9.06.2021 | Gérusmeye telefonla katilan Hakan
Keci Yetistiriciler | Tekniker Karan ile projenin kigukbas hayvanciliga
Birligi etkisi hakkinda sorular sordu
Tarim Kredi | Ayse Uzunlu- | 9.06.2021 | Gérismeye telefonla katilan Hakan
Kooparatifi Madar Karan ile projenin kiiglikbas hayvanciliga
etkisi hakkinda sorular sordu
Karapinar Ticaret | Halil Tlysuz- | 9.06.2021 | Goérismeye telefonla katilan Hakan
Borsasi Ziraat Karan ile projenin kigukbas hayvanciliga
Muhendisi/Genel etkisi hakkinda sorular sordu
Sekreter
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Revizyo ’ Tarih ’ Olusturan | Denetleyici | Onaylayan ’ Anlati
n

0 Mayis 2021 KDG ED TC

1 Mayis 2021 KDG ED TC

2 Haziran 2021 | ES ED

3 Temmuz 2021 ES ED

Sorumluluk Reddi

Bu belge, bagsligi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi i¢in hazirlanmistir. Uygunluguna yénelik
bagimsiz bir kontrol yapilmadan ve 6énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullaniilmamali veya bu belgeye glivenilmemelidir. RINA Consulting, bu belgenin
gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya yikimlilik kabul
etmez. Bagka bir amacla bu belgeyi kullanan veya belgeye glvenen Kkigiler, bu durumdan
kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin zarar
gbérmeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi hi¢bir sorumluluk veya yukimlalik kabul

etmez.
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1.1

1.2

1.3

1.4

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

GIRIS
Projeye genel bakig

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almay planlamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma énlemlerini gésteren tam bir Proje aciklamasi verilmigtir.

Amac

Guvenlik dizenlemeleri, gerektigi gibi yonetilmezse, potansiyel olarak topluluklar ve isgiler igin
belirli riskleri artirabilir. Proje sirketi, proje icin uygulanan guvenlik sartlarindan kaynaklanan riskleri
Onleme veya en aza indirme sorumlulugunu kabul eder. Bu giivenlik ydnetimi plani (GYP), projenin
glvenligini iyilestirmek ve yonetmek igin gelistirilmistir.

Bu planin amaglart;

e GIIP (lyi Uluslararasi Enduistri Uygulamalari)’ye uygun sekilde proje giivenlik risklerini dnlemek
veya azaltmak
® Projenin glvenlik profilini iyilestirmek

Kapsam

GYP, Proje édmrii boyunca giivenlik personelinin secimi, istihdami, egitimi ve yénetiminde Isletme
ve Bakim (i&B) Sirketi ve Giivenlik Hizmeti Saglayicisi tarafindan uygulanacak bir dizi ydnerge ve
ilkeler olarak iglev gorar.

Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, projeye 6zel bir isletme gevresel ve sosyal yénetim plani (iCSYP) ve/veya sistemi
(CSYS) gelistirmistir. Amaglari, cevresel ve sosyal (saglik ve glvenlik dahil) risklerin isletme ve
bakim faaliyetleri boyunca tanimlanmasini ve degerlendirimesini ve  etkilerin
azaltilmasi/onlenmesi igin gerekliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve uygun sekilde yonetilmesini
saglamak igin bir gergeve sadlamaktir. CSYS ve ICSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin
yoénetimini siirekli olarak iyilestirmek icin ICSYP ile uyumlu sekilde yilda bir kez olarak gdézden
gecirilecek ve guncellenecektir. Bu planla, spesifik olarak, ilgili olan diger planlar, Tablo 1'de
listelenmistir.

Tablo 1: ilgili Proje Prosediir/Planlar

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Mudahale Plani KE_KSP_ADHMP_123
(ADHMP)

Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi KE_KSP_CHSMP_122
Yoénetim Plani (TSEGYP)
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Plan adi ’ Plan referansi

Paydas Katilm Plani (PKP)

KE_KSP_SEP_115

Egitim Plani (EP)

KE_KSP_TP_119
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2 MEVZUAT VE KURUMSAL CERCEVE

Performans Standardi 4 - Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi, dogrudan bu Plan icin gegerlidir
ve asagidaki gereksinimleri belirler:

® Proje sahibi, can ve mal glivenligini saglamak i¢in kendi bordrosunda veya s6zlesmeli personel
calistirdiginda, aldigi glvenlik tedbirlerinin proje alani igindeki ve disindaki kisiler Uzerindeki
risklerini degerlendirecektir. Proje sahibi, glvenlik tedbirlerini belirlerken personelin ise alimi,
davranis kurallari, egitimi, donanimi ve performans takibi igin orantililik ilkesine, iyi uluslararasi
uygulamalara ve yururlikteki kanunlara uyacaktir. Proje sahibi, givenlik personelinin gegmiste
bir suga dahil olmadigini tespit etmek icin makul arastirma yapacak, guvenlik personelini gic
(ve, varsa, atesli silah) kullanimi ve galisanlarla Etkilenen Topluluklara karsi uygun davranis
bicimi konusunda egitecek ve yururlikteki kanunlara uymalarini saglayacaktir. Proje sahibi, bir
tehdidin niteligi ve boyutunun gerektirdigi olglide tehdidi 6nleme ve savunma amaciyla gig
kullanmak diginda higbir sekilde gu¢ kullanimina izin vermeyecektir. Proje sahibi, Etkilenen
Topluluklarin guvenlik tedbirleri ve glvenlik personelinin davraniglarina iliskin endiselerini dile
getirebilmeleri igin bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.

e Guvenlik Hizmet Saglayicisi, projeye guvenlik hizmetleri saglamak icin goérevlendirilen
guvenlik personelinin  herhangi bir gekilde kullanimindan kaynaklanan riskleri de
degerlendirecek ve belgeleyecektir. Glvenlik Hizmet Saglayicisi,, glvenlik personelinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde hareket etmesini saglamaya ¢aligsacaktir.

e Guvenlik Hizmet Saglayicisi,, guvenlik personelinin yasadigi veya taciz edici eylemlerine iligkin
tim iddialari arastiracak, engel olmak i¢in uygun énlemleri alacaktir.

IFC PS4 yukumluliiklerine ek olarak, ulusal mevzuat uyarinca Proje Giivenlik Ekibi, Ozel Guvenlik
Hizmetlerine dair Kanununa (5188 Sayili) uygun hareket edecek ve faaliyetlerini ylrutecektir.
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3 YONETIM ve ONLEM GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

e Bu planin uygulanmasini saglamak;
Bu plani i&B sirketine ve Alt Yiiklenicilere iletmek ve I&B sirketi ve Alt Yikleniciler tarafindan
uygulanmasini denetlemek;

e Guvenlik faaliyetlerini yerine getirmek ve stratejik kararlar almak (6rnegin, operasyonlari
kapatma ve buyuk bir tehdit varsa proje sahasini terk etme).

3.1.2 I&B Sirketi genel sorumlulugu

i&B Sirketi asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

e Guvenlik konularini ve hem Givenlik Hizmeti Saglayicisi hem de Proje Sirketi ile olan gunlik
irtibati diuzenli olarak takip etmek. Sézlesmeli 6zel glvenlik hizmetinin uygunlugunun ve
performansinin izlenmesini, incelenmesini ve denetlenmesini takip etmek. Glvenlik Yoneticisi,
Cevre, is Saghg ve Givenligi (CISG) Sefini / Tesis Yéneticisini diizenli olarak bilgilendirecek
ve sorunlari uygun sekilde iletecektir.

e Tesis guvenligi gereksinimlerini karsilamak icin ilgili yetkinliklere sahip yeterli sayida guvenlik
personelinin istihdam edilmesini saglamak.

e Tesis genelinde gitler, 1siklar ve tabelalarin konumlandiriimasi, bakimi ve koordinasyonu igin
gerekli 6nlemleri almak.

e Guvenlik ekibi tarafindan Proje sahasi giris/gikis kapilarinda bulunan givenlik noktalarinda
arag giris/cikis kayitlarinin tutulmasini saglamak.

e Proje Sahasinin glivenlik dizenlemesi ve karsilasilan guvenlik olaylari agisindan gerekli izinler
icin yerel yonetimlerle gerekli yazismalari yapmak.

e Bu planda verilen tim taahhatlerin / rollerin ve sorumluluklarin, izleme ve raporlama planinin
takip etmek ve onaylamak.

3.1.3 Guvenlik Ekibi sorumluluklari (Guvenlik Hizmeti Saglayicisi)

e Proje standartlarinin karsilanmasini saglamak igin bu Giivenlik Yénetim Planr’ni, isgiler igin

Davranis Kurallar’'ni ve Glvenlik Personeli igin Davranis Kurallar'ni ve Ozel Giivenlik

Hizmetleri Kanunu’'nu (No. 5188) uygulamak

Calisanlar icin saglikli bir gcalisma ortami saglamak

Yetkisi olmayan kisilerin girilmesi yasak olan alanlara girmesini énlemek;

Tam giris ve ¢ikis noktalarinda arag giris / ¢ikis kaydini tutmak;

Kisisel kimlik kartlari ve saha giris kartlar araciligiyla personelin ve ziyaretgilerin kimlik

bilgilerini kontrol etmek;

e Binalarin icinden ve disindan kaynaklanabilecek her tirli hirsizlik ve olaylara karsi gerekli
tedbirleri almak;

* Proje sahasi igcerisinde dlzenli olarak yapilan devriyeler ile maddi ve manevi kayiplara neden
olabilecek olaylari 6nlemek / ydonetmek ve tekrar olusmasina engel olmak igin gerekli 6nlemleri
almak;
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e Afet ve olaganusti durumlarda (yangin, sel, deprem vb.) ilk midahale agisindan gerekli
onlemleri almak,

e Talep ve disiplini ihlal edenleri Glvenlik Yéneticisi ile uyarmak ve buna gére CiSG Sefi / iK
Madarina bilgilendirmek;

e idarenin yetki vermedigi hallerde gergeklestirilen her tiirlii faaliyetin 6niine gegmek, bina ve
esyalara zarar gelmesini 6nlemek, gorsel ve isitsel kirlilik yaratan her tirll faaliyetin éntine
gecmek.

Guvenlik Yoneticisi genel sorumluluklari asagida verilmektedir:

e Tum giivenlik personelinin bu Giivenlik Yoénetim Plani, isciler icin Davranis Kurallari ve
Glivenlik Personeli igin Davranis Kurallarinin yani sira Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanununa
(No. 5188) uygun hareket etmesini saglar;

e Giuvenlik konularinda ilgili makamlara bilgi aktararak gerekli ve ayrintili tutanak ve raporlari
hazirlar;

e Proje sahasi genelinde glvenligi denetler;

e Guvenlik sorunlarini dzetleyen raporlar ve tutanaklar olusturur ve CiSG Sefi ve Tesis
Muduirine aktarir;

e Giuvenlik Ekibinin vardiya degisikliklerini denetler.

Guvenlik Ekibi semasi Ek-1’de verilmektedir (Tesis tamamen isletmeye gecene kadar sahanin
guvenlik yénetimi njhmmmmmmmmmmty675 dénemi guvenlik firmasi tarafindan yuritulecektir).

Yeterlilik ve EQitim

Tesis guvenlik dizenlemelerine iligskin sorumluluklar, personel saglayacak olan Guvenlik Hizmeti
Saglayicisina devredilecektir. Bununla birlikte, i&B Sirketi, glivenlik ekibine etik standartlar ve
politikalar, insan haklari, kultirel duyarlilik, gi¢ kullanimi ve uygun davranis (saygi kurallarini
gozeterek) dahil olmak Uzere, genel egitim gereksinimleri igin Operasyon Doénemi Egitim
Programinda belirtildigi gibi yeterli egitimin verilmesini saglayacaktir. i&B Sirketi ayni zamanda
glivenlik gorevlilerinin yeterliliklerini ve performanslarini; ise alim ve sdzlesme, egitim, givenlik
incelemesi, donanim, performans degerlendirmesi gibi yontemler ile denetleyecektir. Bu amagla,
i&B Sirketi glivenlik gdrevlilerinin yeterlilikleri icin bir kayit tutacaktir (IFC PS4 uyarinca).

Yerel Halkla Etkilesim

Halkla iliskiler Sorumlusu (HiS) ve CISG Sefi, Projenin Paydas Katilim Planinin (PKP) (yani
kiltirel agidan duyarh yaklasim, Kkilit bilgi verenin konumunun ve eger agiga c¢ikarsa olasi
savunmasizhginin degerlendirilmesi, vb.) gereklilikleriyle tutarliigi saglamak igin HiS ve / veya
yerel topluluklarla guvenlik iletisimlerini kapsayacak uygun bir katim plani ve destekleyici
protokoller gelistirmek igin Glvenlik Ekibi ile yakin bir sekilde galisacaktir. Glvenlik personeli yerel
halk ile yapilan gériismeleri PKP'ye uygun olarak izlenebilmeleri igin HiS’e bildirmelidir.

T Lutfen “IFC Good Practice Handbook Use of Security Forces: Assessing and Managing Risks and Impacts
Guidance for the Private Sector in Emerging Markets for the details of Engagement of Competent
Professionals” inceleyiniz.
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HiS, giivenlik personeli tarafindan Ustlenilen topluluk katihm faaliyetlerini izleyecek ve uygun
sekilde iletisim Raporlarini ve taahhiitlerini inceleyecektir. Her iki taraf da katilim / irtibat
faaliyetlerini g6zden gegirmek ve Proje genelinde glvenlik yonetiminin potansiyel iyilestirmelerini
ve / veya genel performansini belirlemek igin planlanan dizenli glvenlik brifinglerine ve komite
toplantilarina katilacaktir.

3.4 Guvenlik Personeli varligi ile ilgili olasi etkiler

Proje igin 6zel guivenlik hizmetlerinin amagclanan kullanimiyla iliskili potansiyel riskler ve etkiler
asagidakileri igerir:

1. Guvenlik personelini ise almak ve / veya egitmek igin kullanilan proseddrlerin yetersiz veya
uygunsuz olmasi (6rnegin kayitl olmayan ya da ilgili deneyim eksikligi olan birini ise almak,
ise alinan personelin gereksinimleri bildirmek ve yerel etkilenen paydaslarla ilgilenmek igin
sinirh dil kabiliyetine ve akademik kapasiteye sahip olmasi, insan haklari / gti¢ kullanimi
egitiminin zayif olmasi, vb.);

2. Belirli glvenlik faaliyetlerini Ustlenmek igin yetersiz personel ve / veya ekipman (6rn.
insanlar, araglar, iletisim, gézetim / alarm sistemleri, kigisel koruyucu donanim (KKD),
silahlar, vb.);

3. Guivenlik personelinin ve ekipmaninin uygunsuz sekilde tanimlanmasi (6rn. Yaka kartinin
/ KKD'nin olmamasi, glivenlik noktasinda tabela, arag kimligi ve i1siklarda eksikligi vb.)

4. Risklerin ve tehditlerin degderlendiriimesindeki ve / veya bu risk ve tehditlerin
planlanmasindaki veya bu riskleri ve tehditleri ele almak igin alinan 6nlemlerdeki
eksiklikler;

5. Proje glvenlik ekibi ve diger kuruluslar / bireyler arasindaki uygunsuz iligkiler (6r. Siyasi
partiler, sug geteleri, vb.);

6. I&B Sirketi, onun giivenlik hizmeti saglayicisi ve / veya bu Planin zorunlu kildigi diger
taraflarca yetersiz mali veya s6zlesmeye dayali yonetim veya yonetisim;

7. Gergek zararla sonuglanip sonuglanmayacagina bakilmaksizin, silahlarin  veya
hayvanlarin (6rnegin devriye kdpekleri) kullanimi dahil, her tirli uygunsuz veya yetkisiz
gUc kullanimi;

8. Proje calisanlari ile giivenlik personeli arasinda veya glvenlik personeli ile yerel topluluk
Uyeleri arasinda siddet olaylari yasanmasi;

9. Proje personelinin, etkilenen paydaslarin veya digerlerinin insan haklarinin istismar
edilmesi veya guvenlik personelinin sug teskil eden eylemlere ortak olmasi; ve

10. Guvenlik personelinin gdrevlerini yerine getirirken yaralanmasi veya 6lumu.

3.5 Olasi guvenlik riskleri ve tehditleri

Kalyon'un personeline, miilklerine ve varliklarina, I&B Sirketi ve Alt Yiikleniciler'ine, ekipman ve
malzemelerine yonelik, hem Proje sahasinda hem de saha disi operasyonlarda ve faaliyetlerde
(yani etki alanindaki daha genis topluluk icinde) potansiyel glvenlik riskleri ve tehditler ortaya
cikabilir;

e Kalyon, temsilcileri veya is ortaklari tarafindan etkilenen paydaslarin giveninin
kaybolmasiyla sonuglanan, 6zellikle topluluk iligkileri veya sikayet ¢ézimunu igeren, bozuk
veya etik olmayan davranisg;

e Proje ekipmanlarina, malzemelerine veya kisisel esyalara zarar verilmesi veya ¢alinmasi
(6rn. | & B Sirketi’nin soyulmasi);
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e Kadinlarin, farkli etnik gruplardan iscilerin taciz edilmesi dahil olmak Uzere, farkli
milliyetlerden isgiler veya farkli isverenler arasinda veya baska gerekgelerle gatismalar;

e lsciler veya bagkalan tarafindan (stlenilen yasadisi / yasaklanmis faaliyetler (6rn.
Uyusturucu / alkol ticareti vb.); ve

e Yol trafik kazalari ve gesitli tibbi veya diger acil durumlar.

Projeden kaynaklanan potansiyel emniyet ve glvenlikle ilgili etkileri azaltmak i¢in asagidaki etki
azaltma énlemleri alinacaktir:

e Giuvenlik ekibi, Projenin yerel paydaslarla iyi iliskiler kurma hedeflerinin farkindadir;
topluluklarin endiselerini dile getirmesi igin sikayet mekanizmasi; yerel toplumun saygi ve
korumasini saglamak i¢in insan haklari ve kiltirel duyarhlik egitimi alacaktir.

e TuUm calisanlara potansiyel guvenlik riskleri ve sosyal endiseler hakkinda farkindalik
egitimi verilecektir.

e Tum guvenlik personeli, ise baglama programlarinin bir pargasi olarak guvenlik personeli
icin davranis kurallarini okuyacak, imzalayacak ve davranis kurallarina uygun hareket
edecektir.

e Glvenlik personeli sefi, komsu topluluklara tanitilacak ve topluluklar, hem Projenin
glvenligini hem de yerel topluluklarin givenligini saglamak igin alinmasi gereken glvenlik
Onlemleri konusunda bilgilendirilecektir.

e Kolluk kuvvetleriyle dizenli iletisim kurulacaktir.

e Devam eden paydas katimi g¢abalarinin bir parcasi olarak, Projeden etkilenme
potansiyeline sahip tim paydaslar, Proje Sirketi/i&B Sirketi ile nasil iletisim kurulacagi ve
sikayetlerin nasil dosyalanacadi konusunda Paydag Katihm Plani uyarinca
bilgilendirilecektir.
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4 IZLEME

4.1 Izleme gereksinimleri

4.1.1 Proje Sirketi

Proje Sirketi, giivenlik personelinin toplumla olan iletisimi izleyecek ve uygun sekilde iletisim
Raporlarini ve taahhutleri inceleyecektir. Tim taraflar, Proje genelindeki katihm / irtibat
faaliyetlerini g6zden gegirmek ve Proje genelinde glvenlik yonetiminin potansiyel iyilestirmelerini
ve/veya genel performansini belirlemek igin planlanan dizenli guivenlik brifinglerine ve komite
toplantilarina katilacaktir.

4.1.2 1&B Sirketi

i&B Sirketi, sézlesmeli Giivenlik Hizmeti Saglayicisinin uygunlugunu ve performansini izleyecek,
inceleyecek ve denetlenmesini takip edecektir. Ayrica, guvenlik konularini ve hem Guvenlik
Hizmeti Saglayicisi hem de Proje Sirketi ile olan glinlik irtibati diizenli olarak takip edecektir.

4.1.3 Guvenlik Hizmeti Saglayicisi

Gulvenlik Hizmet Saglayicisi, yerel kolluk kuvvetleri ve diger glivenlik otoriteleri ve kurumlari ile
planlanan brifingler ve toplantilari i&B Sirketine aylik olarak raporlayacaktir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Proje Sirketi
Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamayi Ustlenecektir:

Proje izninde belirtilen ve ulusal mevzuata uygun olarak raporlamasi yapiimasi;

e Uluslararasi kredi veren kurulusun “uygulanabilir standartlar” i¢in uygunluk raporlamasi; ve
e PKP'de belirtildigi gibi periyodik olarak yerel halka raporlama yapilmasi.

Proje ile ilgili tim belgeler Tesis idari Binasinda saklanacaktir.

i&B Sirketi
i&B Sirketi;

e Givenlik Yéneticisi, Cevre, is Saghig ve Givenligi (CISG) Sefini / Tesis Yoneticisini / IK
MadurinG haftalik olarak guvenlik konulari ile ilgili bilgilendirecek ve glvenlik sorunlarini uygun
sekilde iletecektir.

® Proje Sahasinin guvenlik diizenlemesi ve karsilasilan glvenlik olaylari agisindan gerekli izinler
icin yerel yonetimlerle gerekli yazismalari yapacaktir.

Guvenlik Hizmeti Saglayicisi

Glvenlik Hizmeti Saglayicisi raporlamasini aylik olarak iIK midirine iletecektir ve rapor asgari
olarak asagidakileri icerecektir:

e Guvenlik hizmetlerinin aylik raporlamasi - géstergeler:
Yetkisiz glivenlik ihlallerinin sayisi (yakit / diger depolama vb.)
— Proje Sahasinda tespit edilen yetkisiz kigilerin sayisi
Yetkisiz alanlarda bulunan personel sayisi
Diger olaylar
e Guvenlikle ilgili konulardaki sikayetlerin sorusturulmasi;
Asagidakileri igeren bir dizi resmi ve gayri resmi kontrol:
— Gunlik / haftalik gtivenlik brifing toplantilari
— Guvenlik faaliyetlerinin ve tesislerin kontrolleri / denetimleri.

Dokuman kontrolu

i&B Sirketi, ICSYP'de belirtildigi tizere, belge kontrolii icin bir saha prosediirii uygulayacak ve
izleme, denetim ve egitim kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlar saklayacaktir.
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Ek 1 -

Giivenlik Ekibi Semasi [isletme Dénemi Giivenlik Ekibi Tesis tamamen isletmeye gectiginde atanabilecektir]
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Hazirlama ve Revizyon Kaydi

Revizyon ‘ Tarih ‘ Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylayan Anlati
0 Mayis KDG ED TC

1 Mayis KDG ED TC

2 Haziran ES ED

3 Temmuz ES ED

Sorumluluk Reddi

Bu belge, basligi belirtilen proje veya adi gegen ilgili kismi i¢in hazirlanmistir. Uygunluguna yénelik
bagimsiz bir kontrol yapiimadan ve énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullanilmamali veya bu belgeye guvenilmemelidir. RINA Consulting, bu
belgenin gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya
yukimlulik kabul etmez. Baska bir amagla bu belgeyi kullanan veya belgeye glivenen Kkisiler, bu
durumdan kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin
zarar goérmeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi diginda herhangi bir tarafa karsi higbir sorumluluk veya yikumltlik kabul

etmez.

8 Temmuz 2021



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

H Egitim Plani

Icindekiler

KISALTMALAR Lttt ettt oottt e e e oo ettt et e e e e et e et e e e e e e e ananneees 4
1 GIRIS ettt 5
1.1 Projeye Genel BaKIS .......oooo oo 5

L S ¢ 4= Lo USSP PPRRRR 5

1.3 KAPSAM i 5

1.4 Diger planlara baglantilar.............oooii e 6

2  MEVZUAT VE KURUMSAL CERGEVE ..ot 7
2.1 Ulusal gereKllIKIET.........oooi i 7

2.2 Uluslararasi standartlar.............coo 7

3 YONETIM ve ONLEME GEREKSINIMLERI........c.coviiiiieieeeeeeeeeeee e 8
3.1 GOrev ve SOrUMIUIUKIAT ..........oiiii e e e 8
3.1.1  Proje Sirketi genel sorumlulugui ..., 8

3.1.2 I&B Sirketi Genel SOrUMIUIUGU...........c.cooveeveeeieeeeeeeeeee e 8

3.2 ANA HAIAr e e 9

4 GENEL YONETIM KRITERLERI.....c..cuiiiiioieeeeee e 10
4.1 Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ... 10

4.2 s giici icin gerekli egitimin planlanmast............cccceeveveeeeeeeeeeee e 11

4.3 EGItimin yOrGtOIMESi...coo i et e e e e 12

4.4 OFrenimin dOGrUIANMESI ........ccveiveieeieeeeeeee et eee e ere e aes 12

4.5  EQGIiM Programl ... 12

5 IZLEME, DENETIM VE RAPORLAMA .........coooiiiitieeieteeeeeee e 13

EK-1 Egitim Programi

8 Temmuz 2021



KISALTMALAR

DAP
TSGEP
His
c&Ss
CSG
ADHMP
CSED
CSYS
EiH
GIIP
SED
SG
IFC
i&B
icsyp
iTA
0OSGB
APG
KGES
CSGB
iISGYP
KKD
KOKP
PS
PV
PKP

Duzeltici aksiyon plani

Toplum Sagligi, Emniyeti ve Glvenligi Plani
Halkla iligkiler Sorumlusu

Cevre, Sosyal

Cevre, Saglik ve Glvenlik

Acil Durum Hazirlhk ve Mudahale Plani
Cevresel Sosyal Etki Degerlendirmesi
Cevresel Sosyal Yénetim Sistemi
Elektrik iletim Hatti

lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalari
Saglik Etki Degerlendirmesi

Saglik ve glvenlik

Uluslararasi Finans Kurumu

isletme ve bakim

isletme Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani
is Tehlike Analizi

Ortak Saglik ve Givenlik Birimi
Anahtar performans Gostergesi
Karapinar Glines Enerjisi Santrali
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
is Saghg: ve Guvenligi Yonetim Plani
Kisisel koruyucu donanim

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani
Performans Standardi

Fotovoltaik

Paydas Katilim Plani
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1.1 Projeye Genel Bakig
Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GW kurulu kapasiteli Karapinar YEKA
Glines Enerjisi Santrali'ni (bundan bdyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup 2023
yihnin ilk yarisinda tamamen igletmeye almay planlamaktadir.
Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (SED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma énlemlerini gésteren tam bir Proje aciklamasi verilmistir.
Bu belge, Bolim 3.1'de agiklandigi gibi bir dizi tematik alt planlarla desteklenmektedir.

1.2 Amag
Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetlerini kapsayan tim
gerekli egitimler icin gecerlidir. Bu planin amaci;

e CSED ve igletme Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani (ICSYP)'de belirtilen gevreyle ilgili
kontrollerin Proje dénemi boyunca tim Proje personeline agikga iletiimesini, tim personel
tarafindan anlasilmasini ve takip edilmesini saglamak;

e ICSYP sartlarina gore Proje personelinin yetkinliklerini geligtirmek;

o Cesitli dizeylerdeki egitim gereksinimlerini belirlemek ve ortaya ¢ikan egitim ihtiyaclarinin
kalici olarak izlenmesini saglamak; ve

e Yeterli kaynaklari saglamak ve is gorevlerine uygun, yetkin ve uygun kalifiye personeli
glvence altina almak.

Cevresel ve sosyal egitim, tim Proje personelinin asagidakileri tam olarak anlamasini

saglamay! amaglayacaktir:

e Projenin potansiyel etkileri, bu etkileri ele almak igin kabul edilen etki azaltma dnlemleri ve
bu énlemlerin nasil ve nerede uygulanacagi;

o Proje etki aralidi icindeki alanin gevresel hassasiyetleri;

e Projenin hemen yakininda veya yakininda bulunan topluluklarin sosyal hassasiyetleri;

e ICSYP'de ve konuya 6zel diger planlarda belirtilen Projenin cevresel ve sosyal
gereksinimleri ve bunlarin Proje sahasinda nasil uygulanacagi ve izlenecegi;

e (Cevresel veya sosyal gerekliliklerle ilgili uygunsuzluklar olmasi durumunda izlenecek
prosedurler; ve

e Ongdriilemeyen gevresel olaylarla nasil basa c¢ikilacagi.

1.3 Kapsam

Bu Plan, Proje Sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve alt yikleniciler (alt yUkleniciler ve
Uglncu taraf danigsmanlar dahil) igin gecerlidir ve Karapinar GES’in isletiimesi ile baglantili tim
faaliyetleri kapsar.
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isletme ve bakimdan sorumlu sirket (I&B sirketi), gevresel, sosyal ve saglik, giivenlik ydnetim
sistemi (CSYS ve SGYS) gerekliliklerini uygulamak igin tim destekleyici tesis prosedurleri ve
yontem beyanlarini gelistirmekten sorumludur. i1&B sirketi, tim alt yiiklenicilerin bu plana uyum
saglamak icin tesis prosedurlerine veya yontem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan

sorumludur.

Diger planlara baglantilar

Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca gevresel ve sosyal (saglik ve guvenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini ve yonetilmesini saglamak igin projeye 6zel bir gcevresel ve sosyal yonetim
sistemi (CSYS) ve ICSYP gelistirmistir. ICSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin ydnetimini
surekli olarak iyilestirmek igin, periyodik olarak gdézden gegirilecek ve gtincellenecektir. Bu planla
Ozellikle ilgili ve kullanimda olan diger planlar Tablo 1'de listelenmektedir.

Tablo 1: Proje Planlarini Destekleme

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani

KE_KSP_ADHMP_123

isletme CSYP’si

KE_KSP_OESMP_116

Toplum Saghigi, Emniyeti ve Glvenligi
Ydnetim Plani

KE_KSP_CHSMP_122

Guvenlik Yonetim Plani

KE_KSP_SMP_118

Atiksu ve Atik Yonetim Plani

KE_KSP_WWMP_121

Paydas Katilim Plani

KE_KSP_SEP_115

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani

KE_KSP_PPCP_117

Su Yonetim Plani

KE_KSP_WMP_120

is Sagligi Giivenligi Yonetim Plani

KE_KSP_OHS_124

isglicti Yénetim Plani

KE_KSP_LMP_125
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2 MEVZUAT VE KURUMSAL CERCEVE
2.1 Ulusal gereklilikler

Bu konunun ydnetimi icin uygulamada olan, ulusal gereklilikler asagida listelenmektedir:

e Tirk Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu (6331 Sayili Kanun)
e Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun )
e Caligsanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik

2.2 Uluslararasi standartlar

Projenin, asagida belirtilen uluslararasi kredi finansmani kurumlarinin gerekliliklerini; karsilamasi
gerekmektedir:

e |FC Genel Cevresel, Saglik ve Guvenlik Kilavuzlari
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS) 2012:
e |FC PS1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Yonetimi;
e IFC PS2: isgiicii ve Calisma Kosullart;
e IFC PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirlilik Onleme;
e |FC PS4: Toplum Sagligi, Emniyeti ve Guvenligi;
e |FC PS5: Arazi Edinimi ve Gonulstz Yeniden Yerlesim;
e |FC PS6: Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Surdurilebilir Yonetimi;
e |IFC PS7: Yerli Halklar (uygulanamaz); ve
e |FC PS8: Kiilturel Miras.
e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler'in (BM) temel sézlesmeleri ve
araglari’; ve
e lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamalari (GIIP).
e EBRD Performans Gereklilikleri (PG) (2019):
e EBRD PG 1: Cevresel ve Sosyal Etkilerin ve Sorunlarin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
e EBRD PG 2: isgiicii ve Calisma Kosullari
e EBRD PG 3: Kaynak Verimliligi ve Kirlilik Onleme ve Kontrol
e EBRD PG 4: Saglik, Emniyet ve Guvenlik
e EBRD PG 5: Arazi Edinimi, Gonllsiiz Yeniden Yerlesim ve Ekonomik Yer Degistirme
e EBRD PG 6: Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Strdarilebilir Yénetimi
o EBRD PG7: Yerli Halklar - uygulanamaz
e EBRD PG 8: Kdltirel Miras
e EBRD PG 9: Finansal Aracilar - uygulanamaz
o EBRD PG 10: Bilgi Agiklama ve Paydas Katilimi

" https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:103555
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3 YONETIM ve ONLEME GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi, bu Planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin yeterli kaynaklarin strekli
olarak tahsis edilmesini saglayacaktir. Bu Plan igin ana sorumluluk, gerekli kontrol énlemlerinin
niteligine bagl olarak bir dizi iglevsel departman arasinda paylasilir.

Proje Sirketi asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

Bu planin genel anlamda uygulanmasi;

Bu plani I&B Sirketine bildirmek;

Bu plan uygulamasinin dizenli olarak denetlenmesi; ve
i&B Sirketi raporlarinin diizenli olarak gdézden gegirilmesi.

3.1.2 1&B Sirketi Genel sorumlulugu

i&B Sirketi, asagidaki genel sorumluluklardan sorumlu olacaktir:

e Bu planin genel anlamda uygulanmasini saglamak;
Bu plani tim alt ytklenicilere bildirmek;

e Belirli eylemleri, 6nlemleri ve izleme faaliyetlerini ele alan, detaylandiran ve 6zellestiren bir
Egitim Prosedirl ve Programi gelistirmek. Prosedir, gerekli kaynaklari, sorumluluklari ve
iletisim prosedurlerini icermelidir.

e TUm seviyelerdeki personelin zorunlu yerinde oryantasyona / ise baslama ve egitime sahip
olmasini saglamak.

* Projeye herhangi bir alt ytklenici dahil edilmigse, alt yUklenici uygulamalarina yeterli egitimi
saglamak veya saglandigindan emin olmak.

¢ Projenin uygulanmasina dogrudan dahil olan personelin bu isi yapmak igin gerekli niteliklere
ve becerilere sahip olmasini saglamak.

e Belirli ¢cevresel ve / veya sosyal sorumluluklarla goérevlendirilen Kisilerin sorumluluklari
konusunda bilgilendirildiginden ve ilgili bilgileri personele iletmek igin ¢evresel ve sosyal
konular hakkinda yeterli anlayisa sahip oldugundan emin olmak.

e Tum personelin, cevresel ve sosyal konularla ilgili dizenli olarak tesise 6zgu egitim
oturumlarina katilmasini saglayin.

e Dizenli toplantilara (haftalik ilerleme toplantilari veya aylik glincelleme toplantilari gibi)
katilmak ve bunun yani sira Ustlenilen son egitimle ilgili 6geleri, 6grenilen dersleri, ek 6zel
egitim ihtiyaclarini belirlemek vb.

e Tum personele ve alt ylklenicilere verilen egitimlerin ve bilgilendirmelerin kayitlarini
kaydetmek ve saklamak.
izleme verilerini ve raporlarini Kalyon'a saglamak.

e llgili uygunsuzluklari kaydetmek ve hemen yanitlamak.

Uygulanacak eylemler i¢in Kalyon ile koordinasyon saglamak ve iletisim kurmak.
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3.2 Ana Hatlar

Proje Sirketi Davranis Kurallari- isgiler (guvenlik personeli dahil olmak Uzere) uyarinca, tim
calisanlarin Ustlendikleri is i¢in yeterli yetkinlige sahip ve deneyimli olmalari gerekmektedir. Yeterli
egditim ve ise baslama hemen saglanmadik¢a higbir galisandan uygun beceriler, deneyim ve
nitelikler olmadan herhangi bir gérevi yerine getirmesi istenmez.

Uluslararasi Standartlara uyumu saglamak igin Proje Sirketi, ICSYP’nin tiim gereklilikleri ve Proje
ihtiyaclari igin gelistirilen alt planlar dahil olmak Uzere, yonetim sisteminin uygulanmasi igin gerekli
bilgi ve becerileri dnceden belirlemelidir.

Egitim, ek / eksik beceri ve bilgiler konusunda bireyleri desteklemek igin yaygin bir yontem olarak
kabul edilir.

Basarili olabilmek icin egitim programlarinin dikkatli ve sistematik bir sekilde tasarlanmasi ve bir
egitim programinin gelistiriimesi gerekecektir. Asagida, Proje Sirketi tarafindan dikkate alinacak
ve diger egitim programlarinin bir parcasi olarak kendi egitim planlarini hazirlarken i&B Sirketi ve
alt yukleniciler tarafindan dikkate alinmasi gereken temel unsurlar listelenmistir:

® Proje personeli icin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi (ve periyodik olarak degerlendirilmesi).

— Bu konu gegmis olaylar (kazalar, acil durumlar, dahili veya harici sikayetler), denetimlerle
belirlenen performans eksiklikleri, diger sirket veya kuruluglarla kiyaslama veya
calisanlardan dogrudan oOneriler veya talepler ile tetiklenebilir.

— Alt yukleniciler ve tedarikgiler gibi Proje ihtiyaclari icin dogrudan veya dolayh olarak ig
yapan diger kKisiler icin de egitim ihtiyaglari dikkate alinmali ve gerektiginde belirlenmelidir.

e Tanimlanmis ihtiyaclari kargilamak igin bir egitim programinin gelistiriimesi.

— Egitimlerde dikkate sunulacak ve dahil edilecek eksik beceri, kavrayis ve deneyim
unsurlari; kisacasi, bir kisinin igini nasil yapacagl konusunda yetkin olarak yargilanmasi
icin neye ihtiyaci oldugu; program, egitim oturumlarinin tanimini, sikliklari vb. bilgileri
icermelidir.

e Kurumsal politika ve dizenleyici hususlar gibi diger uygulanabilir gerekliliklerle tutarliligi
saglamak igin egitim programlarinin dogrulanmasi.

e Personel egitimi
— Bu egitimler planl, plansiz is basinda, tek seferlik, periyodik vb. olabilir.

e Resmi duzenleyiciler veya devlet kurumlarina, finans kurumlarina, vb. yerlere raporlama
yapmak ve calisanlara is veya kariyer gelisiminin bir parcasi olarak bir kayit saglamak igin
alinan egitimin dokimantasyonu.

e Etkinligini belirlemek i¢in alinan egitimin degerlendirilmesi.

— Bireyin su anda elindeki gorevi yerine getirme konusunda yetkin olup olmadiginin
belirlenmesi, egitimin basarisini veya basarisizigini dogrular. Egitim programi (lari) etkili
degilse, kurulus basarili bir sonug elde etmek icin neyin degistiriimesi gerektigini belirlemek
icin uygun sekilde egitimin tim yoénlerini (mifredat, sunum, egiticinin yeterliligi vb.) gdzden
gecirmelidir. Personel yeterliliginin degerlendiriimesi periyodik olarak tekrarlanmali ve
yenileme egitimi gibi 6zel dnlemler egitim programina dahil edilmelidir.

Tim iscilerw ve proje sahasina erisen diger Ugiinci sahislara iISG brifingi ve acil durum

dizenlemeleri dahil olmak lzere Cevre, is Saghg ve Givenligi (CiSG) konularinda egitim

saglanacaktir.
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4  GENEL YONETIM KRITERLERI

Proje Sirketi, i&B Sirketi ve alt yiikleniciler, bir Egitim Programina gore tiim Proje ¢alisanlarina ve
yoneticilerine yeterli egitimin saglandigindan ve egitim katiliminin gerektigi gibi kaydedildiginden
emin olmaldir.

Bu bolim egitim slrecinin adimlarini ele almaktadir:

4.1 EQgitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

e Cevresel ve sosyal konular ile ilgili egitim ihtiyaclarinin gerekliligi, Cevre, is Saghigi ve
Gilivenligi (CiSG) departmani ile birlikte insan Kaynaklarn (IK) departmani tarafindan
belirlenecektir.

e TUm proje ¢alisanlarinin CSG politikalarinin, CSYS ve CSYP'lerin amaci, kapsami ve ana
gerekliliklerinden haberdar olmasi gerekir.

e Ust yénetim, CSYS'nin ana slregleri ve ozellikle denetim ve ydnetimin gézden gegirme
siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir; CISG sefi, ist yénetimin egitim ihtiyaglarini belirler.

e Tim galisanlar, Tirk mevzuati geregi iISG egitim kurslarina katilmak zorundadir.

Yeni galisan segme veya bir galisanin gorev degistirmesi strecinde, yonetici / stipervizor
gerekli yetkinlikleri ve ISG egitim ihtiyaclarini degerlendirecektir.

e Tum personel, istihdam edilecekleri veya diizenli erisime ihtiya¢ duyduklari proje / alan (lar) ve
ofisler icin bir baglangi¢ oryantasyonu alacaktir.

e scilerin bireysel is atamalari ve godrevlerinin belirli tehlikelerine gére yonlendiriimelerini
saglamak icin, gerektigi sekilde temel bir mesleki egitim programi ve uzmanlik kurslari
saglanacaktir. Yonetime, amirlere, iscilere, stajyerlerine ve zaman zaman risk ve tehlike
alanlarina gelen ziyaretgilere egitim verilecektir.

Asagida verilen egitim konulari listesi, tesis igletmesi icin asgari egitim gereksinimleri ile sinirli
kalmamak Uzere:

Genel CISG Egitimleri

e Tum calisanlar igin temel tehlike bilinci, sahaya 6zgu tehlikeler, glivenli galisma uygulamalari
ve yangin, tahliye ve dogal afet icin acil durum proseddurleri, uygun oldugu sekilde, sahaya
6zgu herhangi bir tehlike veya kullanimdaki isaret ve levhalarin renk kodlamasindan olusan
iISG oryantasyon egitimi

e Yeni calisanlar icin, tesiste temel ¢alisma kurallari ve kisisel korunma ve diger c¢alisanlarin
yaralanmasini 6nleme konusunda egitim

e Ziyaretgilerin tehlikeli bolgelere refakatgi olmadan girmemelerini saglayan bir ziyaretgi

yonlendirme ve kontrol programi

Tdm calisanlar i¢in acil midahale egitimi

KKD kullanimi

Guvenlik Bilgi Formu (GBF)

isyeri hijyeni

Calisanlarda bulasici hastaliklar hakkinda saglik bilinci olusturma

Spesifik CISG Egitimi

e Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi

e Sizinti 6nleme,

e Tehlikeli atiklar dahil olmak Uzere tehlikeli malzeme ellegleme,
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e Muayene ve bakim

Personel igin ilk yardim ve kurtarma egitimi,

Gulvenli yikleme / bosaltma, yik limitleri, yanici malzemelerin tasinmasi dahil olmak lzere
forklift gibi 6zel araglarin glvenli galismasi,

e Kimyasal tasima,

e Calisma izni,

e Kapall alan girigi,

e Kaldirma ve kaldirma ekipmanlari,

e Sahaya 0zgl, tehlike veya renk kodlamasi

e Gecici dusme Onleme cihazlari, kisisel disme durdurma sistemleri ve Yuksekte calisma icin
guvenlik kullanimi

e Belirli igyeri tehlikeleri/riskleri igin egitimler: Orn: el aletleri, elektrik gtivenligi,

e s faaliyetleriyle ilgili belirli tehlikeler ve riskler

o iskele ve merdiven giivenligi

Is glicti icin gerekli egitimin planlanmasi

CIiSG sefi tarafindan belirlenen egitim ihtiyaglarina gére, “Egitim programi formu” kullanilarak yillik
olarak bir Egitim Programi diizenlenir.

Egitim programi asagidakilere gore surekli olarak glncellenmektedir:

e Yonetici stipervizorleri tarafindan belirlenen ve iletilen egitim ihtiyaglari;
e Tesisteki uygulamalarda ve faaliyetlerde degisiklik olmasi durumunda olusan ilave egitim
ihtiyaci;
* Proje Sirketi yonetimi, gézden gecgirme slreg¢ yonetimi sirasinda 6zel egitim ihtiyaci;
CiSG sefinin kararina dayali olarak yeni veya degistiriimis yénetmelikler ylriirlige girdiginde;
¢ ¢ ve dis denetim sonuglarina bagl olarak.

i&B Sirketi yonetimi, programi alti ayda bir onaylar ve her alti aylik egitim déneminin sonunda
onaylanan programin guncellemelerini gézden gegirir.

Egitim programi sunlari igerir;

Egitim kursu bilgisi ve bashgi

Ozel egitim hedefleri

Egitim alacak galigsanlar

Egitim kurslarinin ve slresinin verildigi bir takvim

Gorevlendirilen egitmenler (i¢ ve / veya dig)

Notlar

Hedeflere ulasma mekanizmalari (6rn: Uygulamali atélye ¢alismalari, videolari vb.)
Egitim programinin etkili olup olmadigini belirleme yollari

CiSG egitimleri degisen calisma ortami ve ortaya c¢ikan yeni riskler ile tekrarlanir. Egitimler gerekli
goraldaguande ve rutin araliklarla yapilan tekrarlamalarla gercgeklesir.
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4.3 EQitimin yaratilmesi

CiSG departmani, i¢ kaynaklara (6rnegin, CiSG personeli) veya dis kaynakli uzmanlasmis
egitimcilere dayali olarak egitim veriimesinden sorumludur; Egitmenlerin sec¢imi CISG sefinin
sorumlulugundadir ve egitmenlerin yetkinliklerine dayanmalidir.

Egitmen, tasarlanacak sunumlar, dagitilacak dokimanlar vb. Egitim materyallerini saglayacaktir.
CISG departmani tiim egitim materyallerini kayit altinda tutacaktir.

Tamamlanan tum egitim kurslari ve katiimcilarin katilimi “Egitim katihm formu” ile kayit altina
alinir. Egitim katilm formu, kursun baglamasindan 6nce egitmene verilir ve sonunda egitim
materyalleriyle (6rn. Gésterilen sunumlar, kagit materyaller dagitilir) birlikte CiISG departmani
tarafindan toplanir. Bu asagidaki bilgileri icerir:

Egitim kursu kimligi

Egitim kursu tarihi

Egitim kursu yeri

Saat cinsinden slre

Egitim konusunun bashgi ve kisa agiklamasi ve egitim materyali referansi (egitmen tarafindan
doldurulacaktir)

Egitmenin adi ve imzasi

Egitim programinin etkili olup olmadigini belirleme yollari (kisa sinav, anket vb yontemler ile)
Egitime katilan calisanlarin/ yéneticilerin isimlerini, rollerini ve imzalarini iceren bir liste
Egitim sonunda sinav sonuglari

4.4 Ogrenimin dogrulanmasi

Egitmen (egitimi veren kisi CISG sefi disinda bir kisi ise CiSG sefi ile mutabik kalarak) égrenim
dogrulamasinin gerekip gerekmedigine karar verir ve bu durumda planlanan dogrulama igin
gerekli duzenlemeleri yapar. Ogrenimin dogrulanmasi asagidaki araglar kullanilarak
gerceklestirilebilir:

e Acik veya kapal sorular iceren anketler ile;

e Calisma gruplari ile

e Mdulakatlar ile

CiSG departmani, egitimin sonunda egitim/egitmen degerlendirmesi icin anket dagitmaya karar
verebilir.

Ogrenimin dogrulanmasi, gerekli gérildigi takdirde, egitimin tamamlanmasini takiben bir kez
gerceklestirilir.
4.5 Egitim programi

Tesis tamamen igletmeye gegene kadar personel egitimleri ingaat dénemi CiSG departmani
tarafindan yartttlmektedir.

i&B Sirketi tarafindan gelistirilen Proje Egitim Programi olarak Ek 1'de verilmistir.
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5 IZLEME, DENETIM VE RAPORLAMA

Bu Egitim Plani yillik olarak gézden gegirilecek ve glncellenecektir. Ayrica yil boyunca (ihtiyag
duyuldugunda) revizyonlar da yapilabilir.

Asagidaki tablo, Egitim Plani ile ilgili izleme, denetim ve raporlama gereksinimlerini 6zetlemektedir.
Tablo 2 yillik olarak i&B Sirketi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 2: izleme, Denetim ve Raporlama Performansi

izleme /Denetim Performansi

icerik/Amag

Siklik derecesi

Sorumluluk

Raporlama performansi
Yoéntem

Sorumluluk

Egitim Plani

Anahtar
Performans
Gostergesi (KPI)

Egitim faaliyeti
(s1zinti 6nleme ve
acil mudahale
tatbikatlar /
indlksiyon ve
yenileme egitimlerinin
sayisl, vb.)

i&B Sirketi ve alt
yukleniciler

Egitim notlan

Toplanti notlan

Egitim planinin
etkinligi

i&B Sirketi ve alt
yukleniciler

Egitim Raporu

Tesis GISG Sefi

izleme Raporu

Tesis GISG Sefi

Denetim Raporlari

Raporlama gerekliliklerinin dogru bir sekilde anlasilmasini saglamak igin Proje Sirketi, I&B Sirketi ve alt yiiklenicilerle ihale ve sbézlesme
belgelerinin bir pargasi olarak, izleme sablonlarini izleme ve raporlama amaciyla kullanmak i¢in, hazirlama ve dahil etme hakkini sakh tutar.

Periyodik denetimin sonuglari, Proje gelistikge Egitim Planini uyarlamak ve gelistirmek i¢in kullanilacaktir.
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EK-1 EQgitim Programi

(isletme Egitim Programi i&B CISG departmani tarafindan olusturulacaktir)
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Revizyon ‘ Tarih

| Olusturan ‘ Denetleyici ‘ Onaylan | Anlat

0 Nisan 2021 KDG ED TC
1 Mayis 2021 ES ED TC
2 Haziran 2021 ES ED TC
3 Temmuz 2021 | ES ED

Sorumluluk Reddi

Bu belge, basligi belirtilen proje veya adi gecgen ilgili kismi i¢in hazirlanmistir. Uygunluguna yonelik
badimsiz bir kontrol yapiimadan ve 6énceden RINA Consulting firmasindan yazili yetki alinmadan
baska bir proje igin kullaniimamali veya bu belgeye gtiveniimemelidir. RINA Consulting, bu belgenin
gorevi disindaki amaglarla kullaniminin sonuglarina dair higbir sorumluluk veya yukimlualik kabul
etmez. Bagka bir amacgla bu belgeyi kullanan veya belgeye glvenen kisiler, bu durumdan
kaynaklanacak herhangi bir kayip veya hasar karsisinda RINA Consulting firmasinin zarar
gormeyecegine razi olduklarini onaylamis kabul edilecektir. RINA Consulting, bu belge igin,
delegeligini yapan kisi disinda herhangi bir tarafa karsi hi¢bir sorumluluk veya yukiumlalik kabul

etmez.
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1 GiRi$
1.1 Projeye Genel Bakis

Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S. (bundan sonra "Kalyon" veya "Proje Sirketi" olarak anilacaktir)
Konya ili Karapinar ilgesinin kuzeydogusunda bulunan 1.35 GWp kurulu kapasiteli Karapinar
YEKA Giines Enerjisi Santrali'ni (bundan boyle "Karapinar GES" veya "Proje") insa etmekte olup
2023 yilinin ilk yarisinda tamamen isletmeye almayi planlamaktadir.

Karapinar YEKA Gines Enerjisi Santrali, glines fotovoltaik (PV) dizileri, trafo merkezleri, elektrik
iletim hatlari (EiH'ler), idari binalar ve erigsim yollarini kapsamaktadir.

Karapinar GES Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) Raporunda, mevcut yerlesim
planlari, potansiyel etkiler ve etki azaltma énlemlerini gdsteren tam bir Proje agiklamasi verilmistir.

1.2 Amag

Bu Plan, CSED Raporunda belirtildigi Gzere, Proje isletme ve bakim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
cevre Uzerinde yaratabilecedi riskler ve potansiyel etkilerin uygun sekilde yonetilmesi igin
hazirlanmigtir.

Bu Planin amaglari asagida belirtilen hususlari saglamasi icin isletme ve Bakim Sirketi (bundan
sonra "I&B" olarak anilacaktir) tarafindan alinacak énlemleri 6zetlemektir:

e  Ulusal mevzuata ve IFC Performans Standartlari (IFC PS) ve Dinya Bankasi Grubu Cevre,
Saglik ve Giivenlik (CSG) Kilavuzlari, EBRD Performans Gereklilikleri (EBRD PG), Cevre, is
Saghg: ve Guvenligi (CISG) Yénergeleri gibi, iyi uluslararasi uygulamalara uygun olarak
kullanilan suyun verimli bir sekilde yonetiimesine yonelik ¢ergeveyi belirlemek;

e  Su tlketimini azaltmak igin, isletme, bakim ve satin alma streclerine su kullaniminin azaltim
onlemlerini dahil etmek;

e  Ylzey ve yeralti su kaynaklari Gzerindeki olasi etkileri kontrol etmek;

e Onlemleri uygulamak igin rolleri ve sorumluluklari tanimlamak.

1.3 Kapsam

Bu Plan, Proje sirketi, isletme ve bakimdan sorumlu sirket ve taseronlar (alt yukleniciler ve tglncl
taraf danismanlar dahil) icin gecerlidir ve Karapinar GES'in igletilmesi ile baglantih tim faaliyetleri
kapsar.

isletme ve bakimdan sorumlu sirket (I&B sirketi), bir saha cevresel, sosyal ve saglik, giivenlik
yonetim sistemi(CSYS ve SGYS) gerekliliklerini uygulamak igin tim destekleyici saha prosedurleri
ve yontem beyanlarini gelistirmekten sorumludur. i&B sirketi, tiim alt yiiklenicilerin bu plana uyum
saglamak icin saha prosedurlerine veya ydntem beyanlarina sahip olmasini saglamaktan
sorumludur.
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Proje Sirketi, isletme ve bakim faaliyetleri boyunca gevresel ve sosyal (saglk ve guivenlik dahil)
risklerin tanimlanmasini ve degerlendiriimesini saglamak icin projeye 6zel bir gevresel ve sosyal
yonetim sistemi (CSYS) ve CSYP gelistirmistir. ICSYP dinamiktir ve gevresel ve sosyal etkilerin
yonetimini siirekli olarak iyilestirmek icin iICSYP ile uyumlu olarak yilda bir kez olarak gézden
gegcirilecek ve glncellenecektir. Bu planla 6zellikle ilgili ve kullanimda olan diger planlar Tablo 1'de

listelenmistir.

Tablo 1-1: Proje Planlarini Destekleme

Plan adi ‘ Plan referansi

Acil Durum Hazirlik ve Midahale Plani
(ADHMP)

KE_KSP_ADHMP_123

Toplum Saghgi, Emniyeti ve Glvenligi Plani
(TSEGP)

KE_KSP_CHSMP_122

Atik ve Atiksu Yoénetim Plani (AAYP)

KE_KSP_WWMP_121

Kirlilik Onleme ve Kontrol Plani (KOKP)

KE_KSP_PPCP_117

Paydas Katilim Plani (PKP)

KE_KSP_SEP_115

Egitim Plan

KE_KSP_TP_119
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DUZENLEYICI VE KURUMSAL CERCEVE

Ulusal gereklilikler

Bu konunun yonetimi ile ilgili ulusal gereklilikler asagida belirtilmistir:

Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun)

Yeralti Sulari Hakkinda Kanun (167 Sayili Kanun)

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu (5403 Sayili Kanun)
Umumi Hifzissihha Kanunu (1593 Sayili Kanun)

Toprak Koruma

Toprak Kirliliginin Kontrolt ve Noktasal Kaynakh Kirlenmis Sahalara Dair Y6netmelik

Su kaynaklari

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi

Yiizeysel Sular ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik

Yizeysel Su Kalitesi Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Yénetmelik

Lagim Mecrasi ingaati Mimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara Ait Yénetmelik

i&B sirketi, tim gereklilikleri yerine getirmek icin ilgili yerel mevzuati ve gereklilikleri gézden
gecirmekten sorumludur.

Uluslararasi standartlar

IFC Saglik Etki Degerlendirmesine Giris (SED) kilavuzu, 'saglik etkilerini degerlendirmeye yonelik
gaba duzeyinin potansiyel saglik etkileri ve riskleriyle orantili olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Saglik konularinin zamaninda ve uygun maliyetli bir sekilde proje planlamasi ve uygulamasina
entegre edilmesine izin veren iyi bir denge elde etmek hayati 6nem tasimaktadir '.

e Kirlilik icin GIIP uygulama ilkeleri, asagidaki uluslararasi kilavuzlar ve standartlarda
tanimlanmistir:

e IFC Performans Standardi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi (IFC PS3);

e Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesine iligkin IFC Kilavuz Notu 3 (GN3);

e Dilnya Bankasi Grubu - Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG) Kilavuzlari - Genel (2007) (Genel
CSG Kilavuzu);

e EBRD Performans Gerekliligi 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi ve Kontrolii (2019);

o Kalici Organik Kirleticiler hakkinda Stockholm Sézlesmesi (UNEP, 2001);

IFC GN3, Proje sahiplerinin temel is faaliyetleri olarak kabul edilen alanlara odaklanarak, enerji,
su ve diger kaynaklar ve malzeme girdilerinin tiketiminde verimliligi artirmak icin teknik ve mali
olarak uygulanabilir ve uygun maliyetli 6nlemler uygulayacaklarini belirtmektedir. Bu tir dnlemler,
temiz Uretim ilkelerini, hammadde, enerji ve su tasarrufu amaciyla Urin tasarimi ve uretim
sureclerine entegre edecektir. Kiyaslama verilerinin mevcut oldugu durumlarda, musteri géreceli
verimlilik seviyesini belirlemek icin bir karsilagstirma yapacaktir.

8 Temmuz 2021 7



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

R I ; H Su Yénetim Plani

Benzer sekilde, EBRD PR 3: Kaynak Verimliligi ve Kirlilik Onleme ve Kontrolii, Proje igin gegerli
olan kaynaklarin verimli kullanilmasi, kirliligin énlenmesi ve kontroll, sera gazlari, su, atik ve
tehlikeli madde ve malzemelerin givenli kullanimi ve yonetimi ile ilgili genel gereklilikleri icerir.
Musterilerin eneriji, su ve kaynak verimliligi iyilestirmeleri ve atiklarin en aza indirilmesi igin projeyle
ilgili firsatlar belirlemesini, kaynak kullanimi ve projeden salinan kirlilikten kaynaklanan insan
saghgi ve cevre uzerindeki olumsuz etkileri ele almak igin azaltma hiyerarsisi yaklagimini
benimsemesini ve projeyle ilgili sera gazi emisyonlarinin azaltiimasini tesvik etmek amaclanir.

i&B sirketi ve alt yiiklenicilerin saha uygulamalarinin uluslararasi standartlar ve iyi uluslararasi
endustri uygulamalari (GlIP) gereklilikleriyle uyumlu olmasini saglamak zorunludur.
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3 YONETIM VE AZALTMA GEREKSINIMLERI

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1 Proje Sirketi genel sorumlulugu

Proje Sirketi, bu Planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin yeterli kaynaklarin strekli
olarak tahsis edilmesini saglayacaktir. Bu Plan i¢in ana sorumluluk, gerekli kontrol dnlemlerinin
niteligine bagli olarak, bir dizi departman arasinda paylasilir.

Proje Sirketi asagidaki genel konulardan sorumlu olacaktir:

e Bu Planin, i&B sirketi tarafindan uygulanmasini denetlemek;

e Bu Plani, i&B sirketine iletilmesini saglamak,

e Bu Planin, uygulanmasini duzenli olarak denetlemek;

e Kalyon'un Saglhk, Emniyet ve Givenlik Politikasi Politikalari ve bu isletme su yénetim plani
tarafindan belirlenen yonergeler ve gereksinimleri anlamak ve bunlara gore ¢alismak;

e Bu Planin gerekliliklerini uygulamak icin i&B sirketi halkla iligkiler sorumlusu (HiS) ile birlikte
calismak;

e ic ve dis sikayet mekanizmasinin igletme ve bakim faaliyetlerinde tesis ve gevresinde
uygulanmasini saglamak ve i&B sirketinin sikayet yoénetim sireclerini denetlemek; ve

e [&B sirketi raporlarinin diizenli olarak gézden gegirmek ve izlemek.

3.1.2 Isletme ve Bakim Sirketinin genel sorumlulugu

Bu béliim, Projenin gerceklestiriimesi ile ilgili olarak i&B sirketi'nin gérevlerini agiklamaktadir. i&B
sirketi, ICSYP'yi ve yénetim sistemini izleyecektir.

i&B sirketi'nin bu Plan ile ilgili is kapsamlarini gergeklestirdigi durumlarda, i&B sirketi, etkin
uygulama igin, kesintisiz olarak yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini saglayacaktir. Bunun gegerli
olacagi 6rnekler sunlari icerir:

Makine ve techizatin kullanimi;

e  MuUmkln olan yerlerde kaynak kullanimini optimize etmek;
Personelin tasinmasi;

Proje tesislerinin isletme ve bakimi; ve

Malzemelerin taginmasi.

i&B sirketi tarafindan yerine getirimesi gereken temel sorumluluklar sunlardir:

e Tesis ici ve gevresinde, isci ve halk saghiginin korunmasi ve fazla su tuketiminin énlenmesi
icin GIIP'nin uygulanmasi;

e Yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini ve bu planin proje standartlarina uygun olarak
uygulanmasini saglamak;

e Onlemler ve izleme faaliyetlerini igeren 6zel bir ydnetim plani gelistirmek;

e  Yonetim planini, gerekli kaynaklari, sorumluluklari ve iletisim prosedurlerini icerecek sekilde
hazirlamak;
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e Panel yikamalari sirasinda, su tuketiminin minimum olmasi i¢in her turlt dnlemi almak;

e  Su tuketimlerini izlemek ve olasi sapmalari inceleyerek, 6nleyici tedbirler almak

e Olas! atiksu geri kazanimlarinda, atiksuyun yeniden kullanim olanaklarini arastirmak ve
uygulamak

e  Bu Planin gerekliliklerini alt yiklenicilere (varsa) ve gerekli olan yerlerde yerel halka iletmek;

e Sahada gevre, is sagligi ve givenligi (CISG) risklerini degerlendirmek ve yoénetmek igin
gerekli deneyime, yeterlilige ve egitime sahip CiSG profesyonellerini ise almak;

e Onemli etkilerin 6nlenmesi igin risk ydnetimi stratejilerine éncelik vermek;

e  Bu Planin gereksinimlerini izlemek ve kaydetmek;

e Yerel halk ile olan etkilesimleri kolaylastirmak igin bir Halkla iligkiler Sorumlusu (HiS)
gorevlendirmek;

e  Bu Planin etkin uygulanmasi i¢in surekli Kalyon ile iletigsimi saglamak;

e llgili uygunsuzluklarin kaydedildiginden ve derhal yanitiandigindan emin olmak.

e llgili egitimleri saglamak;

e  Periyodik denetimler gergeklestirmek;

e Projede herhangi bir alt yUklenici varsa, alt yUklenicinin uygulamalarinin, yonetim plani ile
uyumlu olmasini saglamak;

e g ve dis sikayet mekanizmasini yénetmek ; ve

e Yerel halk ve diger hassas alicilar Uzerindeki etkileri proaktif olarak dnlemek.

i&B sirketi gérev ve sorumluluklari, asagidaki tabloda detaylandiriimaktadir.

Tablo 3-1: Isletme ve Bakim Sirketi — Gorev ve Sorumluluklari

Roller Sorumluluklar

Tesis Mudiirii v Bu Planin uygulanmasini saglamak
(Saha Yoneticisi) v Planin tim Proje ekibine ve alt yUklenicilere dagitildigindan emin olmak.

v Taahh(t edilen cevresel ve sosyal etkilerin azaltilmasina iliskin 6nlemlerin yerine
getiriimesi amaciyla ydnetim sistemlerinin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek
icin duizenli denetim ve incelemeleri koordine etmek

v Performans izleme icin periyodik olarak GISG sefi/miidiirii ile iletisim kurmak

v Periyodik izleme verilerini ve performans izleme raporlarini derlemek ve Proje Sirketi
ile paylasmak

v Gerekli yonetim gbzden gecirmelerini yapmak ve personelin belirlenen
uygunsuzluklar igin uygun énlemleri almasini saglamak.

GiSG Sefi / Miidiirii v Yonetim planinin Proje ihtiyaclarina uygun olmasini ve Proje personeli ve alt
yukleniciler tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

v Yonetim planinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin teftis ve denetim
faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

v izleme verilerini ve performans izleme raporlarini hazirlamak ve sonuglari analiz
etmek

v Aylik raporlari Proje yoneticisine teslim etmek
v Alt Ylkleniciler ile iletisim kurmak
v Uygulanacak dizeltici faaliyetler igin nemli uygunsuzluklara éncelik vermek.

Halkla iligkiler v Bolge halki, muhtarlar, idari amirler ve yerel paydaslarla tim iletisimi ydnetmek;
Sorumlusu v Yerel halka potansiyel acil durum senaryolari ve acil durum iletisimi hakkinda
bilgilendirme yapmak;
v Paydas Katilim Plani’'nin gerekliliklerini uygulamak;
v Dig sikayet mekanizmasini stirdiirmek ve uygulamak;

Alt Yiikleniciler v Bu planin uygulanmasini saglamak.
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Roller Sorumluluklar

v I1&B Sirketine izleme verileri ve raporlari saglamak

v llgili uygunsuzluklarin kaydedildiginden ve derhal yanitlandigindan emin olmak.

v llgili egitimleri saglamak.

v Uygulanacak eylemler ile ilgili, I&B Sirketi ile iletisim kurmak ve koordine hareket
etmek

Tiim personel v Bu planin uygulanmasi icin kendilerine atanan sorumluluklari yerine getirmek.

3.2 Egitim
Kalyon, tiim Proje personeline yeterli egitim verecek ve i&B sirketinin de personeline ayni diizeyde
egitim vermesini saglayacaktir. Egitimler periyodik olarak verilecek, gerektijinde yenileme
egitimleri de verilecektir. Egitim iceriginde, bu Planin ilgili yonleri, yasal gerekliliklere ve

uluslararasi standartlara uyum, potansiyel olarak sorunlu alanlarin tanimlanmasi ve su yonetimi
icin genel bilinclendirme konulari yer alacaktir.

i&B sirketi, yazili olarak egitim ihtiyacini degerlendirecek ve yine yazili olarak bir egitim matrisi /
plani hazirlayacaktir. Egitim ihtiyaclari, proje planlamasi ve is tehlike analizinin (ITA) bir parcasi
olarak tanimlanacak ve degerlendirilecektir.

Tium calisanlara verilecek ise giris egitimi gereklilikleri ICSYP'de ézetlenmistir. Proje calisanlari,
bu Plana 6zel asagidaki konularda egitim alacaktir

e Bu plan igerigi;

e Yasal gereklilikler ve gegerli standartlar

e  Su kaynaklari, tesiste su tiketimi

e  Su tuketiminin azaltiimasi i¢in gerekli tedbirler

e  Atiksu aritma; ve suyun geri kazanimi

e  Panel yikama iglemi

e  Saha genel temizligi.

e Yerel halk ve calisanlarla ilgili sikayetleri ydnetmek ve bunlari zamaninda kapatmak; ve
e  Herhangi bir uygunsuzlugun saha yonetimine veya Proje Sirketine bildiriimesi.

3.3 Yerel halk ile Etkilesim

Proje faaliyetlerinden kaynaklanan su yénetimi uygulamalari konusunda yerel halkin potansiyel
sikayetleri ile ilgili bilgi almak icin, I&B sirketi Halkla iliskiler Sorumlusu (HiS), Kalyon ile irtibat
kuracaktir. HiS, yerel halki asagidaki konularda bilgilendirecektir:

e Projeden kaynaklanabilecek tehlikeli maddeler ve maddelere halkin maruz kalmasina yonelik
olasi acil durum senaryolari ve mtdahale prosedurleri;

o Acil iletisim bilgileri; ve

e  Toplum sikayet mekanizmasi.

Yerel halk katilimi hedeflenen, su tiketimi ve suyun geri kazanimi ile ilgili bir program distintilmesi
durumunda, bu program organize bir sekilde gerceklestirilecek ve HiS araciliiyla ydnetilecektir.
Yerel halk ile ilgili daha ayrintili bilgi Paydas Katiim Plani (PKP)'nda verilmektedir.
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3.4 Potansiyel Etkiler

Su yOnetimi agisindan olasi etkiler asagida verilmektedir:

e  Yeralti suyunun kullaniimasi

e Tesisten gelen aritiimamis atik suyun yeniden kullanimi nedeniyle halk saghginin etkilenmesi
ve toprak, ylzey ve yeralti suyu kalitesinin bozulmasi

e Fazla su tiketimi

3.5 Hassas Alicilar

i&B Sirketi, islere baslamadan énce hassas alicilarin varligini dogrulamali ve gerekirse koruyucu
onlemler uygulamahdir. CSED sunlari gosterir:

e Konutlarin bulundugu en yakin reseptorler:
o Seyit Hacl,
BlyuUk Karakuyu,
Klguk Karakuyu,
Ekmekgi,
Kirkitoglu,
o Karapinar ilge Merkezi
e Proje dogrudan etki alaninda ylzey suyu veya ana kanalizasyon sistemi mevcut degildir;
e Sahanin gliney kesiminde yeralti suyu potansiyeli ile karsilasilabilir;
e Proje etki alanindaki ortam, dogal ve degistiriimis habitatlarin birlesimidir.

O O O O
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4 YONETIM VE ETKi AZALTMA ONLEMLERI

4.1

4.2

Su Yonetimi

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Su Yonetim Plani

isletme asamasinda evsel su kullanimindan kaynaklanacak, evsel atik su olusumu olacaktir. Evsel

atik su Gretiminin maksimum 26,7 m3/ giin olacagi varsayilmistir.

Panel yikamalari igin 15.600 m® / gin temiz su gerekmektedir ve gerekli su Konya Su ve
Kanalizasyon Idaresi (KOSKI) kullanma suyu sebekesinden saglanacaktir. Yikama sirasinda,
herhangi bir kimyasal madde kullaniimayacagindan, yikama suyu direkt panellerin altindaki toprak
ylzeye akacaktir. Yikama sirasinda, paneller Uzerindeki, olasi toz Kkirlilikleri giderilecegi igin
yikama suyunun topraga bir etkisi olacagi dusunulmemektedir.

Tesiste kullanilacak olan su miktarlari asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 4-1: Panel Yikamalarinda Su Tiiketimi

Panel Temizleme Gereklilikleri

Proje kapasitesi (MWp) 1.348

Panel Modul Sayisi 3.376.890
Panel Moddl Alani (m?) 6.862.165
Temizlenecek Toplam Alan (m?/temizleme) 7.548.381,13

Bir yilda temizlenecek toplam alan (m?/yil)

22.645.143, 38

Su Tiketimi (m3/MWp) 3,86
TUm tesis su tiketimi (m3/temizlik) 5.200
Yilda toplam temizlik sayisi 3
Yillik su tiketimi (m3/yil) 15.600
Ortalama ginlik su tiketimi (m3/gin) * 87

*Yikama yalnizca, Nisan — EylUl aylari arasinda yapilir.

Etki Azaltma Onlemleri

Bu bélimde, Plan'in igletme ve bakim faaliyetleriyle ilgili su yonetimi i¢in uygulamayi amagladigi
yonetim yontemleri ve etki azaltma 6nlemleri sunulmaktadir.
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tamamlanmasi
yapiimasi
o Yillik panel yikama

sayisinin Ugten ikiye
disirulup
disirilemeyeceginin
degerlendirilmesi igin
fizibilite calismasinin
yapiimasi

Gereklilik / Amag Aksiyon/ Etki Azaltma Zamanlam | Dogrulama
Onlemleri a Araglan
A-1 Su kullanimi | Su kullaniminin e Saha su ihtiyacl isletme, Su temini ve
bolgenin yeralti suyu sebekeden bakim ve kullanim
rezervi igin risk saglanmalidir. Yeralti tesis kayitlari
olugturmasi suyu veya yiizey suyu | kapatmalsé
kullanimina izin kim
verilmemelidir. strecinde
AS-1 | Panel Suyun kontrolsiizce * Uygun plskirtme, isletme ve | Su tiketiminin
yikama harcanmasinin yikama sistemlerinin bakim diizenli olarak
islemi dnlenmesi kullanimi ve dizenli siirecinde izlenmesi
Bakim
sirasinda, bakimi
kayitlari
suyun e Kuru/sulu ya da sadece Fizibilite
optimum kuru panel .te.mizleme raporlari
sekilde segeneklerinin
kullaniminin degerlendirildigi fizibilite
saglanmasi galismalarinin
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5 IZLEME VE DENETIM

5.1 izleme Gereksinimleri

isletme ve bakim faaliyetleri sirasinda diizenli izleme ve denetimler yapilacaktir. Bu denetimlerde
ana amag:

e Etkilerin azaltiimasi igin gergeklegtirilen eylemlerin ve diger kontrollerin etkinligini
degerlendirmek;
Ongériilen etkilere kargi gergek etkileri degerlendirmek

e Gegcerli yasal ve diger gerekliliklere uygunlugu degerlendirmek; ve
Onerilen izleme faaliyetleri, Proje standartlarina uygunlugu saglayacaktir.

Proje Sirketi, i&B sirketinden, giinliik / haftalik / aylik olarak bilgi alacak ve bu bilgileri paydaslarin
yani sira kredi kuruluslariyla paylasilacak, ileriye dontk raporlama igin harmanlayacaktir.

isletme ve bakim faaliyetleri boyunca, sularin uygun kullanimina iliskin izleme yapilacaktir. izleme
ve denetimler sirasinda fark edilen 6nemli uygunsuzluklar izleme ve denetimin gergeklesmesinden
itibaren 1 hafta iginde i1&B sirketi tarafindan bir denetim raporu araciligiyla Kalyon'a iletilecektir. Bu
denetimlere ek olarak, ayni sekilde i&B sirketi tarafindan periyodik i¢c denetimler yapilarak denetim
ve izleme sonuglari Kalyon’a sunulacaktir. Herhangi bir denetim bulgusundan kaynaklanan tim
uygunsuzluklar ve eylemler, 'Diizeltici Eylem Plani'na gére kaydedilecek ve izlenecektir. i&B sirketi
ve Kalyon, herhangi bir uygunsuzluk bulgusunu kapatmak i¢in yéntemler / prosedirler ve zaman
dilimleri Gzerinde anlasacaklardir. Alinan eylemlerin performansi izlenecek ve raporlanacaktir.

5.2 Denetim gereksinimi

istenen performansin saglanmasi igin Proje Sirketi denetimler gergeklestirecek ve saha
performansini siirekli olarak izleyecektir. Proje Sirketi ayrica, kendi takdirine bagh olarak, i&B
Sirketi'ni, herhangi bir alt yUkleniciyi veya tedarik¢iyi bu Plana uygunlugunu belirlemek igin
denetleyebilir. Proje Sirketi, kendi takdirine bagh olarak, ICSYP ile ilgili olarak diger tgiincii taraf
tesislerin ve saglayicilarini denetimlerini de Ustlenebilir.

i&B sirketi, faaliyetlerinin uygunluk durumunu bu Planda belirtilen uygulanabilir gerekliliklere gore
degerlendirecektir. Ayrica, tesis faaliyetlerinin toplum Uzerindeki etkilerinin yonetiimesi igin,
gerekliliklerin/etki azaltici dnlemlerin etkinligi, strekli iyilestirme i¢in degerlendirilecektir.

i&B sirketi, bu Planin uygulanmasini saglamak igin giinliik ve haftalik (kapsamli) saha denetimleri
gerceklestirecektir.
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RAPORLAMA VE BELGE KONTROLU

Raporlama

Uygulamalarin yeterliliginin degerlendiriimesini saglamak icin yapilan denetimlerin, saha
inceleme/gdzlemlerinin ve iyilestirmelerin sonuglari Proje Sirketi ve I&B sirketinin periyodik
raporlamasinda yer alacak ve Proje toplantilarinda degerlendirilecektir.

Proje Sirketi, bu konuyla ilgili olarak asagidaki raporlamayi Ustlenecektir:

e Yasal uygunluk ve yasal gerekliliklerle ilgili yetkili mercilere yapilan raporlama;
Uluslararasi kredi verenlerin “uygulanabilir standartlarina” uygunlugun degerlendirildigi
raporlama;
PKP'de belirtilen periyotlarla yerel halka raporlama yapilmasi; ve

e Dis paydaslara bildirim (Kredi verenler ve diger ilgili taraflar)

i&B sirketinin izleme ve raporlamaslyla ilgili veriler, saha gézlemleri/ denetimleri, kontrol listeleri
kullanilarak yapilan kontroller, sikayet kaydi olusturarak ve / veya toplanti tutanaklarini kaydederek
elde edilen veriler vb araciligi ile gerceklestirilebilir.

Kontrol onlemlerinin, KPI'larin (ana performans gostergeleri) ve cgevresel ve sosyal izlemenin
uygulama ve sonuglarinin izlenmesine yénelik prosediirler I&B sirketi tarafindan tanimlanacaktir.
i&B Sirketi, Kalyon’a aylik olarak 'Raporlama Sablonu'nda tanimlanan bilgileri minimum olarak
saglayan yazih bir rapor verecektir.

Kaza, Ramak Kala ve Olay Raporlama

i&B sirketi, ICSYP'de belirtilen gerekliliklerle uyumlu olay incelemesi igin bir saha prosediirii
olusturacaktir. Saha prosediri kapsamindaki olaylar; kazalari, ramak kalalari, gevre, saglik,
emniyet ve guvenlik konularindaki ve ¢alisma alanlarindaki uygunsuzluklari igermelidir.

i&B sirketi, bu raporlama ve gerekli arastirmalardan elde edilen tiim eylemleri, Proje Sirketi'nin
Onceden onayina sunulmak Uzere bir Duzeltici Aksiyon Planina (DAP) kaydedecektir. DAP, tim
eylemlerin nasil kapatildigini izlemek igin kullanilacak ve uygunsuzluklarin kapatiimasina iligkin
ilerleme, periyodik toplantilarla izlenecektir.

Dokuman Kontrolu

i&B sirketi, belge kontrolii icin bir saha prosediirii uygulayacak ve izleme, denetleme ve egitim
kayitlari dahil olmak Uzere bu konuyla ilgili tim kayitlari saklayacaktir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi,
ICSYP'de bulunmaktadir.
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